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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग III - खण्ड । । 

( PART IM - SECTION!) 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और भारत 

सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं। 
(Notifications issued by the High Courts, the Comptroller and Auditor General, the Union 
Public Service Commission , the Indian Government Railways and by Attaches and 

Subordinate Offices of the Goverament of India ) 


मंछ सोक सेवा आयोग 

2 . उपर्यक्त नियुक्तियां इस शर्ट पर की जाती है कि उन्ह 

भविष्य में इनके नियमितीकरण अथवा बरिष्ठता आदि का 
नई दिल्ली - 110011, दिनांक 9 सितम्बर 1997 लाभ प्राप्त करने का अधिकार नहीं मिल जाएगा । सरकार के 

पास संबंधित अधिकारी का विनाको कारण बताए अश्ना नोटिस 
सं . ए - 32013/ 1 / 97 - शा . - 1 -- अध्यक्ष , संघ लोक सेवा 

दिए इन तवर्थ नियक्तियों को समाज करने का अधिकार मक्षित 
· आयोग एतदद्वारा संघ लोक सेवा गायोग ( स्टाफ ) विनियमावली , 

1958 के विनियम 7 के तहत प्रदत्त शक्तियों के अन्तर्गत , संघ 
लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय सचिवालय संवा संग के निम्नलिखित 

के , एम आई . यसक 
स्थायी अनुभाग अधिकारियों का , उनके नाम के सामने दी गई 

अवर सचिन ( प्रशा . ) 
अवधि के लिए अथवा आगामी आदी तक , जो भी पहले हो , 

संघ लोक सेवा आयोग 
तदर्थ आधार पर केन्द्रीय सचिवालय मंबा. के अंड - 1 में अवर सचिव 
के रूप में स्थानापन्न रूप से कार्य करने के लिए नियक्त करते 

दिनांक 10 सितम्बार 1997 
क्रम सं . , नाम तथा अधि 

सं . ए . 32014 / 2 / 07 - शा . - 1 - गदपति , निम्नलिखित 
, 1 . श्री के . जी . नागर - 8 -9 - 971712- 97 क . 

रोड , ग आशलिपिकों ( गतिक सहारक) को , उनके नाम 

के सामने दी गई अधि के लिए अथवा उक्त ग्रह में नियमित 
.. 2 .. कमारी सरोज - 8 -9- 97 से 7-12- 97 तक नियक्ति के लिए योग्य उम्मीदवारों के उपलब्ध होने सक , जो 
- 1-- 286 6 / 97 

.. (407) 


908 


. भारत का रापपत्र , अक्तूबर 18 , 1997 ( आश्विन 26 1919 ) 


भाग RI - - 


1 


भी पहले हो , 2000 - 3500 रु . के वर्तनमान में , संघ लोक 
संवा आयोग के कार्यालय में सवर्थ आधार पर निजी सचिव (ग्रप " क " 
तथा " ख " चिलरित ) के रूप में निरस्त करने है : 


मोरिस - आदि दिए बिना इन तदर्थ निक्सियों को समाप्त करने 
का अधिकार सरकार के पास सक्षन । 


से . एम . आई . यूमफ 

अवर सचिव ( प्रशा . ) 
. संघ लोक सेवा आयोग 


LE 


- - - - - - - 


केन्द्रीय अन्वेषण व्यरी 
नई दिल्ली -110003 , दिनांक 29 सितम्बर 1997 
सं . 3 / 24 / 97 -प्रशा , -5 -निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
ने मंघ लोक सेवा आयोग की संतति पर श्री श्याम सिंह यादन को 
15 - 9 -1997 (पूर्यान) में अगले आद तक के . अ . ब्यूरो में 
मीधी भती वारा लोक अभिगोषक के रूप में नियुक्त किया है । 


कम सं . , नाम तथा आवधि 

( सर्वश्री) 
1 . दी . एम . मुच्छल - 1 - 9 +97 से 30 - 11 -97 सक 
2 . एच . सी . नौटियाल - 1- 9- 97 से 30 -11 -97 सक 
3 . के , बी . आरजा-- 1- 9 - 97 से 30 - 11 - 97 तक 
, 4 . श्रीमती कम बद्धिराजा - 1 - 9- 97 से 30 - 11 

97 तक 
5 . एच . सी . उपरोड़ा - - 1 - 9 - 97 से 30 - 11 - 97 तक 
6 . नी . के . परमेश्वरन -- 1 - 9 - 97 से 30 - 11 -97 तक 
7 . एम . एल अट्टन -- 1- 9 -97 से 30 - 11 - 97 तक 

8 . श्रीमती रण कोहली - 1 -9- 97 से 30- 11- 97 तक 
2 . निजी सचिव (ग्रेड " क एवं विलायत ) के ग्रेड 
में उपर्यत सभी नियक्तिगं सवर्थ आधार पर की गई तथा 
इस जन्म संघलेक मेवा आयोग के के . स . आ . से . संवर्ग के 
निजी सचिव (विलयित ग्रेड " क " तथा " ख " के अंड में 
निक्ति/ आमलन अथवा वरिष्ठता के पाये का कोई हक नहीं मिल 
जाएगा । 

के . एम . आई . यमफ 

अवर सचिव ( प्रा . ) 
___ मंघ लोक सेवा आयोग 


वह दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहगे । 

डा . तरसेम बन्द 
प्रशासन अधिकारी ( स्थापना ) 

के . आ . गरो 


दिनांक 1 अक्तवर 1997 . . 


सं . सी - 72-प्रशासन - 5 - श्री सी . एस . शर्मा ने अधिर्षिता 
पर 30 - 9 -1997 अपराहन को उप -विधि सलाहकार , के . अ . 
व्यरो के पक्ष का कार्यभार त्याग दिया । 


आ . तरसम चल 
प्रशासन अधिकारी (स्थापना ) 

के . अ . ब्यरो 


- 


14 


म . ए- 32013/ 1 / 97 - प्रणा . - 1 - अयक्ष , मंध , लोक सेवा 
. आयोग एतवतधाम मंध लोक सेवा आयपा ( म्गफ) विनियमावली , 
1958 के सिनिगम 7 के हर - EP का ग करते 
प्रा . संघ लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय सचिवालय संवा संवर्ग के 
मित स्थागी छानभाग अधिकारियो .. लरके नाम के 
सामान सहायी गई जांध तक असा आगामी आवों तक , णे 
भी परले . मई आधार पर केन्द्रीय समिनालय संवा के गेट - 1 
में अपर सचिव के पद पर स्थानापन्न रूप में नियक्त करते है । 

क्रम में . , नाम तथा आयाभि 


सं . 3 / 62 / 02 -प्रणा , - 5 के . अ . व्य में प्रतिनियुक्ति 
पर पलिस उपाधीक्षक के ण में नात उत्तर प्रदेश पलिस के 
अधिकारी श्री योगेन्द्र सिंह की सेवा 9 - 0 -1997 अपरान से 

उत्तर प्रदेश पलिस को वापिग सौंप दी गई । 
___ - . . . . - - 

डा . सरसम बम्ब 
प्रशासन अधिकारी ( स्थापना ) 

के . अ . आरो 


सं.. 3 / 1 / 93 - प्रशा . - 5--- के . अ . व्यरों में प्रसिनियर्याक्त 
गर पलिस उपाधीक्षक के 5 में सेनार गजरात राज्य पलिम के 
अधिकारी श्री एम . के . शर्मा की सेवाएं 1 - 9 - 1997 अपराह्न 
से गजरात राज्य पालम को वापिस सौंप दी गई है । । 


(सर्वश्री ) 
1 . बी भट्टाचार्य - 9 - 9 - 97 में 8 -12- 97 तक 
- 2 , ओम तीर सिंह ( अ . जा . ) - 0 - 0 - 97 से 8 -12 -97 

सक 
२ . संजीत क मार -- 0 - 9 - 97 से 8 -12- 17 तक 
___ 4 डी . पी . अरोडा --0- 0 -97 से 8 -12 -97 तक 

5 . टी . टी . विनश--- 9 -9 - 97 में 8- 12- 97 सक 


डा . तरसम् चन्द 
प्रशासन अधिकारी ( स्थापना ) 

के . अ , ब्यूगे 


2 . उपर्यक्त किरण म राई के भी की गई है कि 
रिग में अन तसर्थ निगल्लिगों के नियमितीकरण अथमा सार 
Frer आदि का लाभ प्राप्त करने का का अधिकार नहीं होगा । 
• संबंधित अधिकारी को कोई कारण यताए बिना अथदा का 


. कोन्द्रीय सतर्कता आयोग । 

नई दिल्ली , दिनांक 26 सितम्बर 1997 
सं . 5 / 19 / 07 - प्रशासन - केन्दीय सहसा आयक्त - 
दनारा आयोग में स्थायी हिन्दी अनवादक श्री एम . के . शर्मा को 


भाग 


1 ] 


भारत का रामपम , अनावर 18 , 1997 ( माविन 267 1919) 


. 


. 909 


- 


- 


- 


-- 


५ . स . बार पिनाक 20 सितम्बर 1996 के अनुसार श्रीमती 
आशा सिन्हा , भा . प . से . (बिहार - 82) को के . औ . स . ब . 
में प्रतिनियुक्ति पर दिनांक 12 -05 -1996 तक सेवा विस्तार 
हे अनमोदन किया गया था । तदनुसार , श्रीमती सिन्हा ने 
समूह कमाण्डन्ट , के . औ . स . ब . रामह मुख्यालय मुम्बई में 
दिनांक 18 - 10 - 1996 (अपरान) को कार्यभार संभाला । 


- 


. सहायक निवशक ( राजभाषा) के पद पर वेतनमाग रु . 2000 
। 60 - 2300 -व . रा . - 7.5 - 3200- 100 - 3500/ - में संपर्भ 
रूप से दिनांक 25- 9 - 1997 (पूर्वाहन ) में तीन माह की अवधि 
के लिए अथवा अगले आवशों तक जो भी पहले हो , के लिए 
नियुक्त करते है । 

सुरजीत सिंह 
अवर सचिव ( प्रशा . ) 
कृत केन्द्रीय सतर्कता आयुक्त 


- 


__ अतः , बल मुख्यालय व्वारा जारी किया गया अधिसूचना 
संख्या ई -16013/ 2/ 4 / 92 -कार्मिक-एक / 103 दिनांक 
08-08-1996 को निरस्त समझा जाये । 

आर . के . शर्मा 

महानिदेशक 
के . औ . स . ब .. 


गृह मंत्रालय 
समन्वय निदेशालय (पुलिस बेतार ) 

नई दिल्ली -3 , दिनांक 1 अक्तूबर 1997 
सं , ए - 17011/ 18/ 96 - प्रसा . - 1 - सरकारी सेवा से स्वच्छिक 
सेवा निवृत्ति के लिए अपने यिवल्प के फलस्वरूप इस निवशालय 
के स्थायी उप -निवशक श्री एल . पी . पांजा 30 -09 -1997 के 
अपराह्न से सेवा निवृत्त हो गए है । 

कमलेश रका 
निदेशक , पुलिस दरसंचार 


दिनांक 01 अक्तूबर 1997 
___ सं . ई - 28017/ 1/ 97 / कार्मिक -21073 - अधिर्षिता , 
को आयु पूरी होने पर सरकारी सेवा में सेवानिवृत्त होने के फल 
स्वरूप श्री के . सतपथी , ने 31 - 08 -97 के अपराहन से उप 
कमाण्डन्ट , के . औः स . वा . इकाई , एन . टी . पी . सी . . 
कनिहा के पद का कार्यभार छोड़ दिया । 


__ - - - - - - - - 


महानिदेशालय , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 

नई दिल्ली -3 , दिनांक 30 सितम्बर 1997 
पानांक सं . ई -16013/ 2 / 4 / 97 - कार्मिक - 1 / 204 - गह 
मंत्रालय के कार्यालय ज्ञापन संख्या आई - 21015/19/ 95 - भा . 


आर . के . शर्मा 
___ महानिदशक , 
के . आ . स . ब . 


सं० ई०-- 15014/ 9/ 94 - कार्मिक - 1/ 205---- राष्ट्रपति निम्नलिखित पदोन्नस सहायक कमाण्डेंटों की परिवीक्षा अवधि प्रत्येक के सामने 
वी गई तारीख से सन्तोषजनक ढंग से पूरा होने की घोषणा करते हैं : 


क्र० 


नाम 


परिवीक्षा अवधि के पूरा होने की 
तारीख 


यूनिट 


सं० 


. . 


1 . श्री एफ० डी० निगडिओटा 


23 - 01 - 1996 


आर०ए०एस०टी०पी०पी 
रिहन्द 


2. श्री आर० मनायलन 


26 - 01 - 1996 


के०एस०टी०पी०पी० , 
कोरबा 


3. श्री प्रमोद सिंह 


28 - 01 - 1996 


4 . श्री डी०डी० घोष 


03 - 02 - 1996 


एष०पी०सीएल० विजाग 
· डी०एम०पी० पन्ना . . 

आर० के०. शर्मा . 
महानिदेशक 


के औ०००० 


918 भारत का राजपत्र , अबराबर 18 : 1997 ( आश्विन 267 1919 ) 

भाग III . X । 

- - - -- - - -- -- - - - - - - - -- - - 
____ सं० ई० - 15014/ 3/ 96- कार्मिक - 1/ 206 - - राष्ट्रपति सीधे भर्ती हुए निम्नलिखित सहायक कमाण्डेंटों की परिवीक्षा/बढ़ी हुई परिवीक्षा 
अवधि प्रत्येक के नाम के सामने दिखाई गई तारीख से, सन्तोषजनक ढंग से पूरा होने की घोषणा करते हैं : -- - 


क्रमांक नाम 


टिप्पणी 


• परिवीक्षा/ बढ़ी हुई परि - 
वीक्षा अवधि के पूरा होने 
की तारीख 


यूनिट 
. 


सिविल सेवा परीक्षा - 1991 
1. श्री वी० श्रीनिवास कुमार 
2. श्री एम शेख अब्दुल्ला 


19 - 09 - 1995 


नालको अंगुल 
बी०एस०एल० बोकारो 


19 - 03 - 1996 


( बढ़ी हुई अवधि ) 


. आर० के० शर्मा 
महानिदेशक के ०औ० सू० ब० 


प्रभाग ) के पद पर प्रतिनियुक्ति के आधार पर दिनांक 15 - 9 - 97 
(पूर्वाह्न ) से अगले आदश जारी होने तक नियुक्त करते ह । 

. एम . पी . जान 
उप -निदेशक ( प्रशा . ) 


दिनांक 03 अवतूबर 1997 
सं . ई - 15014/ 3 / 97 -कामक - 1 / 207 - राष्ट्रपति ने श्री 
एस . सी . गम्भीर , वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( भती व 
सांख्यिकी) , के . औ स . ब . मुख्यालय , नई दिल्ली की 
परिवीक्षा अवधि 15 -03-97 के रान्तोषजनक ढंग से पूरी हो 
जाने की माषणा की है । 

आर . के . शर्मा 
___ महानिदशक 
के . औ , म . ब .. 


ONM 


खान मंत्रालय 
( भारतीय खान ब्यूग) 


नागपुर , दिनांक 6 अक्तूबर 1997 
वित्त मालय 

सं . ए . 19011/ 236 / 83 , 93- स्था . ए . - --विभागीय 
( आर्थिक कार्य विभाः) 

पदावति समिति की सिफारिश पर श्री ए . नागराजा अयस्क 
भारत प्रतिभूीत मुद्रणालय 

प्रसाधन अधिकारी की भारतीय खान ब्यूरी, नागपुर में अधिक्षण 

अधिकारी (अप्र ) के. पद पर दिनांक 30 -9 -1997 (पूर्वान) से 
__ नाशिकरोड , दिनांक 29 सितम्बर 1997 

पदोन्नति की गई । 
___ सं . 526 / स्थापना -18- 1 - शी बी . टी . कंकरजा , मंरक्षा 
अधिकारी , भारत प्रतिभूति मुगणालय , नाशिकरोड (वार्ग " ख " 

एस . एन . नागर 
राजपत्रित ) की अधिसूचना संख्या 165 / स्थापना - 18 - 1 दिनांक . 

सहायक प्रशासन अधिकारी 
16 - 5 - 1997 द्वारा बेसनमान रु . 2375 - 75 - 3200 -६ . 

कृत कार्यकारी महानियंत्रक 
रा . - 100 - 3500 / - में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण आधार 

भारतीय खान ब्यूर 
पर दिनांक 27 - 3 - 97 में की गई नियक्ति को हमेशा की 
शों पर दिनांक 26 - 03-1998 तक बढ़ाया जाता है । 


वि . क . जैन 
- महाप्रबन्धक 

___ सं . ए . 19011/ 281/ 96 - स्था . ए . - -विभागीय पदोन्नति 

समिति की सिफारिश पर श्री सी . एस . गण्डवार , जयस्क 
उद्योग मंत्रालय 

प्रसाधन अधिकारी की भारतीय खान ब्यूर , नागपुर में अधिक्षण 

अधिकारी ( अप्र ) के पद पर विमांक 30 - 9 -1997 (पर्याहन ) से 
विकास आयुक्त (लघु उद्योग) का कार्यालय 

• पदोन्नति की गई । 
नई दिल्ली, दिनांक 18 सितम्बर 1997 

एस . एन . नायर 
सं . ए- 19018 / 1473 / 97 - शा . ( राज . )- - राष्ट्रपति , 

. . सहायक प्रशासन अधिकारी 
श्री भीष्म कमार रायचन्दानी को विकास आयुक्त (लघु उद्योग ) . 

कुते कार्यकारी महानियंत्रक 
कार्यालय , नई दिल्ली में उप -निदोशमा ( सामान्य प्रशासनिक 

भारतीय खान ब्यूरो 
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भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

. ( कार्मिक प्रभाग ) 
बम्बाई , दिनांक 29 सितम्बर 1997 


नागपुर , दिनांक 29 सितम्बर 1997 . . 
सं . ए- 32014 / 2 / 94 - आ . ए . -.- श्री एस . एन . नायर की 
तदर्थ पदोन्नति राहायक प्रशासन अधिकारी के रूप में की अवधि 
को दिनांक 12- 9 -1997 से 6 माह तक या उसके पूर्व नियमित 
धिकारी की नियक्ति होने तक विस्तारित किया जाता है । 

के . के . साहा 
प्रशासन अधिकारी 
कृत कार्य . महानियंत्रक 

भारतीय खान ब्यूरो 


स . पी . आर . पी . / प्रा . / प . प . / 74/ 97 / 1324 -- श्री एन . 
श्रीधर द्वारा अपनी सेवाओं से त्याग करने के कारण दिनांक 
17- 7 - 97 ( अपरास्न ) से अपने पद का कार्यभार त्याग दिया है । 


ए . जी . जोसफ 
प्रशा . तथा लेखा . अधिकारी 

प्रमाणु अनुसंधान ( वि . ) 


भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वक्षण 
.. कलकत्ता -700016 , दिनांक 1997 . . 
___ सं . ए- 19012(4 - 7 . पी . एस .)/ 97/ 19बी - भारतीय भू 
वैज्ञानिक सर्वेक्षण के महानिदशक श्री ओ : पी . सिंह नशाना , 
वरिष्ठ तकनीकी सहायक (डिलिंग ) को डिलर के पद पर भारतीय 
भवशानिक सर्वेक्षण में ", नियमानुसार वेतनमान 2000 
60 - 2300 - ६ . रो . -75- 3200 - 100 - 3500/ - रु . के वरून 
पर अस्थाई . क्षमता में , 19 - 07 - 1997 (पूर्वाह्न) से पदोन्नति 
पर हाई नियुक्ति को अनुमोदित करसह । । 

एस . के . सिन्हा 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

कृत महानिदरक 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 


मुंबई -400 085 , दिनांक 23 सितम्बर 1997 
मं . पीए / 79 ( 6 )/ 94 -भती - 3 / 1242 --नियंत्रक , भाभा पर 
माणु अनुसंधान केन्द्र , श्रीमती कमला कटरामन , सहायक को 
इस अनुसंधान केन्द्र में दिनांक 26 - 5 - 1997 (पूर्वा . ) से 
27 - 6 -1997 ( अप . ) तक रु . 2000 -60 - 2300 -द . र . 
75- 3200 के वेतनमान में तदर्थ आधार पर सहायक कामिक 
अधिकारी के रूप में स्थानापन्न रूप से कार्य कर नियुक्द 
करते है । 


। पी . प्रभ 
उप स्थापना अधिकारी 


. 


दिनांक 26 सितम्बर 1997 


सं . ए -32013 / 3 -निद . ( भू , रसा . )/ 96 / 19बी - राष्ट्रपति 
जी भारतीय भूवैज्ञानिक सर्पक्षण र रमायनज ( वरिष्ठ ) , श्री एस . 
सी . गुलाटी को निदेशक ( भ -रसायन शास्त्र ) के रूप में उसी 
विभाग में नियमानुसार वेतनमान 3700 - 125 - 4700- 150 
5000 / - रु . के पत्तन पर अस्थाई स्थानापन्न क्षमता में , आगामी 
आदशहाने तक 22 - 7 - 97 (पूर्वाह्न) स पदोन्नति पर नियुक्त 
करते ह एवं उन्ह पश्चिमी क्षेत्र , भारतीय भवेशानिक सर्वेक्षण , 
अयपुर में तैनात किया जाता है । 


सं . पीए / 79( 6 ) / 94 - भती - 3/ 1211 - नियंत्रक , भाभा पर 
माणु अनुसंधान केन्द्र , श्री सारा इंताराम दादलानी , सहायक 
लेखाकार को इस अनुसंधान केन्द्र में दिनांक 21 - 4 - 1997 (पूर्वा. ) 
से 21 - 5 -1997 ( अप . ) तक रु . 2000 - 60 -2300 -द . र . 
75 - 3200 के वेतनमान में सवर्थ आधार पर सहायक लेखा गांध 
कारी के रूप में स्थानापन्न रूप से कार्य करने हत नियुक्त 
करते है । 


एस . के . सिन्हा 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

कुले महानिदेशक 
भारतीय भूयज्ञानिक सर्व क्षण 


पी . प्रभ 


उप स्थापना अधिकारी 


सं .. ए -32013/ ( 1 - एस . ए . ओ .) / 94 / 19ए -- राष्ट्रपति जी 
भारतीय भूवैज्ञानिक सक्षण के प्रशासनिक अधिकारी , श्री 
सैयद हसन जमाल को वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद पर , 
उसी विभाग में , वेतन नियमानुसार 3000- 100 - 3500 - 125 - . 
4500/ - रु . के वेतनमान के बहन पर , स्थानापन्न क्षमता , 
आगामी आदरेश होने तक , 7 जुलाई , 1997 (पूर्वाह्न) से 
पदोन्नति पर नियक्त करते है । 


. दिनांक 29 सितम्बर 1997 
सं . पीडी / 76 (1 ) / 87 - भती - 3 / 237 --नियंत्रक , भाभा पर 
माण अनुसंधान केन्द्र , परमाण खनिज प्रभाग , हदराबाद में कार्य 
रस श्री गिरीश चंद्र , स्थानापन्न सहायक लेखाकार को इस अनुसंधान 
केन्द्र में रु . 2000 - 60 - 2300 द . रा . - 75 -3200 के वेतन 
मान में दिनांक 30 जून , 1997 के अपराह से प्रभावी रूप में 
आगामी आदमी तक सहायक लेखा अधिकारी के रूप में स्थाना 
पान रूप में कार्य करने होत नियुक्त करते है । 


पी . के .. रंगनाथन 
प्रभारी क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी 

ते महानिदेशक 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 


. 


पी . प्रभ 
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उप स्थापना अधिकारी । 
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परमाणु ऊर्जा विभाग 

कार्यरत श्री दयाराम नारजी हिदीसीता , कय अधिकारी (वेतनमान 

रु . 3000- 4500 ) दिनांक 30 - 06 - 1997 ( अपरान) से 
मुंबई -400 039 , दिनांक 18 अगस्त 1997 सरकारी संवा से निवृत्त हो गये । 
सं . 22 / 10( 4 )/ 91 -सीसीएस/ 33 - राष्ट्रपति , इस विभाग 

के . रवीन्द्रन 
के श्री नारायण मुल्ला , सहायक क्रय अधिकारी ( तनमान रु . 

अवर सचिव 
2000 - 3500 ) क्रय एवं अंडार निदेशालय , मुंबई को दिनांक 
10 - 1 - 97 के पूर्वान से दिनांक 7 - 7 -97 ( अपरान) तक की 
अवधि होते तदर्थ आधार पर उसी निदेशालय में क्रय अधिकारी सं . 20 / 16 ( 2 )/ 96 - सीसीएस / 31 - राष्ट्रपति , इस विभाग 
( वेतनमान रु . 3000 - 4500 ) के पद पर नियक्त करते ह । के श्री दलपति भगवानषी बारोट , प्रशासन अकारी- 2 ( सनमान 

रु . 2375 -3500 ) भाभा परमाण ॐ नुसंधान केन्द्र , दाम्ब , 
के . रवीन्द्रन मुंबई का दिनांक 1 - 4 -97 के पूर्वाह्न से दिनांक 13- 6 - 97 के 
अवर सचिव उपरास्न सक की अवधि हर तदर्थ आधार पर उसी केन्द्र में 

। प्रशासन अधिकारी- 3 (क्सनमान रु . 3000- 4500) के पद पर 

नियुक्त करते है । 
सं . 22/ 10( 1 ) / 97- सीसीएस / 32 - अधिपिता की आय 

के . रवीन्द्रन . 
पूरी होने पर , इस विभाग के क्रय एवं भंडार निदेशालय में 

अवर सचिव 


प्रगत प्रौद्योगिकी केन्द्र . 

इन्दौर - 452013, दिनांक 03 अक्तूबर 1997 . 
सं० केट/ 95 -प्रशासन / भ० - 115 ( भाग - 2 )14935 - - भारत के राष्ट्रपति एतद्धारा निम्नलिखित वैज्ञानिक अधिकारियों को उनके सम्मख 
अंकित पदक्रम एवं दिनांक की पूर्वाल से स्थानापन्न रूप से आगामी आदेशों तक प्रगत प्रौद्योगिकी केन्द्र , इन्दौर में नियक्त करते हैं । 


क्रमांक . अधिकारी का नाम 


नियुक्ति दिनांक 


वेतनमान 


01 - 09 - 1997 
04 - - 09 - 1997 


1. श्री जे . जयबालन 
2. श्री एस गोपालरत्नम 
3. कु . रश्मि चौहान 
- 4. श्री आर० के० गुप्ता 
5. श्री के० के० वर्मा 
6. श्री योगेश केलकर 


पद पर नियुक्ति 
वै०अ०सी० 
वै०अ०सी० 
२०अ०सी० 
वै० अ०सी० 
वै०अ०सी० 
वै०७० / सी० 


04 - 09 - 1997 


2300 - 1500 - 2800 

यही 
-- यही 
- वही .. 
- यही -- . 


10- 09 - 1997 


11 - 09- 1997 
. 12 - 09 - 1997 


के . दामोदरन 
मुख्य प्रशासनिक एवं लेखा अधिकारी 


भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 
___ बम्बई -400 085 , दिनांक 29.सितम्बर 1997 

सं . पीप / 124 / 11 / an - आर - A / 1000 -- राष्टा लि . श्रीमती 
कांचना पी , मनन , वैज्ञानिक " बी " , भार सी एम ए , डी आर 
डी औ , हदराबाद को भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र में रु . 
2200 - 75 - 2800 -4 . रा . - 100 -4000 के बतनमान में 
दिनांक 26 अगस्त , 1997 के पूर्वान से आगामी आदेशों तक 
वैज्ञानिक अधिकारी/ इंजीनियर ग्रेड " एससी के पद पर स्थाना 
पन्न रूप में कार्य करने हस नियक्र करते है । 


केन्द्रीय भूमि बोर्ड 
फरीदाबाद , दिनांक 29 सितम्बर 1997 
सं . 3- 1130 / 97 - स्था ( ई ) -विभागीय पदोन्नति कमेटी की 
सिफारिशों से श्री टी . एन . पाठक दिनांक 25 - 8 -97 (पूर्वाह्न) 
से केन्द्रीय भूमिजल बोर्ड में प्रभारी वेधक के पद पर सामान्य 
केन्द्रीय संवा ( समूह - स ) ( राजनिस) वेतनमान रुपए 2000 - 60 
2300 -पक्षता रोध - 75 - 3200 - 100 - 3500/ - में अस्थायी 
रूप से नियुक्त किया जाता है । 


आर . गणेशन 

नियंत्रक 


। ईश्वर लाल भाटिया 

निवशक (प्रशासन ) 
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.. सं . 3- 1125 / 97 - स्था (इ ) -विभागीय बनार कमेटी की 
सिफारिश से श्री ओ मुरही राम सिमांक 13 - 8 - 97 (पूर्वाह्म) 
से केन्द्रीय भूमिजल बोर्ड में प्रभारी वैधक के पद पर सामान्य 
केन्द्रीय सेवा ( समूह-स ) ( राजपत्रित) पैतनमान रुगए 2000 -60 
2300 -दक्षता रोध -75 - 3200 - 100 - 3500/ - में अस्थायी रूप 
से नियुक्त किया जाता है । 

ईश्वर लाल भाटिया 
निदेशक ( प्रशासन ) 


इन्चार जिन्हें तदर्थ आधार पर ,. अस्थायी क्षमता में स्थानापन्न 
रूप में सहायक पंजीकार के पद पर आयकर अपीलीय अधिकरण 
क चीन पीठ मुख्यालय , इन्दौर में तीन माह की अवधि के लिए 
दिनांक 16 जून , 1997 से इस कार्यालय की अधिसूचना सं . 
एफ -48 एडी/ एटी/ 97 -98 दिनांक 2 -9- 97 के दनारा नियुक्त . 
किया गया था , को उसी क्षमता में सहायक पंजीदार के पद पर 

आयकर ऊपीलीय अधिकरण कोचीन पीठ मुख्यालय , इन्नर में और 
तीन माह के लिए दिनांक 16 सितम्बर , 1997 के पूर्वाह्न से या 
तब तक जब तक नियमित आधार पर पद भर न जाए जो भी पहल 
हो कार्य करने की अनशा प्रदान की जाती है । 

. . 


- 


- 


- 


- 


- 


सं . 3- 1123/ 97 - स्था (इ ) - विभागीय पदोन्नति कमेटी की 
सिफारिशों से श्री हरदओ ठाकर को दिनांक 28- 7 - 97 (पूर्वाह्न ) 
से केन्द्रीय मिजल बोर्ड में प्रभारी बैंक के पद पर सामान्य 
केन्द्रीय सया ( समूह-रू ) ( राजपत्रिस ) वेतनमान रुपए 2000 - 60 - 
2300-दक्षता रोध -75 - 3200 - 100 - 3500/ - में अस्थायी रूप 
से नियुक्त किया जाता है । 

ईशार लाल शटिया 

नवशक ( प्रशासन ) 


· उपर्यक्त नियुक्ति तदर्थ आधार पर है और श्री बी . एल .. 
हिरवे को उक्त पैड में निर्यामत नियक्ति के लिए दावा प्रदान 
नहीं करगी और उनके द्वारा तदर्थ आधार पर प्रदत्त सगाएं उस 
में की वरिष्ठता के लिए नहीं गिनी जाएंगी और अगले उच्च 
ग्रेड में पदोन्नति के लिए पात्रता भी नहीं देगी । 


- 


टी . औ . राजगोपाल राण 


यध्यक्ष 


प्रधान महालेखाकार ( लला एवं हकदारी) का कार्यालय 


- ओड़िसा 


प्रवर्तन निदोशालय 

विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम 
... नई दिल्ली -110003 . दिनांक 6 आवसवर 1997 

नियुक्ति 
फा . सं . ए- 474 / 91 - प्रवर्तन निदेशालग एल्वदयारा इस 
निदेशालय के निम्नलिखिता सहायकों को पदोन्नत होने पर उनके 
नामों के सामने की गई सारीखों से अगले आदेश तक प्रवर्तन - 
अधिकारियों के पद पर स्थानापन्न रूप से कार्य करने के लिए नियुक्त 
करत ह : 

क . म . , नाम तथा पद का कार्यभार ग्रहण करने की तारीख । 


भवनश्यार , दिनांक 25 सितम्बर 1997 


स्था . आ . सं . 32 शा . सं . प्रशासन- 1 - भा . ले . बि - बी 
मंड -2 / 1157 - इस कार्यालय के का , आ . ग . से . 430 , 
दिगंक 31 -7 -97 में की गई एवोन्नति को स्वीकार करने के 
परिणामस्वरूप , प्रधान महालेखाकार ( लेखा एवं हकदारी) ओड़िसा 
ने श्री हरहर मल्लिक , लेखा अधिकारीको सनमान 2200 - 75 
2800 -६ . रो . -100 -4000/ - पर अरिष्ठ लेखा अधिकारी 
( वर्ग " अ राजपत्रित) पद पर , उनके वरिष्ठों पर प्रति प्रतिकल 
प्रभाव डाले बिना , दिनांक 31- 7- 97 पूर्वाह्न से स्थानापन्न रूप 
से पदोन्नति की संस्वीकृत्ति सहर्ष प्रदान करते है । 


- 


1 . श्री बी . ए . श्रीनिवासन - 21- 4 - 97 


- 


- 


-- 


- 


- 


2 . श्री जे . पी . माधकान -- 21 - 4 - 97 

के . पी . घसाई 
उप निदशक (प्रशासन ) 


आयकर अपीलीय अधिकरण 


यह पवान्नति अस्थाई तौर पर ह तथा न्यायालग/ उच्च न्याया 
लय / केन्द्रीय प्रशासनिक न्यायाधिकरणों में बकाया पड़ मामलों के 
अंतिम फसाले के शर्त पर आधारित है । . 


- 


- 


- 


- 


- 


मम्बई -400020 , दिनांक 18 सितम्बर 1997 
. सं . एफ . 48-एटी ( एटी )/ 97- 98 - श्री बी . एल . हिरवे , 
हिन्दी अनुवादक , आयकर अपीलीय अधिकरण , इन्दार पीठ , 


- 


धरित्री पण्डा 
रिष्ठ उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 
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[ भाग IIT - 


1 


विस मंत्रालय 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 
कम्पनियों के रजिस्ट्रार का कार्यालय 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स बरोडा फड प्रोडक्ट प्राइवेट लिमिटेड 

के सम्बन्ध में । 
अहमदाबाद - 380009 , दिनांक 29 सितम्बर 1997 
सं .. 6365 / एस . टी . ए . 1660 / 06-07 - कम्पनी अधि 
निगम . 1956 की धारा 560 की साधारा ( 6 ) के उनसरण में 
एतददवारा सपना दी जाती है कि मंगम मरा फड पडक्ट 
प्राइवेट लिमिट का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है 
. और उक्त कम्पनी विटित हो गई ह । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मेसीन कम्प्यदानिक्स लिमिट 

के सिपय में 
घटना , दिनांक 30 सितम्बर, 1997 
सं . 4973/ 560 / 97 - 98 / 015 - 7 अ निगम 195 
की धारा 560 की उप धारा 30 से अनमान दगा र 
सचना दी जाती है कि इम तारीट सो माग = अब । " 
मतीन कम्प्यदनिक्स लिमिटड का नाप हम प्रतिकार 
दशित न किया गया तो सिर में नाम काटा जगा 
उक्त कम्पनी विघटित कर दी जायेगी । 


आ . सराय 
कम्पनी रजिस्ट्रार , विहार । 


. 


य . सी नाम्टा 

कम्पनी निगटार 
गजरात , दादरा एवं नगर नद्यपी 

अहमदाबाद 


कम्पनी अधिनियम 1056 और 
पंसीफिक ओवरसीज सपोट प्राईवेट लिमिटड 

के विषय 


॥ 


- 


- 


- 


- 


पटना , दिनांक 30 सितम्बर 1997 
सं . . 2634 / 560/ 95- 06 - कम्पनी अधिनियम 1956 की 
धारा 660 की उपधारा ( 2 ) के अन्मा सारा पर मनना 
दी जाती है. इस हारीम्स गे कीन मास के असमान परए क 
आवरसीज एक्सपर्ट प्राइवेट लिमिटम का नाम एसके शीतकाल 
कारण तशित न किया गया तो गिम्बर में नाम काट दिया 
जायेगा और उक्त कम्पनी विटिस कर ी जायेगी । 


कम्पनी अधिनियम . 1056 और 
मैसर्स जय शंकर बेनीफिट प्राइट लिमिटेड 

___ के सम्बन्ध में । 
अहमदाबाद - 380009 , दिनांक 29 सितम्बर 1997 
म . 1562/ एस , टी . ए . / 560 /06- 07 - कम्पनी - 
निगम . 1956 की धारा 56 की धारा ( 5) में अनसणा में 

माग पचना ही लाभी BP " यम जग कर नीट 
पर लिटो का नाम निस्टर से काट दिया गया है 
गौर सह कम्पनी विघटित हो गई है । 


आ . मामासराय 
. कम्पनी रजिस्ट्रार , भिवार । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


य . मी नाटा 

कम्पनी मार 
गुजरात , वावरा एवं नर मनी 

अहमदाबाद 


कम्पनी प्रतिनियम 1000 और 
पास मिल्क प्रायवेट लिमिट 

के विषय में 
प्टना , दिनांक 30 मिक्षरबर 1997 
सं . 3200 / 560/ 05- 20 - मानी जाम 1056 की 
धारा 40 की धारा ( २ ) के समान मात्रसचना 
ही साधी . for Eम नारी में 4 मा टरे अमर नास 
सिलस पाटलेट पिटने का मा क गीत भारतात 
न किया ग निर राम कार दिया जायेगा और उम्त 
कम्पनी विघटित कर दी जागी । 


कम्पनी नियम , 1956 और . . 
मैसर्स बनयान एण्ड बरी लीजिग पर इनवेस्टमेन्ट प्राईवेट लिमिट 

के सम्बन्ध में । . 


10- - - - - - - - 


अहमदाबाद - 380009 , दिनांक 20 सितम्बर 1997 


. आ . साहाय 
कम की रजिस्ट्रार , गिगर । 


. 


- - - - 


- - - - - - - 


सं . 8522 / एस . टी . ए . / 560 /06- 97.. म्नी धि 
नियम . 1056 की धारा 560 भाग ( 6 ) जनगा में . . 

तामसाग समना भी जाती प्रक्रि गर्य मान IITE AAग 
एक नम्र पारवेट लिमिल का नाम आज सर से काट 
दिया गया है और उक्त कम्पनी विटित हो गई ह । 


कम्पनी wfarparm 100 % और 
उषा dिr लिमिटड 

के विषय में 


प्टना , दिनांक 01 अतार 1007 


य . मी नाहटा 

कम्पनी निगर 
गजरात , वावग एवं नगर हवनी 

अहमदाबाद 


सं . 3681 / 560 / 04 - 05 ---मात्री 

105 की 
धारा 560 की उप धारा ( के अनगार एतद्द्वारा यह सूचना 


भाष 


पर ] 


भारत का राजपत्र , अक्तूबर 18 , 1997 ( आश्विन 267 1919 ) 


915 


915 


. . 


दी जाती है कि इस सारीस सेतीन मास के अवसान पर उषा 
सिमलस लिमिटेड का नाम इसके प्रतिफल कारण पशिश म 
किया गया सो रजिस्टर से नाम काट दिया जायेगा भार उक्त 
कम्पनी विटित कर दी जायेगी । 

मा . सामान्तराय 
कम्पनी रीजस्ट्रार , विहार 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स गिला मुव्हीज प्राइवेट लिमिट 

के विषय में । 
मुम्बई -400002 , दिनांक 29 सितम्बर 1997 
सं . 977/ 15321/ 560 ( 5 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण से एतद्वारा 
सूचना दी जाती है कि मैसर्स गिला मुव्हीज प्राइवेट लिमि 
टरे का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया ह और उक्त कम्पनी 
विषटित हो गई है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मेसर्स राशीवल मशीन टूल्स प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
मुम्बई - 400002 , दिनांक 29 सितम्बर 1997 
. सं . 960/ 31884/ 560 (5) - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 5) के मन सरण से एतद्धारा 
सूचना दी जाती ह कि मैसर्स राडीवल मशीन टल्स प्राइवेट लिमि 
टड का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
विटित हो गई ह । 

. श्रीमती मीना कर 
कम्पनियों का अतिरिक्त / सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र मुम्बई 


श्रीमती मीना करब 
कम्पनियों का अतिरिक्त / सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र मुम्बई 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
व्हिमा मुद्रक एण्ड प्रकाशक लि . 

के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स प्रतिक टेक्सटाईल्स प्राइवेट लिमिटडे 

____ के विषय में । 
मुम्बई - 400002, दिनांक 29 सितम्बर 1997 
. सं . 982/ 41389/ 560 (5) - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण से एतदद्वारा 
सूचना दी जाती ह कि मसर्स प्रतिक टक्सटाईल्स प्राइवेट लिमि 
टोर का नाम भाष रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
विटित हो गइह । 

श्रीमती मीना कर 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र मुम्बई 


मुंबई -400002 , दिनांक 29 सितम्बर 1997 
सं . 974/ 6846/ 560 (5)/ 4320 - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण से एतद्वारा 
सपना की जाती है कि न्हिमा मुद्रक एण्ड प्रकाशक लि . का नाम 
बाप रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विटित 
की गई है । 


मीना करक 
कम्पनियों का अतिरिक्त / सहायक पिस्ट्रार 

महाराष्ट्र मुंबई 


- 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मेसर्स सिटी एक्सीक्राफ्ट प्राइवेट लिमिटरे 

के विषय में । 
मुम्मा - 400002, दिनांक 29 सितम्बर 1997 
- सं . 978/ 46096/ 560 ( 5 ) - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण से एतदद्वारा 
सपना दी जाती है कि मैसर्स सिटी एक्सीक्राफ्ट प्राइवेट लिमि 
टस का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
। विटित हो गई । 


कम्पनी भनियम 1956 और 
मम्मेला होल्डंग्स प्रा . लि . 

के विषय में । 
मुंबई - 400002 , दिनांक 29 सितम्बर 1997 
सं . 969/ 31953 / 560 ( 5)/ 4318 - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनसरण से एतद्वारा 
सपना दी जाती है कि मसला होल्डिंग्स प्रा . लि . का नाम 
बाण रपिस्टर से काट दिया गया ह और उक्त कम्पनी बिटिस 
की गई है । 


श्रीमती मीना पर 
कम्पनियों का अतिरिक्त / सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र मुम्बई 


माना कर 
कम्पनियों का . आंतरिक्त / सहायक पंजस्ट्रार 

महाराष्ट्र मुंगा 


2 -- 286 GI/97 


. - - 


। 
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भाग m.. wr 1 . 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
सदीप फायनेन्स प्रा . लि . 

कविषय में । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
सीफ्लो एक्सपोटम प्रा . लि . 

के विषय में । 
मुंबई - 400002 , दिनांक 29 सितम्बर 1997 


मुंबई -400007, दिनांक 29 सितम्बर 1997 


सं . 966/ 31586/ 560 ( 5 ) / 4316 - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) दो अनसरण से एतद्दयारा , 
सचना दी जाती है कि सुदीप फन्म श . लि . का नाम आज 
जिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विघटित की गई 


. म . 961/ 31910 / 560 ( 5) / 4310 - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा 15 ) के अनुसरण से एलवद्वारा 
सचना दी जाती है कि इसीपले एक्सपोटस प्रा . लि . का नाम 
आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्म कम्पनी विटित 
की गई है । 


मौना कर 
कम्पनियों का अतिरिक्त / सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र मंबई 


• कम्पनियों का अतिरिक्त / महायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र मुंबई 


कम्पनी अधिनियम 1956 और . 
जैन इलेक्ट्रानिक्स ( बाम्य ) प्रा . लि . 

के विषय में । " 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
प्रासपेक्ट बिल्लु हाऊ कन्सलटन्टम प्रा . लि . 

के विषय में । 


मुंबई -400002 , दिनांक 29 सितम्बर 1997 


रो . . 965 / 31930 / 560 ( 5 ) / 4314--- कम्पनी अधिनियम , 
• 1956 की धारा 560 की उपधाग ( 5 ) के अनुसरण से एतद्वारा 

सपना दी जाती है कि जैन इलस्ट्रादिवस ( आम्दै ) प्रा . लि . का 
नाम आज रजिस्टर से काट दिया गाा है और उस कम्पनी 
विघटित की गई है । 


मुंबई-400002 , दिनांक 29 सितम्बर 1997 
, सं . 955/ 31870/ 560 (5)/ 4308 - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुस् रण से एतदद्वारा 
सुचना दी जाती है कि प्रासयट बिल्ल हाउः कन्सलटन्टस प्रा . 
लि . का नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त 
कम्पनी विघटिरा की गई है । 


- 


. , 


. 


. 


. 


माना कर 
कम्पनियों का अतिरिक्त / महारक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र मुंबई 


माना कर 
कम्पनियों का औसक्त/ सहारक रजिस्ट्रार 

___ महाराष्ट्र मंबई 


- . 


. 


- 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
किन इलेक्ट्रीकल्स प्रा लि . 

के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
असदा प्रापटीज इनल मैन्टस प्रा . लि . 

के विषय में । 


.. मुंबई -400002 , दिनांक 29 सितम्बर 1997 


मुंबई- 400002 . दिनांक 29 सितम्बर 1997 । 
सं . 963/ 31917 / 560 ( 5 )/ 4312 - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपवाग ( 5 के अनर रण में एतद्दवारा 
सूचना दी जाती है कि किट इलेक्टीकल्स प्रा . लि . का नाम आज 
रजिस्टर से काट दिया गया और उक्त कम्पनी विटित की . 

- 


सं . . 952 / 31608/ 560 ( 5 )/ 4306 - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की राधा ( 5 ) के अनस रण में एतददवारा 
माना दी जाती है कि उसका प्रोपर्टी । डबलपमेन्टस प्रा . लि . 37 
नाम आज रजिस्टर से काट निगा गया है और उक्त कम्पनी 
विघटित की गई है । . . . 


मोना करत 
कम्पनियों का औतीरस्त / सहायक स्टार 

महाराष्ट्र मुंबई 


. 


. . 


करणी 


मौना कर 
का TRA - स्टारक स्टार 

- महाराष्ट्र मुंबर 
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भारत का राषपत्र , भक्तूबर 18 , 1997 ( आश्विन 26 . 1919 ) 


017 . 


- 


- 


- 


-- 


-- 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 

कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स सूतान फार्मस प्राईवेट लिमिटड . . 

मैसर्स तोषाखाना कलेक्शनस प्राईवेट लिमिटरे । 

. के विषय में । 
__ के विषय में । 

. . जयपुर , दिनांक 3 अक्तूबर 1997 
कानपुर, दिनांक 1 अक्तुबर 1997 

सं . आर . ओ . सी . / 560 / 2584 कम्पनी अधिनियम , 
सं . 8755,विध/ 2205 - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 1956 की धारा 560 को उपधारा ( 3) के अनुसरण में एतद् 
धारा 560 को उपधारा ( 3) क अनुसरण में एतद्वारा यह द्वारा यह सूचना वो जाती है कि इस तारीख से तीन महीने के 
सूचना दी जाती है कि इस तारीख के तीन माह के अमसान पर अवसान पर मैसर्स सोषाखाना कलेक्शनस प्राईवेट लिमिटड का 
मैसर्स संतान फार्मस प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकाल नाम इसके प्रतिक ल कारण वशित नहीं किये गये तो रषिस्टर 
कारण पामिल न किया गया हो तो रास्टर से काट दिया जाएगा से काट दिया जायेगा और कम्पनी विघटित कर दी जाएंगी । 
भार उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

बी . सी . मीणा 
बी . के . एल . श्रीकासब .. 

कम्पनी रीजस्ट्रार. . 
सहायक कम्पनी रजिस्ट्रार , 

राजस्थान , पयपर । 
उ . प्र . , कानपुर ।. . 


- 


- 


- 


- 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
कम्पनी अधिनियम 1956 और 

मंसर्स रश इन्टरनेशनल प्राइवेट लिमिटेड 
मैसर्स बजाज फार्मस प्राईवेट लिमिटट 

के विषय में । 
के विषय में । 
कानपुर , दिनांक 7 अक्तवर 1997 .. . 

जयपुर , दिनांक 3 अक्तूबर 1997 
सं . 8754/ विधि / कम्पनी अधिनियम , 1956 की . 

सं . आरं . . औ . सी . /560/ 2065 - कम्पनी अधिनियम , 
धारा 560 को उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतदद्वारा यह ... 1956 

1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद् 
सचना दी जाती है कि इस तारीख के तीन माह के अवसान पर .. 

द्वारा यह सपना दी जाती है कि इस तारीख से तीन महीने के 
मैसर्स भाजाज फार्मस प्राईट लिमिटड का नाम इसके प्रतिकल 

अक्सास पर मंसर्स रश इन्टरनेशनल प्राईवेट लिमिटर का 
कारण दाखिल न किया गया हो त रजिस्टर से काट दिया जाएगा 

नाम इसके प्रतिफल कारण शित नहीं किये गये तो सबस्टर 
और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । । 

से काट दिया जायेगा और कम्पनी विघटित कर दी जाएंगी । 
. बी . के . एल . श्रीवास्तव 

पी . सी . मरणा 
सहायक कम्पनी रजिस्ट्रार , 

कम्पनी जिस्ट्रार, 
. . उ . प्र . , कानपुर । 

. राजस्थान , भयपुर । 


-- 


- 


- 


-- 


- 


. संघ लोक संषा आयोग 

माटिस 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेना अकादमी परीक्षा 

अप्रैल , 1998 
सं . एफ . 7 / 2/ 97 प . 1 (ख ) : राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
के थल सेना , नौ सेना और वायु सेना स्कन्धों के लिए पनवरी 
1999 में शुरू होने वाले 1012- पाठयक्रम हातु और नौ सेना 
अकादमी के 23* पाठ्यक्रम 10 1- 2 ( कार्यपालक शाखा ) में 
प्रवेश हत संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 19 अप्रैल , 1998 को 
एक परीक्षा आयोजित की जाएगी । 

परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी आने वाली रिक्तियाँ 
की संख्या 365 होगी (जिसमें थल सेना के लिए 214 , नौ सेना 
के लिए 43 , वायु सेना के लिए 73 और नौ सेना अकादमी की 
कार्यपालक शाखा के लिए यह संख्या 35 होगी) । । 

विषष ध्यान : ( 1) उम्मीदवार का दिनांक 18 अक्तूबर , 
1997 के प्रमुख पनिक समाचार पत्रों तथा एम्प्लाई गन्ट न्यूज/ 
रोजगार समाचार में यथा प्रकाशित आवेदन पत्र के कालम 7 में 


यह स्पष्ट रूप से बतलाना होगा कि वह किन संवामां के लिए 
परीयता क्रम में विचार किए जाने का इच्छ कह । उस यह 
भी सलाह दी जाती है कि वह अपनी इच्छानुसार जितनी बाह 
उतनी वरीयताओं का उल्लेस कर साकि योग्यता क्रम में . उसके 
रक को ध्यान में रखते हुए नियमित करसे समय उसकी 
वरीयतामों पर भली भांति विचार किया जा सके । 

( 2 ) उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केवल उन्हीं 
सेवाओं पर उनकी नियुक्ति हत विचार किया जाएगा जिनके 
लिए वे अपनी वरीयता व्यक्त करते है अन्य सेवा या संचाऔं पर 
नहीं । उम्मीदवार नवारा अपने प्रपत्र में पहले निष्टि बरीयता 
में वविध / परिवर्तन के अनधि को आयोग स्वीकार नहीं करगा । 


( 3 ) विभिन्न कोस में अपनी वरीयताओं को निष्टि करने 
से पहले उम्मीदवार दोनों अकामियों , अर्थात् राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी तथा ना सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा) के लिए अपनी 
वरीयता सुनिश्चित कर लें । यदि कोई उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी को अपने पहले विकल्प के रूप में चुनता हो , तो उसे 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के विभिन्न स्कंधों अर्थात थल सेना , ना 
सेना तथा वाय सेना में अपनी पहली वरीयता निदिष्ट कर दनी 
चाहिए तथा नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा) को उसके बाद 
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वरीयता बनी चाहिए । इसी प्रकार , यदि कोई उम्मीदवार ना 3 . नेपाल की प्रजा; या 
सना मकापमी ( कार्यपालक पाखा) को अपने पहले विकल्प के 
रूप में चुनता तो उस ना सना अकादमी (कार्यपालक शाखा) को 

4 . भारत में स्थायी रूप से रहने के इराद से 1 जनवरी , 
अपनी पहली वरीयता निविष्ट कर बनी चाहिए । इसके बाप 

1962 से पहले भारत माया हा तिब्बती शरणार्थी 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के विभिन्न स्कंधों के लिए अपनी वरीयताएं 

हो ; या 
बनी पाहिएं । अतः जो उम्मीदवार ना सेना अकादमी ( कार्यपालक . 

5 . भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी रूप 
शाखा) कोर्स के साथ - साथ राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के अन्य कार्यो 
का भी चयन करते है उन्ह ना सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) 

से रहने के उद्दश्य से पाकिस्तान , बर्मा , श्रीलंका , 

पूर्वी अफ्रीका दश जैस कीनिया , उगाण्डा तथा 
को अपने पहले या सिम वरीयता के रूप में विकल्प बना 

तंजानिया संयुक्त गणराज्य , जाम्बिया , मलाबी , और 
पाहिए । 

तथा इथोपिया, मोर पिदसनाम सप्रयजन कर आया 
मां सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) को सरी या तीसरी 
वरीयता नहीं दी जा सकती है । यदि उम्मीदवार द्वारा नां परन्त उपयक्ति वर्ग 2 , 3 , 4 और 5 के अन्तर्गत आने वाला 
सेना अकादसी ( कार्यपालक शाखा) को दूसरी या तीसरी वरीयता 

उम्मीदवार ऐसा व्यक्ति हो जिसको भारत सरकार ने पात्रता प्रमाण 
भी दी गई तो उस उम्मीदवार की अंतिम वरीयता समझा पत्र प्रदान किया हो । 
जाएगा । . . 

पर नेपाल के गारखा उम्मीदवारों के लिए यह पात्रता प्रमाण 
( 4 ) बायोग द्वारा आयोजित लिखित परीक्षा तथा उसके बाद 

. पत्र आवश्यक नहीं होगा । 
संवा पयन बोर्ड द्वारा लिखित परीक्षा में योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों 
के लिए मायोजित बाधिक और व्यक्तित्व परीक्षण के परिणाम के ( ख) आय सीमाएं , लिंग और वैवाहिक स्थिति : 
आधार पर उपर्युक्त कोर्स में प्रवेश दिया जाएगा । 

केवल वे ही अविवाहित पुरुष उम्मीदवार पात्र हो, जिनका 
2 . परीक्षा के केन्द्र । 

जन्म 2 जनवरी , 1980 से पहले का तथा पहली जुलाई , 1982 

के बाद का न हो । 
अगरतला , अहमदाबाद , एजल , इलाहाबाद , बंगलार , बरसी , 
भोपाल , मुम्बई ( बम्बई ) , कलकत्ता , चण्डीगढ़ , कापी ( कोचीन) , 

आयोग पन्म की वह सारीख स्वीकार करता है जो मट्रिक लशन 
कटक , दिल्ली , धारवाद , दिसपुर (गुवाहाटी) , गंगटोक ,. 

या माध्यमिक विद्यालय छापने के प्रमाण पत्र या किसी भारतीय 
हुदराबाद , इम्फाल , ईटानगर , जयपुर, जम्म , औरहाट 

विश्वविद्यालय द्वारा मोट्रक लेशन के समकक्ष माने गए प्रमाण पत्र 
कवाराती (लक्षद्वीप) कोहिमा , लखनऊ , चन्नई (मद्रास) , 

या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनुरक्षिस मट्रिकलेटो के रजि 
मदर , नागपुर , पणजी ( गोवा ) , पटना , पाद ब्लयर , रायपर , 

स्टरोंमर्ज की गई हो और यह उद्धरण विश्वविद्यालय के 
सम्बलपर , शीलांग , शिमला , श्रीनगर , तिरुपति , थिरुवनन्था 

समुचित प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो . । मल प्रमाण पत्र 
परम (त्रिवेन्द्रम ) , उदयपुर बार विशाखापत्तनम । 

साक्षात्कार के समय प्रस्तुत करने होंगे । 
आयोग यदि चाहे तो उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों तथा 

आय के सम्बंध में कोई अन्य वस्तावेज जरो जन्म कुण्डली . 
सारीख में परिवर्तन कर सकता है । यद्यपि उम्मीददारों को उक्त 

शपथ पत्र , नगर निगम से और सेवा अभिलेख से प्राप्त पन्म 
परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र देने के सभी प्रयास किए 

संबंभी उद्धरण , तथा अन्य एसे ही प्रमाणपत्र स्वीकार नहीं किए 
जाएंगे तो भी मायांग परिस्थितिवश किसी उम्मीदवार को अपनी 

जाएंगे । अनुदेशों के इस भाग में आए हुए मदिक संशन / 
विवक्षा पर मलग केन्द्र सकता है । जिन उम्मीदवारों को इस 

उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र वाक्यांश के अन्तर्गत उप 
परीक्षा में प्रवेश दिया जाता है उन्हें समय सारणी तथा परीक्षा 

र्युक्त वकाल्पक प्रमाण पत्र सम्मिलितह । । 
स्थल ( स्थलों) की जानकारी दी जाएगी । 

टिप्पाणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आयोग उम्मीद 
. उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन से वार की जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करेगा जो कि आवेदन 
सम्बर्ष अनुरोध का सामान्यतया स्वीकार नहीं किया जाएगा । पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मदिकलेशन / उच्चतर माध्यमिक 
किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन चाहता। परीक्षा प्रामाण पत्र या समकक्ष परीक्षा के प्रमाण पत्र में दर्ज 

हा उसने उक्त परीक्षा हत अपने आपन में निविष्ट किया और इसके बाद उसमें परिवर्तन के किसी अनुरोध पर न त विधार 
. भा तो उसे सचिव , संघ लोक सेवा आयोग की इस बात का पुरा किया जाएगा और न उसे स्वीकार किया जाएगा । 

बॉपित्य बताते हए एक पत्र से अवश्य भेजना चाहिए कि वह 
केन्द्र में परिवर्तन क्यों चाहता है । एसे अनुराधों पर गुणवत्ता 

टिप्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी गट कर लें कि उनके द्वारा 
के बाधार पर विचार किया जाएगा । किन्स 1 जनवरी , 1998 

किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख एक बार जोषित 
के बाद प्राप्त अनुराधा को किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं , कर बने और आयोग द्वारा उसे अपने अभिलेख में वर्ष कर लेने 
किया जाएगा । 

के बाद उसमें बाद में या किसी बाद की परीक्षा में परिवर्तन 

करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
3 . पात्रता की : 

टिप्पणी 3 : उम्मीदवारों को इस बात का वचन दनाह कि 
(क) राष्ट्रीयता : उम्मीदवार या तो 

पब तक उनका सारा प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा तब तक . शादी 
1 . भारत का नागरिक है , या 

नहीं करेंगे । जो उम्मीववार अपने आवेदन की सारीम के बाद 
- 2 : भूटान की प्रजा; या 

शादी कर लेता है उसका प्रशिक्षण के लिए बना नहीं जाएगा । 
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माह वह उस परीक्षा में या अगली किसी परीक्षा में भल ही 
सफन हो । जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल में शादी कर लेगा 
उसे वापिस भेजा जाएगा और उस पर सरकार ने जो पैसा खर्च किया 
है यह सब उससे वसूल किया जाएगा । 


(ग) बक्षिक योग्यताएं : 


1) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना , स्कंध के लिए... 
किसी राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय द्वारा आयोषितः 
स्कली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 12वीं कक्षा उत्तीर्ण अथवा 
समकक्षा । 


( 2 ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के वाय सेना और नौ सेना कांधों 
तभा नौ सेना अकादमी की कार्यपालक शाखा 10 + 2 के लिए : 
किसी राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय द्वारा आयोषित 
भौतिकी और गणित सहित स्कली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 
12वीं कक्षा उत्तीर्ण अथवा समकक्ष । जो उम्मीदवार स्कली 
शिक्षा प्रणाली 10 + 2 के अधीन 12 वी कक्षा अथवा समकक्ष 
परीक्षा में बैठ रहे है , भी यायवन कर सकते हैं । सेवा 
बयन बोर्ड के साक्षात्कार में अर्हता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों 
को 22 दिसम्बर , 1998 तक अपने मट्रिक लेशन एवं 10 + 2 
या समकक्ष प्रमाण पत्र मूल रूप से सना मुख्यालय रिकटिंग एन . 
सी . ए . (एटी) बेस्ट ब्लाक 3 ; आर . के . पुरम , नई दिल्ली 
110066 को तथा नौ सेना मकादमी के उम्मीदवारों को नौ सेना 
मुख्यालय , आर . एण्ड आर , मक्शनः, 206 सी विंग , मना भवन , 
नई दिल्ली - 110011 का प्रस्तुत करते होगी । ऐसा न करने 
पर उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 


4 .. शुल्क : 

परीक्षा में प्रवेश वाहन वाले उम्मीदवार को आयोग को 35 
रु . ( केबल पसीस रुपयं ) के शुल्क का भुगतान करना होगा जो 
कि केन्द्राय भती सुल्क टिकटों के रूप में हो । काय भती 
शल्क टिकट (डाक टिकट नही ) डाकघर से प्राप्त कर और 
आवेदन पत्र पर इसके लिए निधारित स्थान पर चिपका दें । जारी 
करने वाले डाकघर की तारीख की मोहर सहित उन टिकटों को 
इस तरह से रद किला पाय कि रद्द करने को मोहर की छाप 
आंशिक रूप से आवंदन पान पर भी अपने आप आ जाए । रद्द 
किए गए टिकटों की छाप स्पष्ट होनी चाहिए ताकि सारीख तथा 
जारी करने वाले डाकघर को पहचान स्पष्ट रूप से हो सके । 
. उम्मीदवार वारा शुल्क का भुगतान सचिव , संघ लोक सेवा 
आयोग को नई दिल्ली के प्रधान डाकघर पर बय रखांकित भार 
तीय पोस्टल आईरों द्वारा भी किया जा सकता ह । शुल्क का 
भुगतान भारतीय पोस्टल आर्डरों द्वारा करने वाले उम्मीदवारों का 
फास्टल आर्डरों पर अपना नाम तथा पता इस प्रयोजन के लिए 
निर्धारित स्थान पर लिखना चाहिए । परीक्षा का नाम यथा 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेना अकादमी परीक्षा , अप्रैल , 
1998 पोस्टल आईरों के पिछली और लिम्ब ना चाहिए । 

विदेश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क भारत 
के उच्च आयुक्त , राजदत या विदश में स्थित प्रतिनिधि के 
कार्यालय में , जैसी भी स्थिति हो इस अनुरोध के साथ बमा 
करना होगा ताकि वह " 2051 .-- लोक सेवा आयोग - परीक्षा 
शुल्क " के लेखा शीर्ष में जमा हो जाए और आवेदन पत्र के साथ 
उसकी रसीद लगा कर भेजनो चाहिए । 

जिन आवेदन पत्रों में इस अपंक्षा की पूति नहीं होगी , उन्ह 
एकदम अस्वीकार कर दिया जाएगा । 

अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों का 
शुल्क नहीं बना होगा । 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि , बैंक डाफ्ट , मनी 
आर्डर , लकित चक , बलमवा नोट या ट्रेजरी घालान आयोग 
द्वारा स्वीकार नहीं किए जाएंगे तथा एस आवश्न पत्रों को शुल्क 
हित माना जाएगा संथा उन्हें एकदम भस्वीकृत कर दिया . 
आएगा । 


P 


। ऐसे मामलों में यहां बोग /विश्वविद्यालय के दवारा , अभी 
तक प्रमाण पत्र जारी नहीं किए गए हों , शिक्षा संस्थाओं के प्रधाना 
चार्य के पवारा दिए गए मूल प्रमाण पत्र भी स्वीकार्य होंगे एसे 
प्रमाणपत्र की प्रमाणित सत्य प्रतिलिपियां / फाटोस्टट प्रतियां 
स्वीकार नहीं की पाएमी । 


. 


. अपवाद की परिस्थितियों में आयोग किसी एसे उम्मीदवार 
को इस नियम में निर्धारित योग्यताओं से युक्त न होने पर भी 
शक्षिक रूप से योग्य मान सकता है वश कि उनके पास एसी 
योग्यताएं हो , आयोग के विचार से जिनका स्तर , उसे इस परीक्षा 
में प्रवेश बना उचित ठहराता हो । 


टिप्पणी - 1 : के उम्मीदवार को 11वीं कक्षा की परीक्षा 
रह ही इस परीक्षा में बैठने के पात्र नहीं है । 


( 2) थल सेना के अनिलर कमीशण्ठ अफसरों , नान कमी 

शम अफसरों तथा अन्य रका और भारतीय नी सेना 
तथा भारतीय वायु सेना के सम्मकक्ष रैकों के बना और 
अस सेना के भूतपूर्व बुनियर कमीशण्ड अफसरों,! 
भूतपूर्व नान कमीशण्ड अफसरों तथा भूतपूर्व अन्य रको 
और भारतीय नौ सेना तथा भारतीय वायु सेना के सम 
कक्ष रकों के बच्चों को उस स्थिति में निर्धारित 
शुल्क दने की जरूरत नहीं होगी जब वे निम्न 
लिखित शते पूरी कर दी है । 


. टिप्पणी - 2 : उम्मीदवार , जिन्ह 12वीं कक्षा या समकक्ष 
परीक्षा में अभी तक अहत्ता प्राप्त करनी है और जिनको संघ लोक 
संवा आयोग ने परीक्षा में बैठने की मनमति दे दी है , नोट कर 
ला कि उनको दी गई यह विष छट है । उन्हें 12वीं कक्षा 
या समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित तारीख तक 
प्रस्तुत करना ह और बोर्ड /विश्वविद्यालय द्वारा परीक्षा के दर 
समायोजित किए जाने , परिणाम बाषण में विलम्ब या अन्य 
किसी कारण से इस सारीस को और आगे बढ़ाने से सम्बध किसी 
" भी अनरोध को स्वीकार नहीं किया जायेगा । 

टिप्पणी - 3 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा सेवाओं 
में किसी प्रकार के कमीशन के अपजित ह , वे इस परीक्षा में 
प्रदेश के पात्र नहीं होंगे , अगर प्रवेश दिया गया तो भी उनकी . 
। उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 


अर्थात 


.. 


. ( क) ये मिलिट्री स्कल (पहले किंग जार्ज स्कल के नाम 

से शात)/ सनिक स्कल सोसाइटी द्वारा पलाए जा रह . 
.. सैनिक स्कूलों में शिक्षा पा रहे हैं और , . 
( स ) उनके आवेदन सम्बध स्कल के प्रिसिपल धारा , इस 

अनशंसा के साथ अग्रेषित कर दिये जाते है कि उनके 
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माल III - 


1 


टिप्पणी : जिन आवंदनपत्र के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न 
नहीं हांगा ( उपर्युक्त परा 4 के अन्तर्गत शुल्क माफी के दावे को 
छोड़कर) या जो अधुर या गलत भर हुए हों , उनको एकदम 
अस्वीकृत कर दिया जाएगा और किसी भी अवस्था में अस्वीकृति 
के सम्बन्ध में अभ्यावंदन या पत्र -व्यवहार को स्वीकार नहीं किया 
जाएगा । 


उम्मीदवार को अपने आवचन प्रपनी के साथ- आय तथा शक्षिक 
योग्यता , अनुसूचित जाति / अनसचित जनजाति / अन्य पिछड़ी 
श्रेणियां और शुल्क मछट आदि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करना 
होगा । 


इसलिए इस बात को सुनिश्चित कर लें कि वे परीक्षा में 
प्रवेश के लिए पात्रता की सभी शर्तों को पूरी करते है या नहीं । 
अतः परीक्षा में उनका प्रवेश भी. पूर्णत : अनन्तिम होगा । यदि 
किसी याव की तारीख को सत्यापन करते समय यह पता चलता 
है कि पात्रता की सभी शत परी नहीं करते है तो उनकी 
उम्मीदवारी रद्द हो जाएगी । 


उक्त परीक्षा के लिपिस भाग का परिणाम के जलाई , 1998 
म घोषित होने की संभागना ह । 


लिथित प्रश्न -पत्रों में कल अंकों के कम से कम 30 

प्रतिशत अंक प्राप्त करने की आशा हो । 
टिप्पणी : मिलिट्री स्कल/ सनिक स्कलों के उम्मीदवारों के 
सम्बद्ध स्कलों के प्रधानाचार्ग द्वारा , अपेक्षित आवदन पत्रों की 
संवीक्षा आयोग के कार्यालय में यह निश्चय करने के लिए की 
जाएगी कि क्या एमें उम्मीदवार उपर्यवत नाटिरा के परा 4 ( 2 ) 
के अंतर्गत शुल्क से छट के हकदार है । किन्स मिलिट्री स्कला/ 
सनिक स्कता के प्रधानाचार्य को अपने स्क ल क विद्याथियां के 
आवेदन पत्र आयोग को अषित करने से पहले संतप्ट होना चाहिए 
कि नोटिस की उक्त व्यवस्था की अपेक्षाओं को पूरा करते है । 
आयोग प्रधानाचार्य के कताकतों के लिए उत्तरदायी नही होगा । 

आवेदन के साथ आयोग को अदा किये गये अल्क को वापस 
करने के किसी अनरोध पर विचार नहीं किया जा सकता है 
और न उस किसी यसरी परीक्षा या चयन के लिए आरक्षित रखा 
जा सकता ह । . . 
5 . भावेदन कैसे करें : 

( क ) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों का विनांक 18 
अक्तूबर , 1997 के प्रमुख वनिक समाचार पत्रों तथा एम्प्लाई 
मन्ट न्यूज/ रोजगार समाचार में यथा प्रकाश आवेदन प्रपत्र पर 
सचिव , संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली . 
110011 का आवेदन करना चाहिए । आधक जानकारी के 
लिए दिनाक 18 अक्तूबर , 1997 के प्रमुख दानिक समाचार पत्रों 
तथा एम्प्लाईमेन्ट न्यूज / रोजगार समाचार में यथा प्रकाशित 
मआयोग के नोटिस का परिशिष्ट - 2 वखे । 

( स ) सभी उम्मीदवारों को अपने आवेदन प्रपत्र आयोग को सीध 
भजने चाहिए , अगर किसी उम्मीदवार ने अपना आवेदन प्रपत्र 
अपने नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और वह संघ लोक सेवा 

आयोग मेंबर से पहचा हो तो आवेदन पत्र पर विचार नहीं 
किया जाएगा , भले हो वह नियोक्ता को आखिरी तारीख के 
पहले प्रस्तुत किया गया हो । 

जो व्यक्ति लोक उद्यमी में संवारत ह , उनको यह परिव पन 
( अण्डरटकिग) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से 
अपने कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया कि उन्होंने 
इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । . 

- उम्मीतारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके 
नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा में 
बैठने से सम्बद्ध अनमति करा हए कोई पत्र मिलता है तो 
उनका आवधनपत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा/ उम्मीदवारी रद . 
कर दी जाएगी । 

उम्मीश्यार सशस्त्र सेना में संवारत ह उन्ह अपने आवेदन 
पर अपने कमाडिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत करने 
पाहिए , जिन्ह व आयोग को अग्रेषित करगे । 


साक्षात्कार के लिए वलाये गये सभी उम्मीदवारों को सेवा चयन 
‘ बोर्ड (एस . एस . बी . ) के समक्ष में ट्रिक परीक्षा का मल प्रमाण 
पत्र अथवा समकक्ष परीक्षा के प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने होंगे । 
जो उम्मीदवार संवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में अर्हता प्राप्त 
कर लेंगे उन्हू साक्षात्कार के तुरन्त बाद मल प्रमाणपत्रों को 
प्रस्तुत करना होगा । जांच पड़ताल के बाद मल प्रमाणपत्र लौटा 
दिए जायंगे । जो उम्मीदवार पहले ही 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण 
कर सके है " , वं सेवा चयन बोर्ड हत अपना 10 + 2 परीक्षा 
उत्तीर्ण करने का मूल प्रमाण- पत्र या अंक सूची अवश्य लाएं । 
यदि उनका कोई भी दावा असत्य पाया गता ह । तो उनके 
विरुद्ध आयोग द्वारा निम्नलिखित उपबंधों के अनुसार 

अनुशासनात्मक कार्रवाई की जा सकती है : ... .. 
___ की उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कदापार का दोषी 
घोषित होता है या हो चुका है : 
( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त . 

करता , या 
( 2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्यं प्रस्तुत होना , 


या . 


(3) अपने स्थान पर किसी दूसर को प्रस्तुत करना , 
. या . 
( 4) आरी प्रनय या फेर- बघल किए गये प्रलेस प्रस्तुत 

करना , या 
(5) अशष या असत्य वक्तव्या बना या महत्वपूर्ण सूचना 

को छिपा कर रखना , या 


भारतीय नौ मना में नी समिकों ( बाल एवं परिशिल्पी शिक्षा 
थियों सहित ) के आवेदनपत्रों को , यदि उनके कमांडिंग मधि 
कारियों द्वारा विधिवत् अनुसित किए जाते हैं , तो केवल उन्ह 
ही स्वीकार किया जाएगा । राष्ट्रीय इण्डियन मिलिटरी कालेज 
(जिसे पहले सैनिक स्कल कहा जाता था ) बहरादन , मिलिटरी 
स्कली (जिन्ह पहले किंग जार्ज स्काल कहा जाता था ) और 
सनिक स्कली की सोसायटी द्वारा चलाए जाने वाले सैनिक स्कूलों 
के छात्रों को अपने भावनपत्र सम्पबुध कालेज /स्कल के प्रिसिपल 
के माध्यम से प्रस्तुत करने चाहिए । 


( 6) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में 
__ . किसी मंनियमिस या अनागत लाभ उठाने का प्रयास 

करना , या 
( 7) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या . 
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( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखना जो 

विदरों में रह रहे उम्मीदवारों के मामले में केवल 
अश्लील भाषा या अभद्र आशय की हों , या 

डाक द्वारा ( डाक द्वारा ) आवेदन पत्र प्राप्त करने 
( 9) परीक्षा भवन में और किमी प्रकार का दर्व्यवहार 

की अतिम तारीख 8 दिसम्बर , 1997 ह । 
____ करना , या 

उपय यस क्षेत्रों / प्रदशा में रहने वाले उम्मीदवारों से 

आवचन पत्र प्राप्त करने के लिए अतिरिका समय सीमा 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिये आयोग द्वारा नियक्त कर्म 

का ला केवल डाक दवारा प्राप्त आवेदन पत्रों के 
चारियों को परेशान करना या अन्य प्रकार की 

मामले में ही दिया जाएगा । वैयक्तिका रूप में अथवा 
शारीरिक क्षति पहचाना , या 

फरियर सेवा से प्राप्त शायवन पत्रों के मामलों में 
( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनमी नेहा 

आटेदकों के निवास स्थान को ध्यान में रखते हए 
पनि प्रदोश प्रमाण पत्र के साथ जारी कमी अनट 

अतिरिक्त समय सीमा का लाभ नहीं मिलेगा । 
" का उल्लंघन करना , या । 

अतिरिक्त समय सीमा के लाभ का दावा करन 
( 12 ) उपर रखण्डों में सल्लिखित सभी या टिमी कदाचार 

माले उम्मीदवारों को आवेदन पत्र में दिा गए कालम 
को करने की कोशिश करना सा , करने के लिए 

3 / 5) में अपने आवासीय एसे में उम विशोष शेष 
उफमाना । 

अथवा प्रदश , ( अर्थात असम , मेघालय , जम्म एवं 

काश्मीर आदि ) जहां से उन्होंने आवेदन पत्र क 
हद अपने को दण्ड - अभियोजन का शिकार बनाने 

दवारा भेजा है , का उल्लेख स्पष्ट रूप से करना 
के अतिरिक्त :- - 

चाहिए । 
( क ) आयोग की जिस पर मा लम्मीदवार है 
उम्के ला आयोग सवारा अग्य ठहराया जा 

टिप्पणी- 1 : उम्मीदवार साष्ट रूप में गर म लेक आयोग 
सकता है । 

उनका आदन प पाटन गाने मात्र सरकार + 

टिलम्ब में प्राप्त होने के लिए किसी भीप न में उतारी 
और / या 

, नहीं गा । निर्धारित अंगम के बाद प्राप्त होने वाले 
( ख ) स्थाई रूप में या किसी टिष्ट अवधि के लिये 

किसी भी आवेदन 07 : मी भी गम में विचार नरी 
अजित किया जा सकता है : 

किया जाएगा और तिला से प्राप्त होने वाले मभी आग्दन पत्रों 
( i ) आरोग समाग रनको कमी परीक्षा या 

को तरन्त अम्वीकार कर दिया गया । अतः म सनिमित 
सन के लिए ; 

कर कि उनके आवेदन ग्ति अंतिम एक 

आयोभ के कारणलय में पहष जाए । 
( 2 ) केन्द्र सारस्मार एसारा उनके अधीन किमी 
नियन के लिये ; और 

टिप्पणी - 2 : उम्मीदवार अपने आरटन पत्र खायोग के काउन्टर 

पर व्यक्तिगत रूप में जमा करके उसकी मानन रसीद प्राप्त 
( ग ) स हर ही में भी सरकारी गठरी में हो 

कर सका । आग के अन्य क्रिमी पदाधिकारी को जमा 
तो समासत नियमों के अधीन अनुशासनात्मक 

करने के लिए दिए गए आवेदन पत्रों के संबंध में आयोग उत्तरदायी 
कारवाई की जायेगी । 

नहीं होगा 1 
किन्न इर्स यह कि हम निगम के अधीन 
कोई शास्ति तब तक नहीं दी जाएगी अब 

टिप्पणी - २ . करियर सेगा अथवा कगियर अंगी अन्य मेवा 

के माध्यम से प्राप्त आवेदन पत्रों को आग के काउन्टर पर 
- सक 

" मी रूप में " जमा किए गए आवेदन पत्रों के मप में माना 
( 1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित 

जाएगा । 
अभागीवन , जो बह दना चाह , पस्तम 
करने का अवसर न दिगा गया हो , और 

7 आयोग / मना मुख्यालय के साथ पन्न -व्यवहार : 
. ( 2 ) मोतवार दवाग असम समय में प्रस्तुत निम्नलिखित मामले को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी 

अभ्यावेदन पर : यदि कोई हो , विचार न मामले में उम्मीदवार के साथ पावहार नहीं करेगा । 
कर लिया गया हो । 

. ( 1 ) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आरन पत्र , 
5 . आवेदन पत्र जमा करने को अभिम तारीख : 

जिसमें दर से प्राप्त आवेदनपत्र भी मिलि . 

की पावती दी जाती है तथा यातसम्पन की प्राप्ति 
( 1) परी तरह से भरा हा आवेदन पत्र सरिक संघ 

से नीक के मा में सस्पोटवार को भानेन भीकरण 
लोक सेवा आयोग , धौला हाउरा , याहाहा गट , 

गंम्या जारी की जाती । इमा स्था हा कि रमीद 
नई दिल्ली - 110011 को 1 दिसम्बर . 1947 को 

कार को आवेदन पंजीकरण संमगा जारी कर दी गयी 
अथवा इससे पहले हम आना चाहिए । 

है. . अपने आप यह गलब नहीं है कि साल- पत्र 

मभी प्रकार में एक ह और आयोग द्वारा स्वीकार 
( 2 ) असम , मघालर . असणाचल प्रदः. मिजोरम . 

कर लिया गया है । 
मणिपर , गगाल ए . शिएग . सिकिम , मा पतं 
कायौर, हिमाचल प्रदेश के लाहान और पीलि. जिलं 

यदि परीक्षा से सम्बन्धित आटेटन प्रणों की 
सौर पंका .जिने के पांगी उप मण्डल - अण्डमान 

प्राप्त श्री आखिरी तारीफ्ट से राम सीजे में A17 
और मोटार बदी ममह अथमा साक्षीप पार 

उम्मीदवार को अपने आवेदनपत्र की शामती न मिले 
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3 . आवेदन पंजीकरण संख्या / रोल नंबर या जन्म की 

सारीख (अगर आवेदन पंजीकरण संस्था/ सल नम्बर 
. नहीं मिला हो ) 
4 . उम्मीदवार का नाम ( पूरा और साफ लिखा हुआ) . 
5 . पत्र- व्यवहार का पता , जैसा आवेदनपत्र में दिया - 


विशेष ध्यान : ( 1) जिन पत्रों में उपर का ब्योरा नहीं होगा , 
हो सकता है , उन पर कोई कार्रवाई न हो । 

विशेष ध्यान : ( 2) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी 
उम्मीदवार का पत्र / पत्रादि प्राप्त होता ह या जिसमें उसका पूरा नाम 
और अनुक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं दिया 
जाएगा , और उस पर कोई कार्रवाई नहीं की जाएगी । 


तो उसे पावती प्राप्त करने के लिए आयोग तत्काल 

सम्पर्क करना चाहिए । 
( 2) इस परीक्षा की सभी उम्मीदवारों को उनके आवेदन 

पत्र का परिणाम यथाशीष पता दिया जाएगा । परीक्षा 
में प्रशित उम्मीदवारों को अनक्रमांक दर्शाते हए 
प्रवेश प्रमाण पत्र भेज दिया जाएगा । यदि किसी 
उम्मीदवार को परीक्षा प्रारंभ होने से एक माह पूर्व 
प्रदेश प्रमाण पत्र अथवा उसकी उम्मीदवारी से संबंध 
कोई अन्य सपना न मिले तो उसे तत्काल आयोग से 
संपर्क स्थापित करना चाहिए । एसी किसी मचना 
की प्राप्ति पर प्रवरित उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाण 
पत्र अथका उसकी अनलिपि प्रषित की जाएंगी । 
यदि किसी उम्मीदवार सं प्रवेश प्रमाण स्त्र प्राप्त न 
होने संबंधी कोई सूचना आयोग में परीक्षा प्रारंभ 
हान के तीन - सप्ताह पूर्व तक प्रात नहीं 
होती , ते उम्मीदवार प्रदेश प्रमाण पत्र न प्राप्त 
होने के लिये स्वयं जिम्मेदार होगा । किमी भी 
उम्मीदवार को , जब तक उसके पास प्रमेश प्रमाण पत्र 
नहीं होगा , परीक्षा में बैठने की अनमति नहीं दी 
पायी । प्रचशित उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाण पत्र 
में दिया गया अन क्रमांक वही होगा जो उन्ह पहले 
ही पावती कार्ड में सचित आवेदन पंजीकरण 
क्रमांक होगा । 

केवल इस तथ्य का कि किसी उम्मीदवार को उक्त 
परीक्षा के लिए प्रवेश प्रमाणपत्र जारी कर दिया गया , 
हो , यह अर्थ नहीं होगा कि आगाग द्वारा उसकी 
उम्मीदवारी अन्तिम रूप से ठीक मार ली गई है 
या कि उम्मीदवार द्वारा अपने परीक्षा के आवेदनपत्र 
में की गई विष्टियां आयोग द्वारा सही और ठीक 

मान ली गई ह । 
( 3 ) उम्मीदवार के आवेदन प्रपत्र की स्वीकार्यता सथा वह 

उक्त परीक्षा में प्रदेश का पात्र है या नहीं है इस 
बार में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 


संवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए भायोग दवारा अन 
शंसित उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिए आवेदन करने के बाद , 
अपना पता बदल लिया हो तो उनको चाहिए कि परीक्षा के लिए 
लिसिह भाग के परिणाम घोषित हो जातं ही अपना ना पता 
सत्काल सेना को प्रथम वरीयता दने वाले उम्मीदवारों के लिए 
सैना मत्स्यालय , ए . पी . यान्व , आर . टी . जी . ( रा . र . ब .. 
प्रविष्टि) , पश्चिमी संड 3. स्कन्ध - 1 , बार . के . पुरम , नई 
दिल्ली -110066 । . 


नौ सेना / नी सेना अकादमी को प्रथम वरीयता पने वाले उम्मीद 
वारों के लिए नौ सेना मुख्यालय , जनशक्ति एवं भी निद 
शालय , भार . एण्ड बार . अनभाग , सी स्कन्ध , सेना भवन , 
नई दिल्ली - 110011 । 


वाय सेना को प्रथम वरीयसा बने वाले उम्मीदवार के लिए 
वायु सेना मल्यालय , कामिक ( अधिकारी) भिवशालय , पी . ओ . 
3 (ए) , म्लाक , नई दिल्ली- 110011 को सचिर कर देना 
चाहिए , जो उम्मीदवार इन अनुषसी का पालन नहीं करगा यह 
संवा पयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए सम्मन -पत्र न मिलने पर 
अपने मामले में विचार किए जाने के बाद से पचित हो जाएगा । 


जिन उम्मीदवारों के नाम संवा चयन बोर के साक्षात्कार हरु 
रिपोर्ट करने के लिए अनुशंसित है उनको अपने साक्षात्कार के 
संबंध में सभी पूछताछ मोर अनराध सीध - संग को प्रथम 
वरीयता देने वाले उम्मीदवारों के लिए सेना मुख्यालय , ए . डी .. 
बांच , आर . टी . जी . ( रा . र . अ . प्रविष्टि ) , पश्चिमी पर 
3 , स्कन्ध - 1 , आर . के . पुरम , नई दिल्ली - 110066 । 


उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रवेश प्रमाणपत्र में छहीं 
कहीं नाम तकनीकी कारण से संक्षिप्त रूप में लिखें 

जा सकते हो । 
( 5 ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर लेनी 

माहिए कि उसके आवेदनपत्र में उल्लिखित पतं पर 
भज गए पत्र आदि आवश्यक होने पर उसको बदल 
हए पते पर मिल जाया कर । पने में किसी प्रकार 
का परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी सूचना 
यथाशीष दी जानी चाहिए । आयोग एसे परिवर्तनों 
पर ध्यान बने का पूरा -पूरा प्रयत्न रहा है , किन्त 
इस विषय में कोई जिम्मेदारी स्वीकार नहीं कर 

भकता । 
महत्वपूर्ण : आवेदन के सम्बन्ध में सभी पत्र -व्यवहार सचिव , 
संघ लोक सेवा आयोग , धौलपर हाउस , नई दिल्ली - 110011 
के पतं पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिखित विवरण अवश्य 
होना चाहिए : 
. . . . परीक्षा का नाम 

2 . परीक्षा का वर्ष और महोना 


मी सना/ नी सेना अकादमी को प्रथम परीयता देने वाले उम्मीद 
वारों के लिए नौ सेना मल्यालय , जनशक्ति एवं भी मिद -.. 
शालय , भार . एक पार , अनभाग , सी स्कन्ध , सेना भरमा , 
नई दिल्ली -110011 । । 

थाय सेना को प्रथम वरीयसा देने वाले उम्मीदवार के लिए 
वायु सेना मुख्यालय , कामिक ( अधिकारी) निवशालय , पी . जी . 
3 ( ए ) ब्लाक , नई दिल्ली - 110011 के पसे पर लिखने 
चाहिए । 


उम्मीदवार को भजे गए सम्मन -पत्र दवारा सचित तारीख को 
संथा पयन बोर के समक्ष साक्षात्कार के लिए पहचना है । साक्षा 
स्कार को स्थगित करने से संबध अनरोध पर केवल अपवादात्मक 
परिस्थितियों में और प्रशासनिक सविधा को ध्यान में रखकर ही 
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विचार किया जाएगा जिसके लिए निर्णायक प्राधिकरण नना धारा प्रथम परीक्षण में प्राप्त अंड बाय संग चयन बोके सामने 
मुख्यालय होगा । इस प्रकार के अनुरोध उस चयन केन्द्र के दाद में होने वाले साक्षात्कार में स्वीकार किया जाएगा । जो 
प्रशासनिक अधिकारी को सम्बोधित हान चाहिए जहाँ से साभा - उम्मीदवार पायलट एप्टीच्यूट के प्रथम परोक्षण में असफल हो 
स्कार होते आह्वान -पत्र ( काल लेटर) प्राप्त हआ है । संता/ नौ जाता है यह राष्ट्रीय रक्षा अकादमी परीक्षा के पाय स्ना विग या 
संसा/ गाय सेना मुख्यालय में प्राप्त पत्रों पर कोई कार्रवाई नहीं जनरल डण्टी ( पायलट ) लांच या वल एयर आम में प्रवेश के लिए 
की जाएगी । लिखित परीक्षा में अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के . आदन नहीं कर सकता । 
संदा चयन बोर्ड के साक्षात्कार सितम्बर - अवस्बर , 1998 में 
अथया भर्ती निदशालय की सविधानसार किए जाएंगे । 

जिन उम्मीदवारों को किसी पिछले राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 

कोर में पायलट एप्टीच्यट परीक्षण गया हो और उन अता 
8 . लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा , अर्हता प्राप्त प्राप्त कर लेने की सूचना मिल गई हो तो उन्हें इस परीक्षा के 

उम्मीदवारों का साक्षात्कार , अन्तिम परिणामों की घोषणा केटल वाय मंना विंग के लिये ही अपना आवेदन करना चाहिए । 
और अंतिम रूप से अहंता प्राप्त उम्मीदवारों का प्रशिक्षण अलग -अलग सम्सीनतारों को परीक्षा के परिणाम किस रूप में 
कोर्स में प्रवेश : 

और किस प्रकार सचिप्त किए गाय इस बात का निर्णय 

मायांग अपने आप करगा और परिणाम के मंत्र में उम्मीद 
संघ लोक सेवा आयोग लिखित परीक्षा में आयोग के निर्णय पर 

तारों में कोई पत्र -व्यवहार नहीं करगा । परीक्षा में साल 
निर्धारित न्यूनतम अहंकक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की 

होने में माउ अकादमी में प्रवेश का कोई अधिकार नहीं मिलेगा । 
एक सची तैयार करेगा । ये उम्मीदवार बौधिक तथा व्यक्तित्व 

मीदवार को निरमिल प्राधिकारी को संभष्ट करना होगा कि 
परीक्षणों के लिए संथा जयन नर के सामने हाजिर होंगे जहां 

तर अकादमी में प्रवेश के लिए सभी तरह से उपयुक्त है । . 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना , नी मना और नौ मना अका 
दमी की 10 + 2 कार्यपालक शाखा के उम्मीदवारों की अधिकारी 9 . प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश के लिए अमर्हताएं : . 
क्षमता तथा बाय संमा यो उम्मीदवारों का पाइलट एप्टीचपट परीक्षण 
देश अधिकारी क्षमता का निर्धारण कि जाएगा । . उम्मीदवार 

जो उम्मीदवार राष्पीय रक्षा अकादगी ने सावमी 
सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर अपने ही जोखिम पर में किसी पहले कोर्स में पवेश पा चके पर अधिकारी सन 
वहां के परीक्षण में शामिल होंगे और सेवा चयन बोर्ड में उनका 

froiwari के अभाव के कारण गा अनशासनिक पाधार पर 
जपरीक्षण होता है उसके दौरान या उसके फलस्वरूप अगर जना में निकाल दिगं गये थे उनको अकादमी में प्रवेश नहीं दिया 
उनको कोई पाट पहंचती तो उसके लिए सरकार की और जाएगा । 
में कोई क्षतिपति या सहायता पाने के के हकदार नहीं होंगे , 

न्म जिन उम्मीदवारों को अस्वस्थता के आधार पर mar 
बाहरकिमी व्यसिस की लापरवाही में हो या दसर किसी 

: रक्षा अकादमी . . नौ सेना अकादमी में शाम ---- 
कारण से ही , उम्मीदवारों के माता -पिता या अभिभावकों को इस 

गया थामात्रने अपनी बया में उन कातनी मोड दी हो 
आशग के एक प्रमाणप पर हस्ताक्षर करने होंगे । 

गत साकादमी में प्रा मिल सकता है न कि ये स्मार 
.. स्वीकार्यताहते थल सेना / नी सेना और नौ गेना बकादमी के तथा अनर निर्धारित शर्स पूरी करते हो । . 
उम्मीदवारो को ( 1 ) लिखित परीक्षा तथा ( 2 ) अधिकारी क्षमता 

10 . उम्मीदवार को अपना आवेदन -पत्र प्रस्तम करने में 
परीक्षणों में अलग - अलग न्यनतम अर्हक अंक प्राप्त करने होंगे जे 

सात रमीतवारी थापिस लेने में संबंध में किसी न त 
कि आयोग दवारा उनके निर्णय के अनुसार निश्चित किए जाएंगे 

को किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
वाय सेना के उम्मीदवारों को ( 1 ) लिखिम परोक्षा , 10 ) 
धिमारी क्षमता परीक्षा . ( २) पाट एप्ली- या परीण में 11 . क ) परीक्षा की प्रणाली . स्मर र पायकों - 
अलग - अलग पनरम हक अंक Ter करने कि आयोग 

अकादमी में प्रवेश हत शारीरिक क्षमता सर और ( ग) गातीया 
ठारा उनके निर्णय के अनसार निसिम किा जागे । छन 

TAIT अकादमी और ना मना अकासी प्रमाला 
कसरअता प्राप्त उम्मीदवारों को उनके मार लिममा 

मार्ग की सेवा आदि के संक्षिप्त विवरण आदि की शिन 
था मंशा सयन के परीक्षणों में प्राप्त काल के बाधार जानकारी के संबंध में क्रममा : परिशिष्ट 1 , 2 शार 3 में विचार 
पर यग्यता के अन्तिम क्रम में पांच अलग -अलग 

मित में रामधागा गया है । 
शल स्ना . नो मना वाय मना तथा नी मंना अकादमी की एक 
क तथा थल मंगा और नो मना ली एक सम्मिलित सची । - 

राम लाल मिश 
जम्मीदवार मेघा के सभी अंगों के लिए और नौ मंना अक्र दमी में 

उप सचिन 
लिया wHT प्राप्त कर उनका नाम पांसी सरगता समिरी 

मंघ लोट , गेषा आयर 
गा । थल ना , नी मग . नाय ना और नौ सेना मावशी 
प्रदेश के लिए आता नि मा की चालना मियाँ 
की गंख्या को देखते हा गग्यता के क्रम में किया जाएगा । जी 
शारीरिक स्वस्थता और अन्य सभी नालों में जाता धार 

परिष्टि - 1 
पर लगा । मी प्रथम वगहा में इतर सेठा हर उम्पीट 
गों का गन भी किया जगागा जबकि प्रथम वरीयता न मा 

(परीक्षा की योजना और पाठयक्रम विवरण ) 
t Prsir गंवा ते सजाक उम्मीदभार मा रिक्तियां भर लिग 
गाने के बाद भी शक्तियां उपलब्ध हों । 

( क) परीक्षा की योजना : 
. लिट HTTE : या के म सम्मीठार का पालट 

लिखित परीक्षा के विषय . नियत मगर नामा - 
र लक्ष ठल एक नार किया जाता है । अनः गररे विषय के अतिम संक निम्नलिरि होंगे । 
* 3 --286 GI /97 
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प्रारभिक संख्याए सिटमा 
विषय को समय 

अधिकतम 

विभाजन की कलन विधि , अभाज्य और भाज्य संख्याए 2 , . 
3 , 4 , 5 , 9 और 11 वयाग विभाज्यता के परीक्षण , अप 

पत्यं और गणन , गणन खंड , प्रमेय महत्तम समापवर्तक तथा लघ 
01 2 -1 घण्टे । 

300 तम समापवर्त्य तथा लष राकिलर की दशमलव पदधाति , आधार 

10 तक लघगणक , लघणक के निगम । । 
02 2 - 3 घण्टे 

600 

विस्तार कलन , अथवा क्षेत्रमिति : . 


गणित 


भ 


सामान्य 
योग्यता 
परीक्षण 


900 


वर्गी , आयतें , समानांतर चभिजों , शिशों और वनों के 
फन्न , उन आकत्तियों के बाल जो इस आपत्तियों में विभानित 
की जा सकती ह । ( क्षेत्र वही) , घनामी का बाहरी क्षेत्रफल तथा 
आयतन लम्ब , वत्तीय शंकाओं और बेलगो का पार्ग- गष्ट, सथा 
आगतन / गालकों का पष्ठीय क्षेत्रफल तथा गायन । 


. 


2 . सभी विषयों के प्रश्न -पत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न ही 
- हाँग । प्रश्न -पत्र (परीक्षण पस्तिकाए ) केवल अंग्रेजी में तैयार 
किये जाएंगे । 


बीज गणित : 


उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाण- पत्रों के साथ उम्मीदवारों को 
सूचना विवरणिका दी जायेगी जिसमें वस्लपरक प्रकार के परी 
भण का व्यौरा शामिल हगा । 


आधारभत प्रक्रिया - साधारण गम खाए फल प्रगट . 
मह पदों का महत्तम और लमत्तम गमापदर्य । विघात समी 
करणों का हल , हगतं मल और गणांकों में होता मर ( लेगा । 
दास्तकि मल पर विचार किया जाए ) । घने जात रहिर में 
गणत समीकरण -तिहलेषण और गाम मंधी रन । मानित 
प्रश्न नि नगे में हो गपात र सीकर उनसे है 
या एक बार में दिवघात समीकरण साया उन ल मानना TET 
तथा समाचार अंकन पद्धति /परिमेय व्यंजक तथा महातिबन्ध तत्स 
मक / चातांक नियम । . 


3 . प्रशन - पत्रों में , जहां भी आवश्यक होगा . केवल ताल और 
माप की मीटर पदास संकंधित प्रदनों को हो पूछा जाएगा । 


. A . उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिम्मने 
चाहिये । • किसी भी हालत में उन्ह प्रश्न - पत्र के उत्तर लिखने 
के लिए लिखने वाले की महायता मलभ नहीं की जायेगी । 


ज्यामिति : 


5 . परीक्षा के एक अथवा सभी विषयों के अहक अंकों का 
निर्धारण आयोग की चित्रक्षा पर रहेगा । 


6 . उम्मीदवारों को वस्तपरक प्रश्न -पत्री ( प्रश्न - स्तिकाओं) 
के उत्तर लिखने के लिये कोलकलेटर अथवा गणितीरा अथवा लघ 
गणकीय सारणियाँ प्रयोग करने की अनर्मान नहीं है । अल . 
राहे से यस्ता परीक्षा नगे नहीं लानी चाहिए । 


रखा और कोण , समतल और ममनल आकति . निम्नलिमित 
पर गेय : 

1 . किमी बिन्द पर कोणों के गणधर्म । 
2 . समानांतर रखाएं । 
3 . किसी त्रिभज की भजाएं और कोण । 
4 विभज की समागममता । 
5 . समरूप त्रिभज । 
6 . माशिकाओं और शीर्ष लम्बों का गंगगन । 
7 . ममान्तर साजों , आगाल टर्ग के योगों · मजाक्षों 

के विकर्णी के गण धर्म । . 
8 . वत्त और उसके गण धर्म जिसमें स्पर्श रखा तथा अभि 

लम्ब भी शामिल है । 
9 . स्थानिल संयंक । । 


(स्य ) परीक्षा का पाठ्य विकारण 

प्रश्न -पत्र 1 गणित ( मोष्ट मंग्या 01) , अधिकतम अंक 
300 । 


अंक गणित : 


शिलोणीमति : 


मंख्या पदसि- धनपर्ण संख्याएं , पकि परिमर और वास्त 
विक संख्या मल प्रक्रिया - जा , घटाना , गणा और विभाजन , 
दर्ग एल दशमलब भिन्न । 


मामोरया , रेखा र ° 0 " . 
II . , फोनिमा * स्पर्श रेखा x का मान जब कि x 

, 30 , 459, 60 " और 9 . 


एकिक विधि : 


गम्य तथा दंरी, समय तथा कार्य , प्रतिठानागाधा - हमा 
चरिध गाज में अनप्रयाग , लाभ तथा हानि . अनपास और 
समानपत विवरण । 


गरल त्रिकोणमिनीय तहसमक . त्रिकोणमिति , मारणिों का 
प्रयोग , ऊचाईयों और दरियों के पर नो । 
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सांख्यिकी 
. ... .. . . . ... 

खंड - ख ( रसायन शारत्र ) 
सा ।स्यको तथ्यों का संग्रहण तथा सारणीकरण , आलेखी प्ररत भौतिकी तथा रसायनिक परिवर्तन , तत्व मिश्रण संथा यौगिक ,, 
तीकर । बारम्बारसा बह भुज , आयत्त चित्र , शलाका चाट , पाइ प्रतीक सूत्र आर सरल , रासायनिक समीकरण , रासायनिक सयोग 
घाट आदि । अपात आर सामहिक आकड़ा का पारकलन के नियम (समस्याओं को छोड़कर ) वायु तथा जल क रासायानक 
माध्य । 

गुण - धम । हाइडाजन , आक्साजन , नाइट्रोजन तथा काबन डाई 
प्रश्न -( 11 ) ग्रामान्य योग्यता परीक्षण : ( कोड संख्या 02) 

आयसाइड का रचना आर गण धमे , आक्साकरण और अपचयन । 
अधिकतम अक - 600 

अम्ल , क्षारक और लवण । 
भाग ( क ) अंग्रेजी ( अधिकतम अक 200 ) 

कार्बन -भिन्नरूप 

उर्वरक – प्राकृतिक और कृत्रिम । 
अंग्रेजी का प्रश्न -पत्र इस प्रकार का होगा जिससे उम्मीदवार 
की अजा का समझ आर शब्दा क कुशल प्रयोग का पराक्षण साबुन , कांच , स्याही , कागज , सीमंट , पंट , दियासलाई 
हा सक । पाठ्यक्रम में विभिन्न पहलू समाहित ह जरी व्याकरण और गनपाउडर जस पदाथा का तयार करन के लिए आवश्यक 
आर प्रयोग विाष शब्दावली तथा अजा में उम्मीदवार का प्रवाणना 

सामग्री । 
का परख हत विस्तारित पारच्छद का बाधगम्यता तथा सम्बद्धता । 

परमाणु की रचना , परमाणु तुल्यमान और अणुभार , संयोजय 
भाग ( ख ) सामान्य ज्ञान : 

कता का पारभिक ज्ञान । । 

- खंड (ग) ( सामान्य विज्ञान) : 
( अधिकतम अंक 400 ), 

जड़ और चेतन में अंतर । 
सामान्य ज्ञान क प्रश्न - पत्रा में मुख्य रूप से भौतिकी, रसायन 
शास्त्र , सामान्य विज्ञान , सामा। जक अध्ययन , भूगोल तथा सागा 

जीव कोशिकाओं , जीव द्रव और उत्तकों का आधार । 
यिक विषय आय ग । इस प्रश्न - पत्र में शामिल किए गए विषयो 

वनस्पति और प्राणियों में वृद्धि और जनन । 
का क्ष । गम्न पाठय-TA वरण पर आधारित हांगा । उ। ल्लासित 
विया का सवाग पूर्ण नहा भान लना चाहिए तथा इसा प्रकार 

मानव शरीर और उसके महत्वपूर्ण अंकों का प्रारंभिक शान । 
के एस विषयागा पर भा प्रश्न पूछ जा सकते ह जिनका इस 

___ सामान्य महामारियां और उनके कारण तथा रोकने के उपाय । 
पाठय । ववरण म उल्लख नह । किया गया ह । उम्मीदवार के 
उत्तरराम विपयो का बाधगम्य दग से समझन का मघा आर ज्ञान 

. खास--- मनुष्य के लिए ऊर्जा का स्त्रात । खाध के अवयव , संत 
का पता चलना चाहिए । 

लित आहार , सौर परिवार , उल्का और धूमकतू , ग्रहण । , 

प्रतिष्ठित वैज्ञानिकों की उपलब्धियां । 
खंड - क (भौतिकी ), 

खंड - ध ( इतिहास , स्वतन्त्रता आन्दोलन आदि ) : 
व्य के भौतिक गुणधर्म तथा स्थितियां , संहति , भार , आय 

भारतीय इतिहास का मॉट सौर पर सर्वेक्षण तथा संस्कृति और 
तन , घनत्व तथा विशिष्ट घनत्न , आकामा उज का सिद्धात , 

सभ्यता का विशेष जानकारी । 
वाय दाब मापी । 

भारत में स्वतन्त्रता आन्दोलन । 
बिम की र्गात , वंग और त्वरण , न्यूटन के गांव नियम , बल 
और सवा , बल सामान्तर चत्त भूज , पिण्ड का स्थायत्व और , भारतीय संविधान और प्रशासन का प्रारम्भिक अध्ययन । भारत 
सतुलन , गुरुत्वाकर्षण , काय , शाक्त और ऊर्जा का प्राराम्भक । को पचवणीय योजनाओं , पंचायती राज , सहकारी समितियां और 
ज्ञान । 

सामुदायिक विकास की प्रारम्भिक जानकारी । . 
उष्मा का प्रभाव , तापमान का माप और उष्मा , स्थिति परि भूदान , सदिय ,, राष्ट्रीय एकता और कल्याणकारी राज्य । 
वर्तन और गुप्त उष्मा , उष्मा भिगमन की विधियां । 

महात्मा गांधी के मूल उपदेश । 
ध्वनि तरग और उनके गुण - धर्म , सरल वाद्य यंत्र , प्रकाश का आधुनिक विश्व निर्माण करने वाली शक्तियां , पुनर्जागरण , 
ऋतरखाम चरण , परावतेन आर अपवर्तन , गोलीय दर्पण और अन्वेषण और खोज , अमेरिका का स्वाधीनता संग्राम . फ्रांसीसी 
लन्सज , मानव नेत्र । प्राकृतिक तथा कृत्रिम चुम्बक , चुम्बक के क्रांति , औद्योगिक क्रांति और रूसी क्रांति , समाज पर विशाल 
गण धर्म । पृथ्वी चम्बक क रूपम । स्थीतक तथा धारा वियत । और औद्योगिक का प्रभाव । 
चालक और अचालक , ओहम नियम , सांधारण विद्युत परिपथ । 
धारा क मापन । प्रकाश तथा चुम्बकीय प्रभाव । बंधुत शाक्ति का 

एक विश्व की संकल्पना , संयुक्त राष्ट्र , पंचशील , लोकतंत्र , 
माप प्राथमिक और गौण सेल । एक्स - रे के उपयोग । निम्न 

समाजवाद तथा साम्यवाद , वर्तमान विश्व में भारत का योग 
लिखित के कार्य के सचालन के सिद्धांत : सरल लोलक , सरल 

दान । . 
घिरनी , साइफन , उत्तोलक , गुब्बारा , पंप , हाईडमीटर , प्रेशर 

खंड-उ. ( भूगोल ) : 
ककर , धर्मस. फलास्क , ग्रामोफोन , टलीग्राफ , टलीफोन , परि 
स्काप , टोलस्काप , माइक्रोस्कोप , नाविक दिक्सूचक , तड़ित , पृथ्वी , इसकी आकृति और आकार , आक्षांश और रखांश, 
चालक , सुरक्षा फ्यूज । 

समय संकल्पना अंतरराष्ट्रीय तारीख रखा, पथ्वी की गतियां और 


. 
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उसके प्रभाव । पृथ्वी का उद्भव , चट्टाने और उनका वर्गीकरण , सेवा चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित उम्मीदवार को सेवा के 
अपक्षय यांत्रिक और रसायनिक , भूचाल तथा ज्वालामुखी । महा चिकित्सा अधिकारियों के बीई द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
सागर धाराए और ज्यार -भाट । 

होगी । अकादमी में केगल उन्ही उम्मीदवारी का प्रवेश दिए 

जाएगा जो चिकित्सा बोर्ड द्वारा स्वस्थ घोषित कर दिये जाते 
वायुमंडल और इसका संगठन , तापमान और वायुमंडलीय ह । चिकित्सा बोर्ड का कार्यवृत्त गोपनीय होता है जिस किसी 
पाव । 

को नहीं दिखाया जाएगा । किन्त आरोग्य / अस्थायी रूप से आयोग्य 

घोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की जानकारी चिकित्सा 
. भूमंडलीय पवन , चक्रवात और प्रति चक्रवात , आता, 

बोर्ड के अध्यक्ष द्वारा दी जाएगी तथा उम्मीदवार को 
द्रव्यण और मर्षण , 

चिकित्सा बोर्ड से अपील करने का अनरोध करने की प्रक्रिया भी 

बता दी जाएगी । 
जलवायु के प्रकार , विश्व के प्रमुख प्राकृतिक क्षेत्र । 
भारत का क्षेत्रीय भूगोल-जलवाय , प्राकृतिक वनस्पति , खनिज 

क ) उम्मीदवारों का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य ठीक 
और शक्ति संसाधन , कृषि और औद्योगिक कार्यकलापों के स्थान होना चाहिये तथा उन्ह ऐसी बीमारी/ अशक्तता से मुक्त होना 
और वितरण । भारत के महत्वपूर्ण समुद्री पत्तन , मुख्य समुद्री , 

चाहिए जिससे उनके कमलतापूर्वक कार्य करने में बाधा पड़ 
भू और वायु मार्ग , भारत के आयात और निर्यात की मुख्य मद । ___ सकती हो । 
खंड - च (सामयिक घटनाए ) 

( ख) उनमें कमजोर शारीरिक गठन / दोहक वाष या वजन की 

कमी नहीं होनी चाहिए । 
• हाल की के वर्षों में भारत में हाई महत्वपूर्ण घटनाओं की 
जानकारी सामयिक महत्वपूर्ण विश्व घटनाएं । महत्वपूर्ण व्यक्ति 

(ग) कद कम से कम 157 . 5 सें . मी . (वायु सेना के लिए 
भारतीय और अन्तराष्ट्रीय , इनमें सांस्कृतिक कार्यकलाकों और 

162 . 5 से . मी . ) का हो गोरखा और भारत के उत्तर पूर्व क्षेत्र 
खेलकद से संबंधित महत्वपूर्ण व्यक्ति भी शामिल है । 

के पर्वतीय प्रदेशों गढ़वाल तथा क माय के व्यक्तियों का 5 से . मी . 
टिप्पणी : इस प्रश्न -पत्र के भाग ( ख ) - में नियत अधिकतम कम कद स्वीकार्य होगा । लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के मामले 
अंकों में सामान्यत : खण्ड क , ख , ग , घ , ङ तथा चप्रमों के में न्यूनतम कद में 2 से . मी . की कमी भी स्वीकार्य को जा 
क्रमशः लगभग 25 % , 1570 , 10 % 20 % , 20 % , तथा 

सकती है । कद और वजन मानक नीचे दिए जाते है । 
10 % अंक होंगे । 

कद और वजन के मानक - थल सेना/ वायु सेना के लिए 
बुद्धि तथा व्यक्तित्य परीक्षण : 

सारणी - I 
उम्मीदवार की बुनियादी बांध की जांच करने के लिए . . . ..... 
साक्षात्कार के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित परीक्षा ली 

कद सेंटीमीटरों में 

वजन किलोग्राम में 
जाएगी । उनके ग्रुप परीक्षण भी किए जाएगे , जैसे ग्रुप परिचर्चा , 

(बिना 15 - 16 

16- 17 17 - 18 
ग्रुप योजना , बहिरंग ग्रुप कार्यकलाप तथा उन्ह निदिष्ट विषयों । 

वर्ष वर्ष 
पर संक्षिप्त व्याख्यान देने के लिए कहा जाएगा । ये सभी परीक्षण 
उम्मीदवारों की मघाशक्ति की जांच के लिए ह । मोट तौर पर 

. 152 41 , 0 

42 . 5 

44 . 0 
ये परीक्षण वास्तव में न केवल उसके बौद्धिक गुणों की जांच के 

155 
लिए अपित इनसे उसकी सामाजिक विशेषताओं तथा सामयिक 

42 . 2 

43 . 5 45 . 3 
घटनाओं के प्रति दिलचस्पी का भी पता चलेगा , इन परीक्षणों में 

157 43 . 5 

45 . 0 47 . 0 
प्राप्त अधिकतम अंक 900 ह । 

160 45 . 0 

46 . 5 48 . 0 

162 46 . 5 48 . 0 50 . 0 
परिषष्ट - 2 

165 48 . 0 

50 . 0 52. 0 
167 49. 0 

51 . 0 53. 0 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और गौ सेना अकादमी में प्रवेश के लिए 
उम्मीदवारों के शारीरिक मानक के मार्गदर्शक संकेत । . 

170 51 . 0 

52 . 5 55 . 0 

___ 173 
टिप्पणी : उम्मीदवान को निर्धारित शारीरिक मानकों के 

5 2. 5. 54 5 57. 0 
अनुसार शारीरिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है । इस संबंध . 

175 54 . 5 

56 . 0 59 . 0 
में मार्गदर्शक संकेत , नीचे दिये ह । बहत से अर्हताप्राप्त उम्मी 

178 56 . 0 

58 . 0 61 . 0 
दबार बाव में स्वास्थ्य के आधार पर अस्वीकृत कर दिए जाते है । . 

58 . 5 

60 . 0 63 . 0 
अत : उम्मीदवारों को उनके अपने हित में सलाह दी जाती है कि 
ये अन्तिम अवस्था पर निराशा से बचने के लिए आवेदनपत्र भेजते 

- 183 61 , 0 

62. 65. 0 
से पहले स्वास्थ्य की जांच करा . . 


जूना ) 


वर्ष 


180 
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भारत का राजपत्र., अक्ब र 18 , 1997 ( आश्विन 267 1919) 


. 


कर और वजन के मानक नौसेना के लिए सारणी -II 


- 


15 


कद सेंटीमीटरों में 

(बिना . 
जूता ) 
- - -- - - -- -- --- 
152 


वजन किलोग्राम में 
16 
वर्ष 


18 


वर्ष 


वर्ष 


( घ ) छाती भली प्रकार विसित होनी चाहिए तथा पूरा सांस 
लने के बाद इसका न्यूनतम फलाव 5 में . मी . होना चाहिए । माप 
इस तरह फीता लगाकर की जाएगी कि इसका निचला किमारा 
सामने चूचक से लगा रह और फरते का ऊपर का भाम पीछ स्कष 
फलक (शोल्डर ब्लेड) के निम्नकोण (लोअर एनिगल ) को छ 
रहना चाहिए । छाती का एपस - र करना जरूरी है इसे मह जामने 
के लिए किया जाएगा कि छाती का कोई रोग तो नहीं । 

( ङ) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं होना 
चाहिए । उम्मीदवारों की रीढ़ की हड्डी का एक्स - र नेमी तौर 
पर नहीं किया जाएगा । किन्तु नैदानिक संकेत मिलने पर मरी 
विशेषज्ञ की सलाह पर किया जाएगा , एस जन्मजात दोष गणपत्ता 
पर स्वीकार किए जा सकते हैं जिनमें सेवा कर्तव्यों के मिष्यापन 
में बाधा पड़ने की संभावना न हो । 


। 


155 


45 

46 
___ 47 
6. 48 


157 


160 


162 


165 
168 
170 


53 


__ 


-- 


- 


- 


- 


57 


175 


178 
180 


60 


____ मरुवण्ड की हालत 
(च ) नीचे लिखा पिछला स्वास्थ्य वृत्त वायुसेना के लिए 
अयोग्य ठहराने वाला है : - - 
- ( 1 ) मरुदण्ड या सिरके जोड़ों की एसी बीमारी पर 

उसके वास्तविक लक्षण हो या न हो - विसकी 
वजह से उम्मीदवार शारीरिक रूप में सक्रिय जीवन 

सफलतापूर्वक न बिता सकता हो । 
( 2 ) प्रौलप्स अंतरा -कशमक विंब तथा उस अवस्था के 

लिए शल्य चिकित्सा । । 
___ ( ल) मेरुदण्ड की पुरी नैदानिक जांच की जानी है जिसमें 

उसकी आकृति स्थानिक कोमलता , यदि कोई ह , मरुवण की 
• हरकत आदि शामिल है । केवल हवाइ कमी के कार्य के वास्ते 
उम्मीदवारों के लिए किटक्रिक कशेरुक का एक्स - र ( ए .. पी . ) 
तथा पाशिवक रश्यसा किया जाना है । 


183 


62 


1- 


- 


उपर्यक्त औरणी - 1 में दिए गए औसतन वजन से : 10 प्रति 
शत (नौसेना के लिए - 6 किलोग्राम ) कम ज्यादा वजन सामान्य 
सीमा के अन्दर माना जायेगा । किन्तु भारी हलियों वाले लम्ब 
बौड़ व्या क्रायों तथा पतले पर अन्यथा स्वस्थ व्यक्तियों के मामले 
में गुणवत्ता के आधार पर इसमें कुछ छट की जा सकती है । 


टिप्पणी 1 : एसे मामलों में जहां चिकित्सा बोई यह प्रमाणित 
कर पता है कि उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने तक बढ़कर अक्षित 
मानक तक हो सकता ह कब में 2 . 5 सें . मी . की (नौसेना के 
लिए 5 सभी) छट दी जा सकती है । 


( ज ) हलका काफोसिस या लोडासिस पहा विस्मया 
मुश्किल से विखाई दोती है जहां दर्द की या हरबरा में रुकावट 
की शिकायत नहीं ह , स्वीकृति में बाधा नहीं बनेगा । 


टिप्पणी 2 : वाय सेना में पायलट के प में विशेष अपेक्षाओं 
की परािहत दांग की लम्बाई , जांघ की लम्बाई तथा बैठहए । 
लम्बाई की स्वीकार्य माप निम्न प्रकार होगी । 


( स ) दिखाई पड़ने वाले स्कालिसिस के या अन्य किसी 
तरह की असमान्यता या मेरुदण्ड की विरूपता का कोमामूली है 
अधिक हा संदह होने पर मररुदण्ड का उपयुक्त एक्स - रे सिया 
जाना ह और परीक्षाथी को विशेषज्ञ की सलाह हा प्रस्तुत 
करना है । 


-[ 


न्यूनतम 


अधिकतम 


टांग की लम्बाई 
जांध की लम्बाई 
बैठे हुए लम्बाई 


99 . 00 से ०मी० 120 . 00 से ०मी० 

64 . 00 सेंमी. 
81 . 50 से ०मी० 96 . 00 सेंमी० 


राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के उम्मीदवार की कम उम् के कारण 
5 . 0 सें . मी . तक ऊंचाई में 2 . 5 सें . मी . ( न्यूनतम) तक 
टांग की लम्बाई में और 1 - 0 सें . मी . (न्यूनतम ) तक बैठे हुए 
ऊंचाई में गाइश दी जा सकती है बशते कि चिकित्सा बोर्ड 
ने प्रमाणित कर त्रिया हो कि उम्मीदवार में बढ़ोत्तरी हो सकती 
ह और राष्ट्रीय नागलाषमी में शाशिक्षण परा होने तक यह 
अपेक्षित स्तर प्राप्त कर सकता है । 


( अ ) एक्स -र परीक्षा के बाद पाई गई निम्नलिपि अबस्थाय 
वायु सेना में प्रदश हतु अयोग्यता का कारण मानी जाएगी । 

1 . मेरुदण्ड की ग्रंन्यूलीमेंट्स बीमारी 
2 . आर्थराइटिस स्पोन्डिलोसिस 
3 . कायपति से यथामापिस स्कोलियोसिस जो . 150 

से अधिक हां । (थल सेना के लिए 10 डिग्री ) । 
4 . मामूली से ज्यादा काइफोसिस / लोडॉसिस 
5 . स्पेण्डिलासर्थसिस /स्पण्डिालससिस 
6 . हनिएटिड न्यूक्लिअस , पलपासस 
7 . कशेरुक का संपीमन विभंग , 


1828 . 


--- - -- - - - 


- 


- 


भारत का राजपत्र , अक्तूबर 18, 1997 ( आश्विन 26 . 1919) भाग 11 - 1 
यम - - - -- -- - -- - - - - 
.. 8 . श्वरमेन की बीमारी 

जिन उम्मीदवारों नेष्टि की तीक्ष्णता में सुधार करने के 
. . 9 . प्रदर्शनीय संकाय या परिसंचारी अभाव के साथ व 

लिए जियल करीटाटोभी करवाई हो या जिनके पास से इसे 
- . . पक्षका 

करवाने का प्रमाण मिलेगा उन्ही सभी तीनों सेवाओं से स्थाई रूप 

से बहिष्कृत कर दिया जाएगा । 
1 10 . एक से अधिक स्तर पर माल के नोड की उपस्थिति 

नी सेना उम्मीदवारों का दृष्टि मानक : 
. 11 . शीर्षषरानुकाल ( अटलांटा - आक्सीपीटल ) तथा अटलांटो दूर की दृष्टि ___ 6/ 6, 86 तक शोध्य : 6 / 9 
मक्षीय असंगतिमा 

निकट दृष्टि 

प्रत्येक अखि की एन - 5 
12 . “एक पक्षीय अथवा द्विपक्षीग अपूर्ण स्कारलाइजेशन वर्ण दृष्टि 
13 . एस . वी . 1 तथा एल . बी . 5 के इतर स्पाईना 

(करार विजन ) ___ मी पी प्राई ( एम एल टी ) 
बाइफिड़ा 

प्रत्यक्ष 
14 . विशेषज्ञ द्वारा मानी गयी काई अन्य अपसामान्यता ।. 

... हाइपरमेट्रेपिया 

+ 2 . 00 डी० एस पी एच से 
। (ट) उम्मीदवार मानसिक विकृति या दार पड़ने का पिछला 

अधिक न हो । 
रागी नहीं होना चाहिए । 

(ठ ) उम्मीदवार सामान्य रूप संत सके । उम्मीदवार को किसी भी आंख में मायोपिया 0 . 75 दायर्याप्ट्रस से ब नहीं . 
- इस याग्य होना चाहिए कि वह शांत कमर में प्रत्येक कान से 610 तथा अच्छी आंख में हाइपर मद्रापिया 1 . 5 डायोप्ट्रसस अधिक 

से . मी . की दूरी से जोर की कानाफ . सी सुन सके । कर्ण नासिका न हो और खराम आंख में 2 . 5 डायोप्स से अधिक न हो । 
की पिछली या अव काम को काइ प्रमाण न हो । वाय 
सेना के । लए थव्यता मलिक परक्षण किर जाएंगे । 250 एच . 

दष्टि सम्बन्धी पेशी सन्तुलन -मंडास राड टस्ट के साथ ही 
जड . , 4000 एच . इ . के बीच की अवत्तियों में श्रव्यतामतिक 

फोरिया निम्न से अधिक बिल्कल न हो : -- 
कमी + 20 लाराबल स आंधक नहीं हो । 

( 1 ) 6 मीटर पर-- - 
( ड) हृदय या रक्त वाहिकांवों के सम्बन्ध में कोई क्रियात्मक 

एक्सोपोरिया 

8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
या आंगिक रांग नहीं हना चाहिए रक्त दाब सामान्य हो । . 

- एसोपोरिया 

8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
( 8 ) उदरदिया सबकासन हो तथा जिगर या तिल्ली बढ़ी 

हाइपरफोरिया 

1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
हईन हा । उदर या आतीन जग की कोई बीमारी होने पर 
उम्मीदभार स्वीकृत कर दिया जाएगा । 

"( 2 ) 33 से० मी० पर --- - 
( ण ) यदि किसा उम्मीदवार को निया है और उसकी शल्प एसोपोरिया . .. 16 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
चिकत्सा न की गइहा, ताबह उम्मीदवार अनुपयुक्त होगा । 

6 प्रिज्म . 
याद हानया का चला हो गई हो 

हाइपरफोरिया . 

वर्तमान परीक्षा से 
कम से कम एक. ८. ५ पहले हइ हो और उसका जख्म भी पूरी 

एसोपोरिया 

1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
तरह ठाक हो चुका हा । । 

वायु सेना के लिए निम्नलिखित मानदण्ड है : 
( त) हाइउराल , वरिकामिल या पाइल्स का रोग नहीं होना 

दूर की दृष्टि 6/ 6, 66. तक सुधार 
. • चाहिए । 

योग्य 6/ 9 
. . ( थ ) मत्र की रोक्षा की जाएगी और यदि इसमें काई 
• असमानता मिलती है तो इस पर उम्मीदवार अस्वीकृत हो । 

___ पास की दृष्टि 

प्रत्येक प्रांख की एन - 5 
जाएगा । 

वर्ण दृष्टि 

सी० पी० आई० । 
(a) अशक्ता लाने या आकृति बिगाड़ने वाले चर्म रोग के होने 

( एम० एल० टी० ) 
पर उम्मीदवार अस्वीकून कर दिया जाएगा । 

भनीफैस्ट 
(4 ) उम्मीरवार को दर सीष्ट चार्ट में प्रत्येक आंख से एक 

+ 2 . 00 डी०सी० से अधिक नहीं 
सहित या एनक बिना 66 पढ़ने में समर्थ होना चाहिए । 

एस्टिगमेटिज्म 

40. 15 डी०सी० 
मायोपिया 2 . 5 ली . तथा हायपरमेद्रपिया 3 . 5 डी . 

मयोपिया - . . कुछ नहीं . 
" एस्टिमटिज्म सहित ) से अधिक नहीं होना चाहिए । यह जानने 
के लिए आंख में कोई नहीं है आंख की आंतरिक परीक्षा मेडोक्स रॉड टैस्ट के साथ हैटरोफोरिया निम्नलिखित से . 
औपथलमस्कोप से की जाएगी । उम्मीदवार के दानों नेत्रों की ष्टि 

अधिक न हो : --- 
मच्यो हानी चाहिए । वर्णष्टि का मानक सी . पी . स्थल सेना 
के लिए सी . पी . । । । हांगा । उम्मीदवार में लाल व हरे रंगों को ( 1) 6 मीटर पर -- 
पहचानने की क्षमता हांना माहिए । उम्मीदवारों को इस आशय 

एक्सोफोरिया 

6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
का प्रमाणपत्र दना होगा कि उसे या उनके परिवार के किसी 
सदस्य को जम्न जात रती श्री आने का रोग नहीं हुआ है । 

एसोफोरिया 

6 · प्रिज्म डायोप्ट्रेस 


हायपरमेट्रोपिया 


- 


- 


-- 


- 


. . 
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हाइपर हाइपो 

को सरकार के विरुद्ध नाममा अन्य प्रकार 
फोरिया । 1 प्रिज्म डायो ट्रेस 

की राहत का दावा करने का हक न होगा । . . . . 
( 2) 33 से० मी० पर 

इस आशय का बंधएम चित , यदि उम्मीदवार को 
एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म डायट्रेस 

राष्ट्रीय रक्षा अकादमी से हार पर पर्याप्त या 
एसोफोरिया 6 प्रिज्म डायस्ट्रेस 

निकाला या वापन किया गया कि उसने उक्त राष्ट्रीय 

रक्षा अकादमी में प्रवेश लेने के लिए अपने उचंदन 
हायपर/हाइपोफोरिया . 1 प्रिज्म डायष्ट्रेस 

. पत्र में जानबझ कर गलत विवरण दिया अथवा 
( 3) विनेनी दृष्टि अच्छी द्विनेत्री दृष्टि का 

महत्वपूर्ण जानकारी को लिगामा सशक्षा उगे उक्त 

राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में अन्नकासनिक आधार पर 
होना अनिवार्य है ( फ्यूजन 

बस्ति या निकाला अथवा नाम किया गया अथता 
तथा स्टिरयोप्सिस ) तथा 

.. उक्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण के दौरान 
साथ में अच्छा मायाम व 

विवाह के कारण अथवा किसी एमे कारण गे . 
गहनता । 

कोट के नियंत्रण में , जाने पशिक्षा की 

अवधि पूरी नहीं करता हु अशा यह काउंट , 
(न ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कवरती व मजबूत. दांत 

ऊपर बताए गए के अनसार किसी कमीशन को 
होने चाहिए । कम से कम 14 दांश बिर ला उम्मीदवार 

स्वीकार नहीं करता गारन्यीकर्ता तथा कट 
स्वीकार्य है । जब 32 दांत होते है तब कल 22 दांत बिद 

अलग - अलग तशा गंग 

वाल सरकार को 
होते हैं । 

वह. रोकड राशि दाने लिया बाप - हॉग में सरकार 

नियत करेगी कित TET - गय में अभिक 
उम्मीदवार को ती पायरिया का रोग नहीं होना चाहिए । 

नहीं होगी जो सरकार में कार के प्रशिक्षण के 
( प) वापसेना के उम्मीदवारों के लिए रूटीन ई . सी . जी . 

बारान उस पर खर्च की है तथा कडा कारा सरकार 

से प्राप्त कि भागात समित मारी राशि 
· तथा ई . ई . जी . सामान्य सीमा में होना जरूरी है । . 

· पर व्याज भी लगेगापिरमरकार द्वारा दिए 
( फ ) " शारीरिक उपयक्ता " प्रत्याशित उम्मीदवारों को 

गए श्रण पर लगने गती व्याज दर . उम समय . 
सलाह दी जाती है कि नीचे दी गई किसानों के बौनिक पालन 

लागू ह , के समान होगी । 
के द्वारा वे अपना शारीरिक स्वास्थ्य अच्छा बनाए रखें : 

2 . आत्राम . पस्तक . तळ , ना और जम्मामत 
. . ( क ) बीच - बीच में थोड़ी -थोडी दगी की दोपु के मिश्रण मर्च को सरकार बरन । मीनार के माला 
साथ 3 में 5 कि . मी . की जागिग - । 

पिटा सा संरक्षक में यह ASI की मामीद रम्मीदवार का जब 

खर्च खट नबन कर मामा क - तो 175 . 00 रुपए से 
(स) उछल -कदः । 

free ने की संभावना नहीं है । गत हिम्मी कट के माता 

Prer गा संरक इस तर्च को परा गा सहित रुप में बदपिता 
(ग ) उण्ड-बैठक (प्रत्येक कम से कम वीस बीस मर) । 

करने में असमर्थ हो सो पहले और दसर वर्ग के लिए रुपए 
(१ ) ठात्री को ऊंचाई तक छन कम से कम आठ 

175 . 00 तक्र र राष्टीय रक्षा अमानी में तीसरे टार्ष के 

प्रा . के .मला रा 175. 00 शल मेना / नी सेना/ वाय 
बार) । . . . 

संना प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों में आग के गित - प्रशिक्षण के लिए 
यति गाहारगकी की नगी जानकारी , रुपए . 175 . 00 तक सरकार दागनीय महायता की जा 
हामिल कर सके , तो यह उनकेलिाधिक लाभ , 

सकती है । नी मैना उकासी 140 + 2) रम्मीदवारों के मामल 
कारी मा । तथापि यकी नान या को 

में सिलीग सहायता 175 / - रस्ता प्रतिपक्षी एमा केही 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में तैरना सिखाया जाएगा । 

कालो तिलीय सहायता मन का उदार नहीं होगा जिसके माता 
पिता अथवा अभिभावक की गा 100 / - POP TREार में 

अधिक तथा 2000 / - या प्रकार यदि उनका एक से 
परिशिष्ट - 3 

अधिक लडका/ आश्रित नौ सेना और वाय गेना में स्थापित राष्ट्रीय 
(संवा आदि का . संक्षिप्त विवरण 

रक्षा अकाठमी , भारतीय गत्य असा सी . अधिकारी शिक्षण 

अकादमी तथा इनके समर प्रशिक्षण ही समय प्रशिक्षण ले 
1 . 5मासमी में भर्ती ने सपई माता पिता का संरक्षक 

रहा ह । . 
| निम्नलिखित प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे : 

यदि उम्मीतमार के माता -पिता संरक्षकः सरकार में किसी 
( क ) पय # HTTY क न यह गाना कि 

प्रकार विनीय मागहा Sir करने से दमन हो तो उस पत्र / 
किसी समायण में मगन या नमः- स्टम्प 

संभित के ही सभा शरी - Trtifi सिम 
यदि कोई ट . W IT या उपर - मी 
कारण में गा शनाथा आतश्य किसी निकल 

रूप से घने जाने ले हरा 

ला पिता के 
आरन गा मंदावण तवा के परिणाम 

माध्यम से गत आनेमा- T7 . मग Par मिला मोमट 
उम्मे - मोरी ठार करत असावा असा मी 

अपनी अनशंसा - गटी रक्षा मात्मा की . , सहकवासला , 
मग हो जाने पर वह या उसके वैध उत्तराधिकारी, 

11023 ) को 

। 


. 


. 
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3 . बाबसी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से चुने गए , 
उम्मीदवारों को मान पर कमांउट गादीप रक्षा अकादमी के पास 
निम्नपिरित राशि जमा करनी होगी : -. . 


में रहेगा उसे मिलती रहगी । छात्रवृत्ति अराम के दो सर्वोत्तम 
काउटों को उनके माता -पिता की आय पर ध्यान दिन टिना प्रदान 
की जाएगी । जिन कइटों को यह छात्रवृत्ति प्रदान की जाएगी 
उन्ह सरकार की और में अन्य वित्तीय सहायता प्रदान नहीं की 
जाएरी । 


रुपए . 


( क) प्रतिमास रुपए 175 . 00 के 

हिसाब से पांच महीने का जब सर्च 
( ) वस्त्र हथा . उपस्कर झी मदों के 


875 . 00 


3200 . 00 


( प) 1 मिस्टर के दौरान प्रासंगिक 


( 5 ) उत्तर प्रदेश सरकार छात्रवतियां : दो छातियां 
30 . 00 रु . प्रति मास की सथा 400. 00 रु . की परिधान 
यत्ति उत्तर प्रदेश सरकार के दा कडटों की गाग्रता तथा आय 
के आधार पर राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में तेजनरम प्रगति करने 
पर 3 वर्ष के लिए दी जाएगी । जिन कमटों को ये छात्र नर्ण 
मिलेंगी उन्ह अन्य प्रकार की वित्तीय सहायता सरकार में नहीं 
मिलेगी । 


425 . 00 


योग 


4500 . 00 


-सायिवारों को वित्तीय सहायता गंजर हो जाने पर उपयुक्त राशि 
* सनी लिसी राशि वापस कर दी जाएगी । 
-( क ) 175 . 00 रु . प्रतिमाह के हिसाब ... रुपए 
से पांच महीने का जेब सर्न 

875 . 00 
( E ) वस्त्र तथा उपस्करों की मदों के लिए लगभग 475 . 00 

4 . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में निम्नलिखित छातियां / 
PAलीय सहायता उपलब्ध है : 


( 6 ) केरल सरकार छात्रात : पर दर्य के लिा 480 रु . 
की एक योग्यता त रा . र . अकालमी में शिमगा की 
परी अधि के लिए केरल राजा सारा नम कपट को हो जाती 

हो केरल राज्य का अभावामी नितीगी हो और जो ग . र . 
. अकादमीहत अखिल भारतीय सं . लो . मे . झा , की प्रवेश 
परीक्षा में प्रथम स्थान प्राप्त कर लेगा हमने नल एगीभा 
राष्टीय शरतीय मना कालिज में गा भारत पर किसी में निक 
स्कल में उत्तीर्ण की । मा करने मम्य कोट के पिता/ 
संरक्षक की आर्थिक स्थिति पर कोई ध्यान नहीं दिया जाता 


( 7) बिहारी लाल मंदाकिनी परस्कार : यह 50000 रुपये 
का नकात परस्कार मतिम मंगगली सब को मारी में प्रत्येक 
कोर्स के लिया मिलमा ह , आनयनपत्र कांडट , राष्टीय रक्षा 
लाकादमी में मिलते ह । 


( 1 ) परक्षराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति : यह छात्रवत्ति 
महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के कांटों को दी जाती है जिनके माता 
पिता की बाप सभी साधना से स . 350 . 00 तथा रु . 500 . 00 
प्र . प . के बीच हो । छाप्ति की राशि सरकारी वित्तीय 
सहायता के बराबर होगी । जब तक क डटे राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
या अन्य कमीषम पूर्व प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों में रहगा तब तक 
के लिए यह प्राप्त होगी कित शर्त यह है कि करंटे का व्यवहार 
जन्म और यह संतोषजनक प्रगति करता रह और उसकी 
सजा:पिता की आर निर्धारित सीमा से कम रह । जिन कडदों 
को . बह छायापकी जाएगी उन्ह सरकार से अन्य वित्तीय सहायता 
नहीं दी पगी । . 

( 2) कर्नल कोरल फ्रेंक गंगारियल छात्रवत्ति : यह 
360 . 00 रुपये प्रति वर्ष की छात्रवत्ति उस मगठा काट को 
पीपाएगी पी भूतपूर्व सैनिक का पत्र हो यह छात्रवत्ति है जो 
भूतानिक का पुत्र हो । यह छात्रात सरकार से प्राप्य 
वित्तीय सहायता के अतिरिवत होगी । 


( 8 ) उडीमा सरकार ठासियां : चीन Pr : - थल 
सैना , एक नौ मा सभा एक धागना के महट के लिा पत्यक 
80 . 00 रु , प्रति माय से मिास में समीया मामार माग उन 
कायतों को ही अगारी जातीया गाता के स्थापी सनापी । 
इनमें 2 शालिगं कारों की माताHIT | माभन के 
आधार पर दी जाएगी जिनके माता -पिता या wwNITORS की आय 
रु . 5000 प्रति वर्ष से अधिक ना तथा सीगरी छात्रयति 
बिना उसके माता -पिता गा तो की आग को ध्यान में 
रसत हए समतिम कट को दी जाएगी । 


( 3) कौर सिंह मेमोरियल छात्रवृत्ति : द छावत्तियां उन । 
बाटो को प्रदान की जाती है जिन्ह विनार के उम्मीदवारों 
में सतर स्थान प्राप्त हो । प्रत्येक छात्रयत्ति 37 . 00 रु . 
प्रतिमास की होगी तथा अधिकसम -4 वर्ष के लिए राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी , रहकवासला में प्रशिक्षण के दौरान तथा उसके बाद 
भारतीय मजा अकादमी , दोहरादन तथा मा सेना पला कालिज 
तथा ना अकादमी . झोभी में रहने को remejा के 
Pल राष्ट्रीय रक्षा अकादमी . reer एर्ण करने पर भेजा 
शामा , दी जाती रहेगी । छातत्ति ली ती रगो जब 
कडोट उक्त संस्थाओं में अच्छी प्रीत करता रह । 


( 9 ) पश्चिम बंगाल सरकार छानियो : निम्नलिखित मी 
की खासियो र गंगाल सरकार समाग रन कडोटों को 
दी जाएगी जो पश्चिमी रोगाल के स्थायी नियामी * : --- 

( क ) वर्ग 1 : ये छात्रटाति - - थल मंगा नीगंजा तथा 
शाराना के लिये एक - क ) 36 . 00 रमण सिमर्ष एकले और 
दसरई के लिया और अकासी के तीसरे के लिा facts 
प्रभण संस्था में चौथे वर्ष से लिT A२0 . 00 रु . तथा इसके 
यतिरिक्त 800 . 00 रु . परिधान सात मह र मोटों को 
ही जाएगी जो गलादगी गलोई छाति पार के पात्र नहीं 
है । 


___ 


( 4 ) असम सरकार छात्रीत : दो छात्रवृत्तियां , असम के 
TV को प्रदान की जाएंगी । प्रत्येक लाशयार 20 . 00 रु . 
मक मास की रहगी तथा अब तक छात्र राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 


( स ) वर्ग १ : तीन शानियां 100 रुपये हर्ष एक 
श्त सरकारी वित्तीय महारता के परिजन दी जाएगी । 

( 10) पाइलट अफयर गरमी यि छात्र 
पति : रु . 20 निगाल को ATFT 

सो 
दी जानी नाममना कटों के 

रोगमा 


भाग 


... 
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में सत्तिम होगा । यह एक वर्ष की अवधि के लिए होगी । (16) भूतपूर्व सनिकों के आश्रितों के लिए वित्तीय सहायता 
पांच और छठ सत्र के दौरान यह छात्रयत्ति बंद कर दी जाएगी । . . महाराष्ट्र राज्य 
यदि प्राप्तकर्ता रलीगंट कर दिया गया हो या इसके प्राप्त करने की । 
अवधि में छोड़कर चला गया हो । जो कट इस प्रकार की महाराष्ट्र के भूतपूर्व सैनिक अधिकारियों / कर्मचारियों के उन 
पहले से ही कोई गौग्यता छात्रवृत्ति या वित्तीय सहायता ले रहा आश्रितों को , जो राष्ट्रीय रक्षा अकादमी/ भारतीय सौनक अका 
ह , उसे छात्रवृत्ति नहीं दी जाएगी । 

दमी /वाय सैना अकादमी / नौ सेना अकादमी में कडट में रूप में 

प्रशिक्षण ले रहह , प्रशिक्षण प्रतिष्ठान द्वारा निर्धारित जब वर्ष 
. ( 11) हिमाचल प्रदेश सरकार छात्रवृत्ति : हिमाचल प्रदेश निम्नलिसित दरों पर दिया जाएगा : --- 
के कटों को 4 छात्रवृत्तियां प्रदान की जाएगी । प्रशिक्षण 
के प्रथम दो वर्ष के लिए छात्रवृत्तियां 30 . 00 रुपए प्रतिमास 

भूतपूर्व अधिकारी 

: प्रशिक्षण की सम्पूर्ण अवधि , 
तथा प्रशिक्षण के तीसर, वर्ष के लिए 40 . 00 रुपये प्रतिमास 

के दौरान कल जेब वर्ग का 
मिलेगी । यह छात्रवत्ति उन कांटों को मिलेगी जिनके माता 

____ 50 प्रतिशत । 
पिता की मासिक आय 500 . 00 रुपये प्रतिमास से कम होगी । 

भूतपूर्व जूनियर 

: प्रशिक्षण की सम्पूर्ण अवधि 
की कट सरकार से वित्तीय सहायता ले रहा हो उन छात्रवृत्ति 
नहीं मिलेगी । 

कमीशन प्राप्त 

के दौरान कल जब वर्ष का 
अधिकारी 

75 प्रतिपात । 
(12) तमिलनाड सरकार की छात्रवृत्ति : तमिलनाड सरकार अदरकों के 

: प्रशिक्षण की सम्पूर्ण अवधि 
* राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रति कोर्स रु . 30 प्रतिमास की 

भूतपूर्व सैन्य कमी : दौरान कल जेब खर्च का 
एक छात्रवृति तथा साथ में रु . 400 सज्जा भत्ता ( कउट के 

100 प्रतिशत । 
प्रशिक्षण की पूरी अवधि के दौरान केवल एक बार) बना शुरू किया 

. 
है जो उस कट को दिया जाएगा जो तमिलनाड राज्य का हो । आश्रितों के माता-पिता / अभिभावकों को अपने आवतन । पत्र 
तथा जिसके अभिभावक संरक्षक की मासिक आय रु . 500 से संबंधित जिला सनिक कल्याण अधिकारी को प्रस्तुत करने चाहिए 
अधिक न हो । पात्र कउटे अपना आवेदन कमांडट राष्ट्रीय रक्षा और इसके साथ उन्हें अकादमी में प्राप्त प्रमाण -पत्र भी भेजने 
अकादमी के वहां पहुंचने पर प्रस्तुत कर सकते हैं । 

शाहिए । जिनमें जब खर्च की दर दर्शाई गई हो . जिमके 

आधार पर आवेदकों के माता-पिता को इस राशि का भुगतान किया 
(13) कर्नाटक सरकार की छात्रवत्तियाँ : कर्नाटक सरकार 
नै प्रति वर्ष 18 ( अठारह) छात्रवृत्तियां 9 जनवरी से रूहान 

जाएगा । , 
वाले का िके लिए और 9 जलाई से शुरू होने वाले कास के __ इन छावृत्तियों को शर्व राष्ट्रीय अकादमी , खड़कावासला , 
लिए कर्नाटक राज्य के उन कडटों को दी ह जो संनिक स्कल , पूर्ण ( 411023 ) में प्राप्त की जा सकती है । 
बीजापुर या राष्ट्रीय इंडियन मिलिट्री कालेज , बहरादन में 
अपनी शिक्षा प्री करके राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में आता । इन 5 . चुने हुए उम्मीदवारों के अकादमी में आज के बार तत्काल 
छात्रवत्तियों की राशि 480 . 00 रुपये प्रति वर्ष हो । उनके लिए निम्नलिखित विषयों में एक प्रारम्भिक परीक्षा . 

होगी । 
- स . 480 . 00 प्रति वर्ष की चार ( 4 ) और छात्रवत्तियां 
( वो प्रतिसत्र ) कर्नाटक राज्य के उन छात्रों को दी गई है जो . ( क) अंग्रेजी 
सैनिक स्कल, बीजापर या राष्ट्रीय इंडियन मिलिट्री कालज , 

मा . 
बहरावन के अलावा अन्य संस्थानों पर अपनी शिक्षा परी करके 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में आते हैं । 

( ग ) विज्ञान . 
। (14 ) एलबर्ट एक्का छात्रवृत्ति : बिहार सरकार ने राष्ट्रीय ( घ) हिन्दी 
रक्षा अकादमी में रु . 50/ - प्रतिमास की 25 योग्यता छात्र 
पत्तियां राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में छ : समयावधि के पर समय 
के वास्ते एक बार और रु . 650 /- वस्त्र तथा उपस्कर के वास्ते 

) तथा (ग ) के लिए परीक्षा का स्तर , भारतीय 
बना शुरू किया है । जिस कटे को उपयुक्त योग्यता छात्रवत्ति 

विश्वविद्यालय या हायर सेकेण्डरी शिक्षा को की झायर सेकण्डरी 

परीक्षा के स्तर से अंचा नहीं होगा । । 
मिलती है वह सरकार से कोई अन्य छात्रवृत्ति या वित्तीय सहायता 
का पात्र नहीं होगा । पात्र कट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में 

( घ ) पर लिखित विषय की परीक्षा में यह जांचा जाएगा कि 
आने पर कमांउट को आवेदन प्रस्तुत कर सकते ह । । 

उम्मीदवार को अकादमी में भर्ती होने के समय हिन्दी का कितना 

ज्ञान है । अत : उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे . 
... (15) फलाई ग आफिसर डी . वी . पिंट स्मारक छात्रवृत्ति : 

प्रतियोगिता परीक्षा के उपरान्त अध्ययन के लिए उदासीन न हो 
ग्रप कष्टन एम . वशिष्ठ ने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में वरीयताक्रम 

जाएं । 
में प्रथम तीन स्थान पाने वाले कोउदों को पहला सेमेस्टर पूरा 
करने पर दसर सत्र के समाप्त होने तक , एक सत्र के लिए 

प्रशिक्षण : 
125 / - रु . प्रतिमाह की दर में तीन छात्रवृत्तियां प्रारम्भ की 
है । सरकारी वित्तीय सहायता प्राप्त करने वाले कट उपयुक्त 6 . तीनों सेनाओं अर्थात् थल सेना , नी सेना और वाय सेना 
छात्रवृत्ति पाने के हकदार नहीं होंगे । पात्र कट प्रशिक्षण पर के लिए चुने गए उम्मीदवारों को 3 वर्ष के लिए शैक्षिक तथा शारी 
पहचने के बाद कमांडट , राष्ट्रीय रक्षा अकादमी को अपना आवेदन रिक दोनों प्रकार का प्रारम्भिक प्रशिक्षण राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
पत्र भेज सकते हैं । . 

में दिया जाता है जो एक सर्व सेना संस्था हो । पहले ढाई 
4 - 286 91/ 97 
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वर्ष का प्रशिक्षण तीनों मनाओं के लिए समान हो । सफल होने वतन के अतिरिक्तरेक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जाएगा : 
पर कांटों कों जवाहर लाल नेहरू विश्वविद्यालय , दिल्ली 

कैप्टन 

50 200 
दवाग बी . एस . मी . / बी . ए . डिग्री प्रदान की जाएगी । 

मेजर 

रु० 600 
7 . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने के बाद थल मना लेफ्टिनेंट 

रु० 800 
काउटे भारतीय सेना अकादमी , देहरादन में नौ सेना कट, . 
कटों के प्रशिक्षण पास में और वाय मना कडट , ए . एफ . ए . . 

कर्नल 

रु . 1000 
हैदराबाद बी . एफ . टी . एम . इलाहाबाद जाएंगे । 

ब्रिगेडियर 

रु० 1200 

) योग्यता तन तथा अनुदान 
8 . भारतीय मेना अकादमी में सेना कोटों को न्टलमन 
काउट कहा जाता है और उन्ह एक वर्ष तक कडा प्रशिक्षण लेफ्टिनेन्ट कर्नल रक और उससे नीचे के अधिकारियों के पास 
दिया जाता ह , ताकि ये इन्फदी के उस यांनटों ा नेतत्व करने यदि कतिपय निर्धारित योग्यता के आधार पर रु . 2000/ - , 
योग्य अफसर बन सके प्रशिक्षण सफलता में परा करने के बाद 3000 / - , 5625 / - अथवा 7500/ - के एकमुश्त योग्यता अन 
जेन्टलमन क डेटों को उनके प ( SHAPE) शारीरिक ष्टि में दान गांश के हकदार होंगे । 
योग्य होने पर मकण्ड लेफ्टिनेन्ट के पद पर स्थायी कमीशन दिया 
जाता है । 

. योग्यता संन्य वैमानिक ( पाइलट) , जो सैन्य विमानन कोर में 

संवारत ह , नीचे दी गई अर्हताओं को धारण करने के आधार पर 
9 नो मना कटों के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास हो । अहंता वेतन पाने के हकदार होंगे । 
पर उन्ह नौ सेना का कार्यपालक इंजीनियरों . बिजली और 
शाखाओं के लिए चना जाता है , उन्ह छ : महीने के लिए कारट ( 1) मास्टर विमानन प्रशिक्षक 125 रु . प्रतिमाह 
। प्रशिक्षण पति पर ममद्री प्रशिक्षण दिया जाना । जिसे 

( 2) वरिष्ठ विमानन प्रशिक्षक 100 रु . प्रतिमाह 
मफलतापूर्वक परा करने पर उन्ह , मिडशिपमन रक में पदोन्नत 
किया जाता है । संबद्ध शाखा में 6 महीने तक आग प्रीक्षण 

श्रेणी - 1 
पान के बाद उन्ह कार्यकारी लेफ्टिनेन्ट के र क मैं पदोन्नत किया 

वरिष्ठ विमानन प्रशिक्षक . 70 रु . प्रतिमाह 
जाता ह । . 

श्रेणी - 2 
। 10 . वाय संनाकटों का हवाई उड़ान का इल का प्रशि 

( 4 ) मास्टर ग्रीन कार्डधारी 100 रु. प्रतिमाह 
क्षण दिया जाता ह । तथापि उन्ह एक वर्ष का प्रशिक्षण पूरा 

मानिक 
होने पर अनन्तिम रूप से पायलट अफसर के रूप में कमीशन प्रदान 
किया जाता है । उनके बाद छ : महीने का प्रशिक्षण सफलता ... (5) ग्रीन कार्डधारी धमानिक 70 रु . प्रतिमाह 
पूर्वक परा करने पर उन्ह एक वर्ष की अवधि के लिए परिटीक्षा 

सैन्य बंगानिक पाईलट औ मन्य विमानन कोर में संवारत है 
पर स्थायी रूप से कमीशन अफमर के रूप में समाहत कर दिया 

ये निम्नलिखित उडान भत्त के हकदार ह : 
आता है । 
- टिप्पणी : अपनी मथा संस्था में कमीशन प्राप्त करने में पहले 

(क ) कर्नल तक 

1200 रु . प्रतिमाह 
प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणार्थियों को रुपए 

( ख) कर्नल से उपर 

900 रु . प्रतिमाह 
1500/ - प्रतिमाह की नियत गांश दी जाएगी । 

१ ) भन्ने : 
संवा की 

इस समय एक अधिकारी बतान के अलावा निम्नलिखित भत्त 

प्राप्त करता है : 
11. थल सेना अधिकारी : 

- (क ) प्रतिपुरक (नगर ) भत्ता तथा महंगाई भत्ता भिगिल 
(i) वेतन : 

राजपत्रित अधिकारियों पर समय समय पर लागू 

होने वाली समान दरों में और उन्हीं शतों के अधीन 
वेतनमान 

स्वीकार्य होगा । 
सैकंड लेफ्टिनेंट से ब्रिगेडियर १० 

( ख ) रु . 100/ - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण 
2300 - 100 - 3900 

भत्ता । 
150 - 4200ई० बी० 

( ग ) प्रवास भत्ता भारत के बाहर सेवारत होने पर स्वीकार्य 
150 - 5100 

होगा , यह विदश भत्ते की एकल दर के सवनम्रूप 
मेजर जनरल 5900 - 200 - 6700 

25 % से 40 % तक भिन्न होगा । 
लेफ्टिनेंट जनरल 7300 -100 -- 7600 

रंक तथा तैनाती के इलाके को आधार मानकर फील्ड 
वी सी ओ ए एम थल मेना रु . 8000 (नियत ) 

परिया में तैनात किए गए अधिकारी 780 / - रु . 
कमांडर 

में 975/ - रु . प्रति माह की दर · पर प्रतिपूरक 

फोर एरिया भत्ता तथा 300/ - रु . से 375 / - रु . 
थल सेनाध्यक्ष रु० 9000 (नियत ) 

प्रति माह की दर पर प्रतिपरक आशोधित फील्म 
एरिया भत्ता पाने के हकदार होंगे । 


- 


- - - 


- 
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- 


- 
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कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे बशर्ते कि रिक्तियां . 
उपलब्ध हों । 


9000 फट से 15000 फट की ऊंचाई पर स्थित 
भमा तथा 15000 फट से अधिक ऊंचाई पर 
स्थिर कत्रों में तैनात अधिकारियों को फील्ड एरिया 
भत्त के साथ - साथ अधिक ऊंचाई / प्रतिकल जलवायु 
भत्ता क्रमशः रु . 200 से 400 तथा रु . 300 से 
600 / - प्रतिमाह की दर में दिया जाएगा । । 


कैप्टन 
मेजर 


लेफ्टिनेन्ट कर्नल 
कर्नल 
ब्रिगेडियर 


.. 3 वर्ष 

6 वर्ष . 
6 - 1/ 2 वर्ष 
8 - 1/ 2 वर्ष 
12 वर्ष 


( च ) सभी रकों के अधिकारियों को प्रतिपरक फील्ड 

एरिया भत्ते के अतिरिक्त रू . 1200 / - की दर से 
प्रतिमाह सियाचेन भत्ता देय होगा । तथापि , यह 
भत्ता अधिक ऊंचाई / प्रतिकल जलवाय भत्ते के 
साथ संयुक्त रूप में देय नहीं होगा । 


मेजर जनरल 

20 वर्ष 
लेफ्टिनेंट 

25 वर्ष 
- - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - 


परिधान भता प्रारम्भिक परिधान भत्ता रु . 3000 
सथा प्रत्येक 7 वर्ष की प्रभावी संवा के बाद नवीकरण 
परिधान भत्ता रु . 3000 / - ह । 


12. नौ सेना अधिकारी : 


( ज ) सभी अधिकारियों को नि : शुल्क गशन दिया जाएगा । 


( iv ) तैनाती : 


रैक 


वेतनमान 


2300 से 5100 रू० 


श्रल सेना अफसर भारत में या विदेश में कहीं भी तैनात किर 
जा सकते हैं : 
( v) पदोन्नतियां : 


( क ) स्थायी पदोन्नति 

उच्चतर रकों पर स्थायी पदोन्नति के लिए निम्न 
लिखित संवा सीमाएं हैं : 


कार्यकारी सब लेफ्टिनेन्ट से 
कमोडोर 
रियर ऐडमिरल 
उप एडमिरल 
बी सी एन एस 
सी - एन - सी ऐडमिरल 
( नौ सेना अध्यक्ष ) 


5900/- 200/- 6700 रु० 
7300/- 100/- 7600 रु० । 
8000/- रु० (नियत ) 
9000/- रु० (नियत ) 


(i) समय वेतनमान से . 


न्यूनतम सेवा सीमा 


लेफ्टिनेंट 
कैप्टन 
मेजर 
मेजर से लेफ्टिनेन्ट 
कर्नल यदि चयन द्वारा 
पदोन्नति न हुई हो । 


2 वर्ष कमीशन प्राप्त 
5 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
11 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 


वेतन के अतिरिक्त रैक के वेतन भी निम्न प्रकार से दिए 
जाएंगे : 
लेफ्टिनेन्ट । 

200/ - रु . 
लेफ्टिनेन्ट कमांडर 

600/ - रु० 
कमांडर 

800/ - रु० 
कैप्टन 

1000/ - रु . 
कमोडोर 

1200/- रु . 


_ निम्नलिखित को योग्यता वेतन अनुदान भी इस प्रकार स्वीकार्य 


(ii) चयन द्वारा 


न्यूनतम सेवा सीमा 


लेफ्टिनेन्ट कर्नल 
कर्नल 
ब्रिगेडियर 
मेजर जनरल 
लेफ्टिनेन्ट जनरल 
जनरल 


16 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
23 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कोई प्रतिबंध नहीं 


मी जी आर और इससे नीचे के अधिकारियों के पास यदि 
कतिपय निर्धारित योग्यता है तो उस योग्यता के आधार पर वे 

2000/ - रु . , 3000 / - रु . , 5625 / - रु . अथवा 7500/ 
. रु . के एक मुश्त अनुदान के हकदार होंगे क ख श्रेणी के 

फ्लाइंग नौचालक इंस्ट्रक्टर क्रमश: 100 / - और 70 / - रु . 
प्रतिमाह की दर से योग्यता बेतन पाने के अधिकारी होंगे । 


( ख ) कार्यकारी पदोन्नति 


( ii ) भत्ते : 

( क ) प्रतिपरक ( नगर ) भत्ता और मंहगाई भत्ता सिविल राज 
पत्रित अधिकारियों पर समय - समय पर लागू होने वाली समान 
वरों से और उन्हो भों के अधीन स्वीकार्य होगा । सर्व क्षण क्तन 
200. रुपए 350 रुपए प्रतिमाह की रज में ( सर्व क्षण शाखा 
के अधिकारियों के लिए) । 


निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमाएं पूरी करने पर अफसर , 
उच्चतर रैकों पर 


धारा का रामक , अदर - 18 , 1997 ( for 2019raj .. 


भाग . mt 


. 


कैप्टन 


रियर एडमिरल 
वाइस एडमिरल 


कमांडर के रूप में 4 वर्ष 
की वरिष्ठता 
कोई प्रतिबंध नहीं 
कोई प्रतिबंध नहीं 


( ख ) कार्यकारी पदोन्नति 
___ लेफ्टिनेन्ट कमांडर के रकों को छोड़कर जिसके लिए किसी 
अफसर को लेफ्टिनेन्ट के रूप में 6 वर्ष की वरिष्ठता होनी चाहिए 
नौ सेना की कार्यकारी पदोन्नति के लिए कोई संवा सीमा नहीं 


13 . वायु सेना अधिकारी : 
(1) वेतन : 


वेतनमान 


( स). 100/ - रु . प्रतिमाह को दर से किट अनुसरण भत्ता । 
( ग ) प्रवास भत्ता भारत से बाहर समुद्र तट पर अथवा विशेष 

वशांतरीय और अक्षांशीय सीमाओं से बाहर समुद्र में 
कार्यरत होने पर स्वीकार्य होगा । विभिन्न रंकों 
के अनुसार ये वर 50/ - रु . प्रतिमाह से 250 / - रु . 
प्रतिमाह तक भिन्न -भिन्न होंगी । 
फील्ड एरिया भत्ता - अधिकारी फील्ड एरिया भत्ता 
प्राप्त करने के हकदार होंगे और यह भत्ता फील्ड 
एरिया / आशोधित फील्ड एरिया में उनके द्वारा की 
गई संवा पर निर्भर करेगा । फील एरिया भरी की 
वर 780 / - रु . से लेकर 975/ - रु . तक है और 
आशोधित फील्ड एरिया भत्ते की दर 300/ - रु . से 

लेकर 375 / - रु ., तक ह । 
( 3) परिधान भत्ता 3500/ - रु . ( नवीकरण) 7 वर्ष की 
___ सेवा के बाद 3500/ - । 
(च ) तकनीकी पतन 75/- रु . से 350/ - रु ., प्रति 

माह 
( छ) फ्लाइंग वेतन 1200/ - रु . प्रतिमाह ( यदि फ्लाइंग 
- कार्य के लिए चुने जाएं ) । 
( ज) मन बी वतन 1200/ - रु . प्रतिमाह ( यदि पनडब्बी 

अंग के लिए चुने जाएं ) । 
( झ ) सभी अधिकारियों को निःशुल्क राशन दिया 

जाएगा । 
( अ ) सेवा निवर्तन पर 30 दिन प्रति वर्ष की दर से अधिक -. 

तम 180 दिन तक को न ली गई वार्षिक छट्टियों 

का नकद भगतान । 
3) पदोन्नतियां 
क ) मूल पदोन्नति 

उज्यतर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित 
संवा सीमाएं हैं : 
समय वेतनमान द्वारा न्यूनतम सेवा सीमा 
सब लेफ्टिनेन्ट 
लेफ्टिनेन्ट 

2 वर्ष ( वरीयता लाभ 

प्रावर्ती के अधीन ) 
लेफ्टिनेन्ट कमांडर 

लेफ्टिनेन्ट के रूप में पाठ वर्ष 

की वरिष्ठता । 
कमांडर 

24 वर्ष की कमीशन प्राप्त 
सेवा ( पदि चयन द्वारा 

, पदोन्नति नहीं हुई है ) 
चयन द्वारा 
कमांडर कार्यपालक शाखा लेफ्टिनेन्ट कमांडर के रूप में 

2 - 8 वर्ष की वरिष्ठता 
कमांडर इंजीनियर लेफ्टिनेन्ट कमाउर के रूप में 

2 -10 वर्ष की वरिष्ठता 
कमांडर विधुत शाखा लेफ्टिनेन्ट कमांडर के रूप में 

2 - 10 वर्ष की परिण्ठमा 


पाइलट अफसर से एयर २० 2300 से रु0 3100 
कमोडोर 
एयर वाइस मार्शल रु . 5900 - 200 - 6700 
एयर मार्शल 

१० 7300 - 100 - 7600 
एयर मार्शल (बी०सी०ए०एस०/ रु . 8000 (नियत ) 
ए . मो० कमांडिंग इन चीफ 
कमांड ) 
एयर चीफ मार्शल रु० 9000 (नियत ) . 
( वायु सेनाध्यक्ष ) 
वेतन के अतिरिक्त रैंक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया 
जाएगा : 
फ्लाइट लेफ्टिनेन्ट 

रु . 200/ 
स्क्वाड्रन लीडर 

रु . 600/ 
सैलेक्टिव विंग कमांडर 

800/ 
ग्रुप कैप्टन 

१० 1000/ 
एयर कमोडोर 

रु . 1200/ 


1 वर्ष 


योग्यता वेतन अनुदाम फ्लाइंग ब्रांच के अधिकारियों को कतिपय 
निर्धारित योग्यता के आधार पर निम्न वर से स्वीकार्य 
होगा । 
योग्यता वेसन 

१० 125/ - प्रतिमाह या 
९० 100/ - प्रतिमाह 

अषया । 
रु . 70/ - प्रतिमाह 


योग्यता अनुवान 


रु . 
रु . 
रु . 
२ . 


7500/ 
5625/ 
3000/ 
2000/ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 
- . .. - - - - -- -- -- - - - - -- 

- - - 
( 2) भत्त : 

विंग कमांडर 

यदि चयन द्वारा पदोन्नति 

हुई तो 21 वर्ष को कमीश 
( क) प्रतिपूरक ( नगर) भत्ता और महंगाई भत्ता राजपत्रित 

प्राप्त सेवा पूरी कर ली हो । 
अधिकारियों पर समय -समय पर लागू होने वाली 
समान दरों में और उन्ही शक के अधीन स्वीकार्य चयन द्वारा : 
होगा । 

विंग कमांडर 

16 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 

मेवा गिनी जाएगी । 
( ख) 100/ - रु . प्रतिमाह की दर में किट अनुसरण भत्ता । 

ग्रुप कैप्टन 

22 वर्ष कुल कमीणन प्राप्त 
( ग ) जब अधिकारियों को अपने संन्य दल के साथ विदेश . 

सेवा गिनी जाएगी । 
जाना आवश्यक हो तब उन्ह तृतीय सचिव /द्वितीय 
सचिव / प्रथम सचिव / काउंसम्स को प्राप्य विदेश भत्त 

एयर कमोडोर 

24 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 
का 25 से 40 % ( धारित रक के आधार पर ) प्रवास 

सेवा गिनी जाएगी । 
भत्ता स्वीकार्य होगा । 

एयर वाइस मार्शल 

26 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 

सेवा गिनी जाएगी । 
( घ ) वियोजन भत्ता जहां परिवार को अपने साथ अभि 
सचित एसे परिवार राहत स्टशन धोत्रों पर स्थिस एयर मार्शल 

28 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 
यनिटों /मान पर नैनात विवाहित अधिकारियों को 

सेवा गिनी जाएगी । 
रु . 140/ - प्रतिमाह की दर से वियोजन भत्ता दिया 
जाएगा । 

( ख ) कार्यकारी पदोन्नति : 
परिधान भमा प्रारम्भिक परिवान भत्ता रु . 3000 

अफसरों की पदोन्नति के लिए अगक्षित न्यूनतम सेवा सोमा इस . 
तथा प्रत्येक 7 वर्ष की प्रभावी सेवा के बाद नवीकरण 

प्रकार है : 
परिधान भत्ता रु . 3000 / - । 

फ्लाइट लेफ्टिनेन्ट 

2 वर्य 
( च) फ्लाइंग वेतन : 

स्क्वाड्रन लीडर 

5 वर्ष 
(1) ग्रुप कटन रु . 1200/ - प्रतिमाह . विंग कमांडर 

6 वर्ष ( स्क्वाइन लीडर के . 

रैक में एक वर्ष को भेषा के 
( 2) एयर कमांडार रु . 900 / - प्रतिमाह . 

बाद ) । 
से ऊपर 

ग्रुप कैप्टन । 

8 वर्ष (विंग कमाउर के रैक में 
( छ) परीक्षण पायलट भत्ता फ्लाइग वतन के एक तिहाई 
के बराबर अतिरिक्त शि । 

सेवा के 1 वर्ष बाद ) 
, एयर कमोडोर . 

11 - 1 / 2 वर्ष (विंग कमाडर 
( ज) सभी अधिकारियों को निःशुल्क राशन दिया जाएगा । 

और ग्रुप कैप्टन के रूप में 

तीन वर्ष की सेवा के बाद ) 
( झ ) अपनी सेवा संस्था में कशीशन प्राप्त करने से पहले 
प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणा एयर वाइस मार्शल 

15 वर्ष ( विंग कमांडर, ग्रुप 
थियों को रुपए 1500 / - प्रतिमाह की नियत शि 

फैप्टन और एयर कमोडोर 
दी जाएगी । 

रंकों में 5 वर्ष * की सेवा 

. . के याद ) । 
( 3) पदोन्नतियों : 

एयर मार्शल 

23 वर्ष । 
( क) मूल पदोन्नति : 

* खाउत अवधियों को शामिल करके 
उच्चतर रकों पर मल पानति के लिए निम्नलिखिन रोगा 
सीमाएं है 

14 . संवा निवृत्ति लाभ 


- 


- 


--- 


- 


पेंशन . उपदान और गच्यटी अवा 
नियमों के अनुसार स्वीकार्य होंगे । 


समय - समय पर 


लाग 


समय वेतनमान द्वारा : 
फ्लाईग अफसर 
फ्लाइंग लेपटीमेन्ट 
स्वाट्रन लीडर 


1 वर्ष की कमीणन प्राप्त सेवा 
5 वर्ष की कमीशम प्राप्त सेवा 
11 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा 


__ 15 . छट्टी 


समय -समय पर लागू नियमों के अनुसार छट्टी स्वीकार होगी । 
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4 . Sh . D . P . Arora - 9 -9 -97 to 8- 12-97 
5. Sh . T . V . Dinesh - 9 - 9 -97 lo 2 - 12 -97 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION , 

New Delhi, the 9th Scplember 1997 
No . A - 32013 / 1 / 97-Admn . l. - - The Chairman , Union 
Public Service Cominission , is pleased to appoint the follow 
ing pormancnt Section Officers of the CSS Cadre of UPSC 
to officiato as Under Secretaries in Grade -l of CSS on ad -hoc 
basis for the period as shown against their names below or 
until further orders , whichever is earlier under the powers 
vested in him vide Regulation 7 of the UPSC (Staff ) Regu 
lations, 1958 - - 


2 . The above appointments are subject to the condition 
that these ad-hoc appointments will not confer any right 
for regularisation of the same or for benefit such as seniority 
etc. on a future date. Government reserves the right to termi 
nate the ad -hoc appointments without assigning any reason 
or giving notices etc . to the Officer concerned , 


K . M . L. YUSUF 

Under Secy. (Admn .) 
Union Public Service Commission . 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 
New Delbi-110003, the 29th September 1997 


S . No . Name and Period 

1 . Sh. K . G . Nair - 8 -9 -97 to 7 -12 -97 . 

2 . Km . Saroj — 8 -9 -97 to 7 -12 -97 . 
2 . The above appointments are subject to the condition 
that these ad - hoc appointments will not confer any right for 
regularisation of the same or for benefit such as seniority etc . 
on a future date Government reserves the right to ter 
minute the ad -hoc appointmonts without assigning any 
reason or giving notices etc . to the officer concerned . 

K . M . I. YUSUF 

Under Secy . (Admn.) 
Union Public Service Commission 


No . 3 /24 / 97 - AD . V . - Director , Central Bureau of Investi 
gation is pleased to appoint. Shri Shyam Singh Yuday as 
Public Prosecutor in C . B . I. as a direct recruit wef 15 - 9 -97 
( F / N ) on the recommendations of UPSC and until further 
orders. 

He will be on probation for a period of two years 


Dr. TARŞEM CHAND 
Administrative Officer (Eatt .) 

. C . B . I. 


The 10th September 1997 
No. A -32014 /2 / 97-Admn.l. - - The President is pleased to 
Appoint the following Grade C Stenographers (PA ) as Pri 
vate Secretary (Grade A & B merged) on ad -hoc basis in 
the scale of pay of Rs. 2000 - 3500 / - in the Olilce of UPSC 
for a period as shown against their names or till qualified 
candidates become avaliable for regular appointment to the 
said Grade whichever is carlier : -- 


No, C - 5 / 73 - ĄD . V . - - Shri C . S . Sharma relinquished charge 
as Deputy Legal Adviser, CBI with effect from the after 
noon of 30 - 9 - 1997 on superannuation . 


Dr. TARSEM CHAND 
Administrative Officer (Estt.) 

C . B . I. 


S . No., Naple and Period 

S / Shri 
1. B . S . Muchhal - 1-9 . 97 to 30 - 11 -97 . 
2 . . C . Nautiyal- 1-9 - 97 to 30 - 11- 97 
3 . K . B . Ahuja – 1 - 9 -97 to 30 - 11 -97 
4. Smt, kusum Budhir :11 — 1-9 -97 to 30- 11 -97 
5 . H . C . Arora - 1 -9 -97 to 30 -11-97 
6 . C . K . Parameswaran - 1 -4 -7 to 30 -11- 97 
7. S . L .) Bhuttan — 1-9 -97 to 30 -11-97 
8 . Smt. Renu Kohli-- - 1- 9 -97 to 30 -11- 97 . 


No. 3 / 62 / 92 - AD . V . - Services of Shri Yoginder Singh , 
an officer of Uttar Pradesh Police posted as Dy. Supdt, of 
Police on deputation 10 CBI have been placed buc at the 
disposal of Uttar Pradesh Police with effect from the after 
noon of 9 - 9 - 97 . 


- 


Dr. TARSEM CHAND 
Administrative Officer (Estt.) 

C . B . I. 


- 


2 . All the above appointments to the grade of Privato 
Secretary (Grade A & B merged ) have been made on ad 
hoc basis and will not confer on them any title for regular 
appointment / absorption or Acniority in the grade of Private 

Secretary (Grade A & B morged ) of CS $ S Cadre of 
UPSC . 


No . 3 / 1 /93- AD . V . - Services . of Shri M . K . Sharma, an 
oflicer of Gujarat State Police posted as Dy. Supdt. of Police 
on deputation to CBI have been placod back at the disposal 
of Gujarat State Police with effect from the afternoon of 
1 - 9 - 97 . 


K . M . I. YUSUF 

Under Secy . (Admn.) 
Union Public Service Commission 


Dr, TARSEM CHAND 
Administrative Oficer (Estt.) 

C . B . I. 


No. 4 - 32013 / 1 / 97 -Admn.I. — The Chairman , Union Pub 
lic Service Commission , is pleased to appoint the following 
permanent Section Officers of the CSS Cadre of UPSC to 
officiate is Under Secretaries in Grade- I of CSS on ad - huc 
basis for the period as shown against their names below 
or until further ordors , whichever is earlier under the powers 
vested in him vide Regulation 7 of the UPSC ( Staff) Regu 
lations, 1958 :-- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
DIRECTORATE OF CO -ORDINATION 

(POLICE WIRELESS) 
New Delhi-3 , 1st October 1997. 


No , A -17011 / 18 / 96 - Admn.l. — Consequent upon his opting 
for voluntary retirement from Government Service , Shri 
L . B . Panja , a permanent Deputy Director of this Directorate 
has retired from Government Service with effect from tho 
afternoon of 30 - 9 - 1997 . 


$ . No . Name and Period 

1. Sh. B . Bhattacharya . -9.9-97 to 8 -12-97. - . 
2 . Sh. Om Vir Singh (SC ) — 9-9-97 to 8- 12-97 
3. Sh . Manjit Kumar -- co 


K . DEKA 
Director, Police Telecommunications, 
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DIRECTORATE GENERAL 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE 


Thus FHQ Notification beaſing o . E - 16013 /2 ; 4 / 92 
Pers.I / 103 dated 8th August 1996 issued earlier may please 
be treated as cancelled . 

R . K . SHARMA 
Director General / CISF 


New Delhi-110 003, the 30th September 1997 


No. E -16013 / 2 / 4 ,/ 97 - Pers.I /204 . - Ministry of Home 
Affairs vide their office Memorandum No. 1-21015 / 19 / 95 
IPS. IV dated 20th September 1996 has approved tho exton 
slon of deputation period of Smt. Asha Sinha, IPS (BH : 82) 
with CISF upto 12 -5- 97. Accordingly , she has assumed 
charge of the post of Group Commandant, CISF Gp. HQrs , 
Mumbai with effect from After Noon of 18 -10 - 1996 . 


No. E -28017 / 1 / 97 / Pers. II / 1073 . — Consequent on his re 
tirement from Govt. service on attaining tho age of super 
annuation , Shri K . Satpathy, relinquished the hcarge of the 
post of Dy. CCommandant, CISF Unit NTPC Kaniha in tho 
afternoon of 31 - 8 - 97 . 

R . K . SHARMA 
Director General / CISF 


The 01 October 1997 
No. E -15014 /9 / 94/ Pers. 1/205 – The President is pleased to declare the probation period completed 
satisfactorily in respect of the following promotee Assistant Commandants on the date noted against each : -- 


Name 


S1. 
• No. 


Date of completion 
of probation period 


Unit 


- - - - - - - - - 


S /Shri 
1 . F .D . Nagdeota 
2 . R . Manavalan 
3. Parmod Singh 
4 : D . D . Ghosh 


. . 

. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


23-01- 96 
26 -01 - 96 
28 - 01- 96 
03 -02 - 96 


RISTPP Rihand 
KSTPP Korba 
HPCL Vizag 
DMP Panna 


R . K . SHARMA 
Director General/CISF 


No. E -15014 /3/ 96 /Pers . I /206 — The President is pleased to declare the probation /extended probation period 
completed satisfactorily in respect of the following directly appointed Assistant Commandants on the date noted 
against each :-- 
$1. Name 

Date of completion Unit - 
No. . 

of probation /extended 
probation period 


- 


- 


- 


un 


- - - - F - V 


- m 


rr 


T V 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Remarks 


- 


-- 


Civil Services Examination - 1991 

$ / Shri 
1. V. Srinivas Kumar 
2. M . Shaik Abdulla 


19 -09-95 
19 -03 - 96 


NALCO Angul 
BSL Bokaro 


( Extended 
period ) 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


R , K . SHARMA , 
Director General/CISF 


The 3rd October 1997 
No . E -15014 / 3 / 97 , Pers. T / 207 .-- The President is pleased 
to declare the probation period completed satisfactorily in 
respect of Shri S . . Ç . Gambhir , Senior Administrative OM 
cer (R & S ), CISF HQrs .. New Delhi on 15 - 3 - 97 . 

R . K . SHARMA 
Director General / CISF , 


CIENTRAL VIGILANCE COMMISSION 

New Delhi, thc 26th September 1997 
No. 2 / 19 / 97 - Admn. — The Central Vigilance Commission 
hereby appoints Shri M . K . Sharma, permanent Hindi Trans 
lator in the Commission as Assistant Director (Offcial 
Language ) on ad- hoc basis in the scale of pay of Rs. 2000 
60 -2300 - EB - 75- 3200 - 100 -3500 . - with effect from the fore 
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period of 6 (six months ) w .sf. 12- 9- 1997 or till the joining 
of regular incumtents whichever is carlicr. 


noon of 25 - 9- 1.907 für a noçiod of 3 months or until furiher 
orders, whichever is earlier, 

SURJIT SINGH 

Under Secy . (Admn ) 
for Central Vigilance Commissioner . 


K , K . SAHU 
- Administrative Officer 
for Ag. Controller General 

Indian Bureau of Mines . 


MINISTRY OF FINANCE 
DEPARTMNT OF ECONOMIC AFFAIRS 

INDIA SECURITY PRESS 

Nasik. Rond , the 29th September 1997 
No . 526 /EST - 18 - 1 . — The appointment of Shri B . T . 
Kluhreja , Safety Officer , Indiu Security Pre99. Nasik Rond 
(Group B -Gazetted ) nade vide this Office Notification No . 
165 / FST / 18 - 1 dated 16 - 5 - 1997 with effect from 27- 3 - 97 oni 
Ad-hoc Denutation basis in the scale of pay Rs. 2375 - 75 
3200 -6B -100 - 3500 / - is further extended up lo 26 - 3 - 98 on 
usual terms and conditione, 


GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

Calcutta- 16 , the 23rd September 1997 
No. 3455C / A -19012 (4 -OPS ) / 97/ 19B . The Director Gene 
ral GSI, has approved the appointmont of Shri O . P . Singh 
Khushwana , STĀ (Drilling) on promotion to the post of 
Driller in the GSI, on nay accordang to rules in the pay scalo 
of Rs 2000 -60 - 2300 -HB - 75 - 3200 - 100 -3500 / - in a temporary 
capacity with effect from 17 -07 - 1997 ( F / N ). 

S . K . SINHA 
Sr. Administrative Officer . 
for Director General, GSI. 


V . K , JAIN 
General Manager . 


No. 3467C / A -32013 / 3 -Dir (Gro-Chem ) / 96 /198 .-- - The Pre 
siden is pleased to appoint Shri S . C . Gulati , Chemist ( Sr. ) 
GSI a . Director (Geochemistry ) oti promotion in the samo 
Department on nay according t., Rules in the scale of pay of 
Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 / - in a temporary officiating capa 
city with effect from 22- 7 - 97 ( F / N ) and posted at Western 
Region , GSI Jaipur until furher orders . 


- . MINISTRY OF INDUSTRY 
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER 

(Small Scale Industries) 

New Delhi, the 18th September 1997 
No. A - 19018 1473 / 97 - A ( G ).-- -The President is pleased to 
appoint Sh . B . K . Raichandani as Deputy Director (GAD ) on 
deputation basis in the office of the DC (SST), New Delhi 
with effect from for noon of 15 - 9 -97 until further orders. 

M , P . JOHN , Deputy Director (Admn.) 


S . K . SINHA 
Sr. Administrative Oncer , 
for Director General GSI. 


P 


AT 


A . 1 - 


TT 


OWW .YOX EUR-MY- LOYA 


MINISTRY OF MINES 
( INDIAN BUREAU OF MINES) 
Nagpur, the 6th October 1997 


Calcutta -16 , the 25th August 1997 
No. 2054 / B / A - 32013 /( 1 -SAO ) /94 / 19A . - The President in 
pleased to Annoint Shri Syed Hasan Jamal, Administrativo . 
Officer . Geological Survey of India to the post of Sr . Admi 
nistrative Officer on promotion in an officiating can city on 

Av Arcording to rules in the scale of pay of Rs. 3000 - 100 
3500- 125 - 4500 / - in the same department with effect from 7th 
July . 1997 (FIN ), Until further orders. 


No . A - 190116236 /83-93-Estt. A .- - On the recommendation 
of the Departmental Promotion Committee Shri A . Nagaraja , 
Ore Dressing Officer has been promoted to the post of Siindte . 
Officer (Ore - Dressing in the Indian Bureau of Mines, Nagpur 
w . e . f, 30 - 9 -1997 ( F / N ). 


P . K . RANGANATHAN 
R . A . ). - in - Charge 

for Director General 
Geological Survey of India , 


S . N . NAIR 
Asstt . Admn . Officer 
for Ag. Controller General 
Indian Bureau of Mines , 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

(PERSONNEL DIVISION ) 
Bombay -400085, the 25th September 1997 
No . PRP / Admn. / IC -174 / 97 / 1324. - Slui N . Sri har re 
linguished charge of the post of Scientific Officer / Grade SE 
on 17 - 7 - 1997 A N consequent com Resignation , 

A . G . JOSEPH 
Admn. & Accts. Officer 


Nagpur, the 6th October 1997 


No . A - 19011 /281 / 96 -Estt. A . - On the recommendation of 
the Departmental Promotion Committee Shri C . S . Gundewar , 
Ore Dressing licer has been promoted to the post of Supdty . 
Olker (Ore -Dressing in the Indian Bureau of Mines, Nagpur 
w . e. f. 30 - 9 -1997 ( F N ). 


Mumbai-400085, the 25th September 1997 


S . N . NAIR 
Asstt. Admn, Officer 
for A . , Controller General 

Indian Bureau of Mines, 


Ref : PA 79( 6 ): 94 - R -TI/ 1242. - - Controller. Bhabha 
Atomic Research Centre appoints Smt. Kamala Venkata 
1man . Aqsintunt to officiate On Assistant Personnel Officer in 
this Regehral Centre on adhoc basis from 26 - 5 - 1997 ( F / N ) 
to 77- 6 - 1997 (NN ) in the scale of ruy of Rs. 2000 - 60 - 2300 
PB - 75 - 3200 , 


Nagpur, the 29th September 1997 


No . A -32014 / 2 / 4 - Estt . A . - The ad -hoc promotion of Shri 
S . N . Nair, as Asstt. Admn . Officer is extended for a further 


P . PRABHU 
Dy. Establishment Officer 
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The 26th September 1997 
Ref : PA / 79 ( 6 ) : 341 - R - III; 1211. - Controller, Bhabha Ato 
mic Recoarch Centre appoints Shiri Tara Dataran Dadlapi, 
Assistant Accountatnt to officiate as Assistan ! Account3 0111 
cer in this Reaçarch Centre on adhoc basis from 21- 4 1947 
( F / N ) to 21- 5 - 1997 ( A / N ) in the scale of pay of Rs. 2000 
60 -2300 - EB -75 -3200 / .. 

P . PRABHU 
Dy. Establishment Officer 


No. 22 / 10 (1 ) / 97- CCS/ 32. - Ön attaining the age of super 
Annuation , Sbri Dayaram Naranji Hindisota , Purchase Officer 
(Scale of pay Rs. 3000 - 4500 / - ), Directorate of Purchase & 
Storos , Mumbai of this Departmeot retired from Government 
acrvice on 30 -6 -97 ( A / N ) . . 

K . RAVEENDRAN 

Under Secy . 


No. 20 / 16 { 2 }/ 96 -CCS /31, - The President is pleased to 
Appoint Siri Dalpatbhai Bhagwanji Barot Administrative Offi 
cer- 11 (Scale of Pay Rs. 2375 – 3500 /- ) , Bhabha Atom c Re 
search Centre , Trombay, Mumbai of this Department As 

Administrative Officer- III (Scale of Pay of Rs. 3000 - 45007 -) 
, in the same Contce on adhoc basis for the period from 1 -4 -97 

( F / N ) to 13 - 6 - 97 (A N ) . 


The 29th September 1997 
Ref : PA / 76 ( 1 ) : 87- R -11/ 1237 .. Controller , Bhabha Ato 
mic Research Centre appoints Shri Girish Chandra officiat 
ing Assistant Accountant in AMD , Hyderabad to officiate an 
Asstt. Accounts Officer in thig Regaarch Centre in the scale of 
pay of Rs. 2000 - 60 -2300- EB - 75 - 3200 / - with eflock from 1 ! 
afternoon of June 30 , 1997 until further orders , 

P . PRABHU 
. Dy . Establishment Officer 


K , RAVEENDRAN 

Under Secy . 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
· Mumbai- 400 039, the 18th August 1997 


No. 22 / 10 ( 4 ) / 91- CCS / 33, -- The President is pleased to 
appoint Shri Narayanan Mulla , Assistant Purchase Oficer 
( Scale of pay Rs. 2001) 3500 / - ) , Directorate of Purchyan & 
Stores, Mumbai of this Department as Purchase Officer ( Scale 
of pay Rs. 3000 - 4500 /- ) in the game Directorate ou ad - hoc 
basis for the period from 10 - 1 - 97 (F / N ) to 7 - 7 - 97 . ( A / N ). 


Mumbai-85, the 29th September 1997 
No, PA / 134 ( 1 ) / 96 - R - IV / 1290 , - The President is pleased 
to appoint Smt. Kanchana G . Menon , Scientist " B " of RC 
NA DRDO , Hyderabad as Scientific Officer / Engincer Grade 
" SC " in the scale of pay of Rs. 2200 - 75 -2800 -EB4100 - 4000 / 
in the Bhabha Atomic Research Centre in an officiating capa 
city with effect from , the forenoon of August 26 , 1997 until 
further orders. 


K . RAVEENDRAN 

Under Secy . 


R , GANESAN 

Controllor 


CENTRE FOR ADVANCED TECHNOLOGY 


[nd r2 -452013 , the 03rd October 1997 


No. CAT/95 -Admn/ R - 115 (Vol. II)/4935 : — The President is pleased to appoint the following Scientific 
· Officers in the grade and with effect from the firenoon of the date indicated against each in an offic,ating 

capacity in the Centre for Advanced Technology, Indore until further Orders : 


Name of the Offiyer 


Si. 
· No. 


Date of appointmont Scale of pay 


Post in 
which 
appointed 


01-09-1997 , 


2300- 100- 2800 


. . 
. 


. 
. 


. 
. 
. 


Do. 


1. Shri J, Jayabalan , . 
2. Shri S. Gopalarathnam , 
3 . Kum , Rashmi Chouhan , 
4 . Shri R . K , Gupta, 
5 . Shri K . K . Verma, , . 
6. Shri Yogesh Kelkar, . 


. $ O / C 

: SOC 
. . SOC 

SO / C 
. . . SO / C 
. . SOC . 


04- 09 - 1997 
04 - 09- 1997 
10 -09 -1997 , 
11 - 09 - 1997 


Do. 
· Do. 
Do. 
Do . 


. . 
. . . 


. 
. 


12 -09- 1997 


K . DAMODARAN 
Chief Admn. & Accts. Officer 


: 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 

HEADQUARTER OFFICE 
(CENTRAL GROUND WATER BOARD ) 

Faridabad , the 29th September 1997 


The promotion is temporary basis gubject to the final deci 
sion of the High Court / Supreme Court / Central Administra 
tive Tribunal, if any. 

DHARITRI PANDA 
Sr . Dy Accountant General (Admn .) 


No. 3 -1130 / 97 - Engg .(Estt.) On the recommendation of 
the DPC Sh . T . N . Pathak is appointed to the post of Driller 
Incharge CGS (Group - B ) (Gazetted ) in the pay scle of Rs. 
2000 -60 - 2300-BB -75-3200 - 100 - 3500 / - in the Central Ground 
Water Board on temporary basis w .e . f. 25 - 8 - 97 (F / N ) . 


MINISTRY OF FINANCE 
(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS ) 
(OFRICĘ THE REGISTRAR OF COMPANIES) 
In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M / s. Baroda Food Products Private Limited , 


I. L , BHATIA 
Director ( Administration ) 


Ahedabad- 380009, the 29th September 1997 


No. 3 - 1125 / 97 -Engg. (Estt.). — On the recommendation of 
the DPC Sh Deo Murthy Ram is appointed to the post of 
Driller Incharge Grs (Groun - B ) (Gazetted) in the pay scale 
of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB -75 -3200 - 100 -3500 / - in the Central 
Ground Water Board on temporary basis w . e. f. 13 - 8 - 97 
( F / N ). 


No. 6365 /STA 560 / 95- 96 897. - Notice is hereby given 
pursuant to Şub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Com 
panics Act, 1956 that thợ name of the M / s. Baroda Food 
Products Limited has this day been struck off and the stid 
company is dissolved . 


I. L . BHATIA 
Director (Administration ) 


U . C . NAHTA 
Registrar of Companies 

( ujarat 


The 10th October 1997 


No. 3 -1123 /97 -Engg . (Estt.), - - On the recommendation of 
the DPC Sh . Hardeo Thakur is appointed to the post of 
Driller Incharge GCS (Group - B ) (Gazetted) in the pay scale 
of Rs. 2000-60 -2300 -EB -75- 3200 - 100- 3500 / - In the Central 
Ground Water Board on temporary basis w .e. f. 28 - 7 -97 
( F / N ). 


In the matter of the Companies Act, 1956 ind of 

M / s. Jai Shankar Benefit Private Limited 

Ahmedabad -380009, the 29th September 1997 
No. 1362 /STA / 96 -97 560 / 894 .- -Noticc is hereby given 
pursuant to Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Com 
panjos Act, 1956 that the name of the M / s . Jai Shankar 
Benefit Private Limited has this day been struck off and 
- the said company is dissolved, 

U . C . VAHTA 
Registrar of Companies 

Gujarat 


1. L . BHATLA 
Director ( Administration ) 


ENFORCEMENT DIRECTORATE 


FOREIGN EXCHANGE REGULATION ACT 
Now Delhi-110003, the 6th October 1997 

APPOINTMENTS 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M /s . Banyan & Berry Leasing & Investment Private Limited . 

Ahemedabad-380009 , ihe 29th September 1997 


Ref . No. A - 4 / 4 /91.- - Director of Enforcement hereby ap 
points the following Assistants of this Directorate to officiato 
as Enforcement Officers on promotion with effect from the 
dates indicated against their pamce until further orders : 

S. No., Name & Date from which taken over charge , 
1. Shri V. A . Srinivasan -- 21-4 -97. 
2 . Shri J. P . Sadhukhan — 21-4 -97, 

K , P . DESAI 
Dy. Director (Admn .) 


No . 8522 /STA ( T ) / 560 96 -97 /891. — Notice is hereby given 
pursuant to Sub -Section ( 3 ) of Section 560 of the Com 
panies Act , 1956 that the paine of the M 8. Banyan & Berry 
Leasing & Investment Private Limited has this day beca 
struck off and the said company is dissolved . 

U . C . NAHTA 
Registrar of Companies 

Gujarat 


In the matter of the Companies Act, 1956 and uf 

M / s. Maitin Computronix Limited , 


OFFICE OF THE PRINCIPAL ACCOUNTANT GENERAL 

(A & E ) 
ORISSA 


Patna - 1, the 30th September 1997 


Bhubaneswar, the 25h September 1997 


No. 4973 / 560 97 - 98 . — Notice is hereby given pursuant 
to Sub - Şoction ( 3 ) of Section 560 of the Commpanies Act, 
1956 that at thọ expiration of three months fro intho date 
hercof the name of M 9. Maitin Computronix Limited unless 
cause is shown to the contrary will be struck off . rom the 
Register and the said company will be dissolved , 


E . O . No . 32. Momo No. Admn. I- IAD - 1 - B -Vol. II / 1157 , 
Consequent on his acceptance of promotion vide this Office 
0 . 0 . C No. 430 , dated 31- 7 - 97. the Principal Accountant 
General ( A & E ), Orissa . has been pleased to promote Shrl Hari 
Har Mallik . Accounts Office to officiato as Sr. Accounts Off 
ces (Gr. B Qazetted ) in the scale of nay of Rs. 2200 -75-2800 
EB - 100 - 4000 / - with effect from 31 -7 - 97 ( 

FN ) without pre 
judice to tho claim of his seniors, 


A . SAMANTARAI 
Registrar of Companies 

Sihar , Patna 


PART 111 - Sec. 1 ] THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 18 , 1997 (ASVINA 26 , 1919 ) 941 

- : : - - - - - - 

- 

ZAS 
In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

has this day been struck off the Register and the said com 

pany is dissolved . 
M / s. Pacific Overseas Exports Private Limited 

M . S . KARAMBE 
Patna -l , thc 30th September 1997 

Asett. Registrar of Companies 

Maharashtra , Bombay 
No. 2634 560 / 93 - 96 / 918 . - Notice is hereby given pursuant 
to Sub- Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 
that at the expiration of three months from the date hereof the 

In the matter of the Companics Act, 1956 and of 
name of M / s . Pacific Overseas Exports Private Limited unless 

M / s. Citi Expokraft Pvt. Ltd . 
cause is shown to the contrary will be struck off from the 
Register and the said company will be dissolved . 

Bombay- 2, the 29th September 1997 
A . SAMANTA RAI 

No. 978 / 46096 , 560 ( 5 ) /4324 . — Notice is hereby given 
Registrar of Companies 

pursuant to sub -section ( 5 ) of Section 560 of he Companios 
Bihar , Patna 

Act, 1956 that the name of M / s. Citi Expokraft Pvt. Ltd . 
has this day been struck off the Register and the said com 
pany 8 dissolved . 

M . S . KARAMBE 

Asstt. Registrar of Companic . 
In the matter of the Companies Act, 1956 :nd of 

Maharashtra , Bombay 
M / s. Das Silk Private Limited 


Patna -1, the 30th September 1997 


No. 3399560 / 95 - 96 /921. — Notice is hereby given pursuant 
to Sub -Section ( 3 ) of Section 560 of the Companics Act, 1956 
that at the expiration of three months from the date hereof the 
namo of M /s . Das Silk Private Limited unless cuase unless 
cause is shown to the contrary will be struck off from the 
Register and the said company will be dissolved . 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M / 6. Gita Movies Pvt. Ltd . 

Bombay -2, the 29th September 1997 
No. 977 / 15321 , 560 ( 5 ) , 4322. - -Notice is ncrey given 
pursuant to sub -section ( 5 ) of Section 560 of be Companies 
Act, 1956 and the name of M / 8 . Gita Movies Pvt . 
Ltd . has this day been struck off the Register and the said 
company is dissolved . 


A . SAMAN TAKAI 

A . SAMANTA RAI 
Registrar of Companies 

Bihar, Patna 


M . S . KARAMBE 
Agstt. Registrar of Companies 

Maharashtra , Bombay 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M / s . Usha Seamless Limited . 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s . Vima Mudruk & Prakasbak Ltd . 


- Patna- 1 , the 30th September 1997 


No. 3681 / 560 94 - 95 926 .- - Notico is hereby given pursuant 
to Sub -Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 
that at the expiration of three months from the date hereof the 
name of M / s . Usha Seamless Limited unless cause is hown to 
the contrary will be struck off from the Register and ihe guid 
company will be dissolved . 


Bombay -2 , the 29th September 1997 
No. 974 , 6846 / 560 ( 5 ) /4320 . — Notice is hereby given 
pursuant to sub - section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 and the name of M1 / . Vima Mudrak & Prakushuk 
Ltd . has this day been struck off the Registered we said 
rimr ny is dissolved . 

M . S . KARAMBE 
Asstt. Registrar of Companies 

Mabarashtra , Bombay 


A . SAMANTARAI 

A . SAMANTA RAI 
Registrar of Companies 

Bihar , Patna 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / 8. Radical Machine Toots Pvt . Ltd . 

Bombay -2 , the 29th September 1997 


In the matter of the Companies Act, 1956 und of 

M , s. Maxella Holdings Pvt. Ltd . 

Bombay -2 , the 29th September 1997 
No . 969 / 31953 / 360 ( 5 ) / 4318. — Notice is hereby given 
pursuant to sub- section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that the name of M / s. Maxella Holdings Pvt. 
Ltd . has this day been struck off the Register and the said 
company is dissolved . 

M . $. KARAMBE 
Assct. Registrar of Companies 

Maharashtra, Bombay 


No. 960 31884 / 560 ( 5 ) /4328. - Notice is hereby given 
pursuant to sub - section ( 5 ) of Section 560 of "he Companies 
Act, 1956 ari the name of Ms. Radical Machine Tools Pvt. 
Ltd . has this day been struck off the Register and the said 
company is dissolved , 


M . S . KARAMBE 
Asstt. Rogistrar of Companies 

Maharashtra , Bombay 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / 8 . Sudoer Finance Pvt. Ltd . 


Lo the matter of the Companies Act, 1956 ar 1 of 

M /s . Pratik Textiles Pvt. Ltd . 


Bombay -2 , the 29th September 1997 
No. 966 / 31586 560 ( 5 ) / 4316 . - -Notice is hereby given 
pursuant to sub -section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that the name of, M ,-8 . Sudeer Finance Pvt . 
Ltd . has this day been struck off the Register and the said 
company is dissolved . 


Bombay - 2 , the 29th September 1997 


No. 982 /41381 / 560 ( 5 ) / 4326 . Notice is hereby given 
pursuant to sub - section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 and the name of M / s. Pratik Textiles Pyt, Ltd . 


M . S . KARAMBE 
Asstt. Registrar of Companies 

Maharashtra , Bombay 
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In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M /8 . Jain Electronics (Bombay ) Pvt. Ltd . 

Bombay .2 , the 29th September 1997 
No . 965 /31930 . 560 ( 5 ) / 4314 . - Noiice is hereby given 
pursuant to sub -section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 and the name of M / s . Jain Electronics ( Bombay ) 
Pvt. Ltd . bag this day been struck of the Register and 
the said company is dissolved . 

M . S . KARAMLI 
Asstt . Registrar of Companies 

Mubarashtra , Bcmbuy 


- - - . - - - 

-: - . - - -- - - - 
on the cxpiration of thorp . morths from the data hereof the 
namc of M s. Khaitan Farms Private Ltd ., unless calige is 
known to the contiary, will be struck off the Register and 
the said company will be dissolled . 

B . K . L . SRIVASTAVA 
Asstt. Registrar of Companice 

UP. , Tanpur 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s . Bijaj Fans Private Lid . 


Kanpur , the 7th October 1997 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Kibb Elcctricals Pvt. Ltd . 

Bombay - 2 , the 29th September 1997 
No. 963 31917 / 560 (5 ) / 4312 . - Notice is hereby given 
pursuant to sub - section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that the name of M s . Kibb Electricals Pvt. Ltd . 
has this day been struck off the Register and the said 
company is dissolved. 


No. 8754 /1 . C . - -Notice is hereby given pursuant to sub 
section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act , 1956 that 
on the expiration of three months from the date loereof 
the name of M / s . Bajaj Farms Private Ltd ., unless cause in 
known to the contrary , will be stiuck off the Registar ! 
the said company will be dissolved . 

B . K . L . SRIVASTAVA 
Asstt. Registrar of Companies 

U . P ., Kanpur 


M . S . KARAMBE 
Asstt. Registrar of Companies 

Maharashtra , Bombay 


In the matter of the Companies Act, 1956 ind of 
M , 8 , Tosha Khana Collections Private Limited . 

Jaipur, the 3rd October 1997 


No . ROC 560 2584. - Notice is hereby givenl purstant to 
sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Aci. 
1956 , the expiration of thrce month s from the date hereof 
the name of the M / s . Tosha Khao : Collections Private Lid . 
unless culse is shown to the contrily , will bo siruck cff 
the Register and the said company will be dissolved . 


In the matter of the Companies Act, 1936 and of 

M /s. Easyjlo Exports Pvt. Ltd . 

Bombay -2 , the 30th September 1997 
No. 961 / 31910 / 560 (5 ) / 4310 .— Notice is hereby given 
pursuant to sub -section (5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that the name of M / s. Easyilo Exports Pvt. Ltd . 
has this day beon struck off tho Register and the suid 
company is dissolved . 

M . S . KARAMBE 
Aystt. Registrar of Companies 

Maharashtra , Bonabay 


B . ( . MEENA 
Registrar of Componies 

Rajasthan , Jaipur 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / 8. Prospect Build How Consultants Pvt. 11 ). 

Bombay -2 , the 29th September 1997 
No. 935 / 31870 560 ( 5 ) / 4308. - Notice is hereby given 
pursuant to gub - section ( 5 ) of Sration 500 of the Companies 
Act, 1956 that the name of M / s, Prospect Build How con 
sultants Pvt. Lid . has this day been struck off the Register 
and the sald company is dissolved . 

M . S . KARAMBE 
Asstt. Registrar of Companicy 

Maharashtra , Bobby 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of . 
Mrs. Rush International Private Limited 

Jaipur, the 3rd October 1997 
No. ROC / 560 / 2065. - Notice is hereby given outsuant 10 
sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 , the expiration of three months from the date hereol 
the name of the N / . Rush International Private Limiled 
unleus cruise is shown to the contrary , will be struck off 
the Register vad 12e wuid company will be dissolved . 

B . C . MEENA 
Kegistrar of Companies 

Rajasiban , Jaipur 


No. 952 /31608 lion 15 ) pot fast Asda 


Ia tho matter of the Companies Act , 1956 vnt of 
M /8. Asda Properties Developments Fvi. Lid . 

Bombay- 2, the 29th Suptcmber 1997 
No. 952 /31608 / 560 ( 5 ) / 4306 . - Notice is hereby given 
pursuant to sub - section ( 5 ) of Section 550 of the Companies 
Act, 1956 that the name of Ms. Asda Properties Develop 
ments Pvt. Ltd . has this day been struck off the Register 
and the said company is dissolved . 

M . S . KARAMBE 
Assit. Registrar of Companies 

Miharashtra , Bombay 


INCOME-TAX APPELLATE TRIBUNAL 

Muinba1-400 020 , the 18th September 1997 
No. F . 48- 4d (AT ) . 97 - 98 . - Shri B . L . Hirve , Hindi 
Translator, Income-tax Appellate Tribunt, Inglore Liench , 
Indoro who was appointed to officiate an Assistant Registrar , 
Income-tax Appellate Tribunal, Cochin Bench with H . Orts 
al Indore on ad -hoc basis in a temporary clpicity for a 
period of three nionths with effect from 16th June. 1997 vide 
this office notification No . F . 48 - AS ( AT ) / 97 -78 datcul 2 - 7 
97 is permitted to continue in the Saine cupcity as Isais . 
tant Registrar, Income-tax Appllate Tribunal, Cochin Gench 
with H . Qrts at Indoro for a period of three months - with 
effect from the forenoon of 16th September, 1997 ur till the 
post is filled up on regular basis , whichever is earlier . 


rohetthe 


In the matter of the Companies Act , 1956 anel of 

M / s. Khaitan Farms Private Ltd . 

Kanpur, the 1st October 1997 
No . 8755 LC . - Notice is hereby given pursuant to sub 
section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act , 1956 that 


The above appointment is ad -hoc and will nüi bestow upon 
Shri B . I . Hirve , a claim for regular appointment in the 
grade and the service rendered by him on 3d - hoc: bariy would 
not count for thc purpose of seniority in thot grade or for 
cligibility for promotion to ucxt higher grade. 

T . V . RAJAGOPALA RAO 

President 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

NOTICE 
NATIONAL DEFENCE ACADEMY AND NAVAL 

ACADEMY EXAMINATION , APRIL , 1998 
No . F . 7 / 2 /97 E .- 1 ( B ) .- An Examination will be held by 
the Union Fublic Service Commission on 19th April , 1998, . 
for adınssion to the Army, Navy and Air Force Wings of 
the NDA for the 101st Course and Naval Academy for tho 
23rd 10 +- 2 ( Executive Branch ) course commencing from 
January , 1999. The approximate number of vacancies to be 
Alled on the results of this exanunation will be 365 (214 
for the Army, 13 for Navy and 73 for the Air Force and 
35 for the Executivo Branch of Naval Academy) . 


Candidates should note that no request for change of 
centre will norinelly be granted . When a candidate , how 
ever, desires a change in centre , from the one he had indi 
cated in his application form for the Examination , he must 
send a loiter addressed to the Secretary , Union Public Service 
Commission , giving full justification as to why he dçoires 
a change in centre. Such requests will be considered on 
merits but requests raoived after 1st January , 1998 will not 
De entertained un let any circumstances. 
3 : CONDITIONS OF ELIGIBILITY : 
(a ) NATIONALITY : A candidate must be either : 

(i) a citizen of India , or 
- (11) a subje ! of Bhutan , ur 
( iii ) a subject of Nepal, or 
(iv ) a Tibetan refugee who came over to India before 

the Ist January , 1962 with the intention of perma 

Dently se .tling in India , or 
( v ) a parson of Indian origin who has migratod from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka, the East African 
countries of Kenya , Uganda United Republic of 
Tanzania Zambia , Malawi, Zairc and Ethiopia and 
Vietnam with tho intention of permanently settling 

in India . 
Provided that it candidato belonging to categories ( ii ), 
( ii) , ( iv ) and ( v ) above shall be a person in whose favour 
a certificate of eligibility has been issued by the Government 
of India . 


N . B . ( i) A Candidate is required to specify clearly in 
Col. 7 of the Application Form as published in the promi 
nent daily Newspapers and the Employment News / Rozgar 
Samachar dated 18th October, 1997 . The Services for woich 
ho wishes to be considered in the Order of his preference . 
He is also advised to indicate as many preferences as he 
wishes to opt so that having rogard to his rank in the order 
of merit due consideration can be given to his preferences 
when making appointinents . 


Kistarea by KenyaMalawi, 20 perm 


(ii) Candidate should note that they will be considered 
for appointment to those services only for which they ex 
Press their proferences and for no other service ( s ) . No 
request for addition / alteration in the preferences already 
indicated by a candidate in his application will be enter 
tained by the Commission . 


(W ) Before indicating their preferences for different coulSCH , 
the candidates should first decide their preference for the 
two Acadeinics viz . Nacional Defence Academy and Naval 
Academy (Executive Branch ) . If a candidate opta for 
National Defeace Academy us his first choice , he must first 
indicate his preferences for different wings of National 

Defence Academy viz Army, Navy and Air Force followod 
- , by his preference for Naval Academy (Executive Branch ) . 

Alternatively , if a candidate opty for Naval Academy ( Exe 
cutive Branch ) as his first choice , he must first indicato his 
preference for Naval Academy ( Exccutive Branch ) ay his 
lirst choice , followed by his preference for different wings 
of National Defence Academy. Thus candidates opting for 
Naval Academy (Executive Branch ) Courso as well as other 
courses of Nalional Defenco Academy must give Naval Aca 
d¢my ( Executivo Branch ) as their first preference or the last - 
preference. Naval Academy (Executive Franch ) cannot bo 
givch as 2nd or 3rd preference . Even if Naval Acadrmy 
( Exccutive Branch ) iş given as 2nd or 3rd preference by 
the candidate , it will be deomed to be the last preference . 


Certificate of eligibility will not, however, be nécessary 
in the case of candidates who are Gorkha subjects of 
Nepal. 

( ) AGE LIMITS, SEX AND MARITAL STATUS : 
Only unmarricd rale candidates born not earlicr than 2nd 
January , 1980 ard not later than 1st July 1982 are eligible. 
• The date of birth accepted by the Commission is that 
en citu in the Musicwauon or Secondary Suool Lcaving 
Cluicule or in a cerukule rccognaca by an Indian Vol 
versity as equivalent to mauriculation Os in an exu acc zrom . 
a Register of Marlvulates maintained by a university , 
wbicn cxtectm ist , beceruhed by the proper authority 
ot toW CToily or in the Higher Secondary or an equi 
valent examination ceruficate . Toese certificates aro required 
to be suomalled only after the declaration of tho results 
of the writen part of the exumination . No other document 
relaung to age like horoscopes, alldayıts , birth extracts from 
Municipal Corporation , service records and the like will be 
accepted . The expression Matriculation / Higber Secondary 
Exammation cerütcate in this part of the instruction in 
cludes the alternative certificato mentioned above . 

NOTE 1 - - CANDIDATES SHOULD NOTE THAT 
ONLY THE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN THE 
MATRICULATION , HIGHER SECONDARY EXAMINA 
TION CERIFICATE OK AN EQUIVALENT CERTIFI 
CATE ON THE DATE OF SUBMISSION OF APPLICA 
TION WILL BE ACCEPTED BY THE COMMISSION 
AND NO SULSEQUENT REQUEST FOR ITS CHANGE 
WILL BE CONSIDERED OR GRANTED . 


(iv ) Admission to the above course will be made on the 
, regulls of their written examination to be conducted by tho 
- Commission followed by intelligence and personality test by 

& Services Selection Board of candidates who qualify in the 
written examination , 


11ION : 


2 . CENTRES OF EXAMINATION : 

Apartala , Ahmadabad, Aizawl. Allahabad , Bangalore , 
Bardilly , Bhopal, Mumbai (Bombay ) , Calcutta , Chandigarh , 
Kochi ( Cochin ). Cuttack , Delhi, Dharwar, Dispur (Guwa 
hati ) , Gupgtol , Hyderabad , Ip : phal, Itanagar , Jaipur. Jaumu, 
Jorhat Kavaratti Lakshadweep ) . Kohima, Lucknow , 
Chennai (Macras ) , Madurai, Nawpur, Panaii (Goa ) . Patna , 
Port Blair, Raipur, Sambalpur, Shillong . Shimla , Srinagar, 
Tirupati. Thiruvananthapuram ( Trivandrum ), Udaipur and 
Vishakhapatnam . 


NOTE 2 - CANDIDATES SHOULD ALSO NOTE 
THAT ONCE A DATE OF BIRTH HAS BEEN CLAIM 
ED BY THEM AND ENTERED IN THE RECORDS OF 
THE COMMISSION FOR THE PURPOSE OF ADMIS 
SION TO AN EXAMINATION , NO CHANGE WILL BE 
ALLOWED SUBSEQUENTLY OR AT A SUBSEQUENT 
EXAMINATION . 

NOTE 3 - CANDIDATES MUST UNDERTAKE NOT 
TO MARRY UNTIL THEY COMPLETE THEIR FULL 
TRAINING , A CANDIDATE WHO MARRIES SUBSE 
QUENT TO THE DATE OF HIS APPLICATION 
THOUGH SUCCESSFUL AT THIS OR ANY SUBSE . 
QUENT EXAMINATION WILL NOT BE SELECTED 
FOR TRAINING . A CANDIDATĖ WHO MARRIES 
DURING TRAINING SHALL BE DISCHARGED AND 
WILL BE LIABLE TO REFUND ALL EXPENDITURE 
INCURRED ON HIM BY THE GOVERNMENT. 


The centres and the date of holding the examination as 
mentioned above aro liablo to be changed at the discretion - 
of tho Commission . While every effort will be made to 
allot the candidates to the centre of their choice for prani 
nation , tho , Pominicion may at their discretion allot a 
different contre to candidate when circumstancna o war 
rant Candidates admitted to the examination will be in 
formed of the time table and place or places of oxamination . 
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DATES BELONGING TO SCHEDULED CASTES / SCHE 
DULED TRIBES ARE NOT REQUIRED TO ANY FEE . 


Postage Stamps will in no case be accepted in lie 
Central Recruitment Fee stamps . 


of 


(c ) EDUCATIONAL QUALIFICATIONS : 
(i) For Army Wing of National Defence Academy -- 

12th Class pass of the 10 + 2 pattern of School Education 
or equivalent examination conducted by a State Education 
Board or a University . 

(ii) For Air Force and Neval Wings of National Defence 
Academy and for the 10 + 2 (Executive Branch ) course at 
the Naval Academy : - 12th Class pass of the 10 - + 2 pattern 
of School Education or equivalent with Physics and Mathe 
matics conducted by a State Education Board or a University , 
Candidates who are appearing in the 12th Class under the 
10 + 2 pattern of School Education or equivalent examination 
can also apply. Candidates who qualify in the SSB interview 
will be required to submit Matriculation and / or 10 + 2 or 
equivalent certificates in original to Army HQ Rtg . (NDA 
ontry ), West Block III , R .K . Puram . New Delhi-110 066 
and for Naval Academy Candidates to Naval Headquarters , 
R & R Section , 206 C Wing, Şena Bhawan , New Delbi 
110 011 by 22nd December 1998 failing which their candida 
ture will be cancelled . Candidates in original issued by the 
Principals of the institutions are also acceptable in cases 
where Boards/ Universities have not yet issued certificates. 
Certified truc copics / photostat copies of such certificates will 
not be accepted . 

In exceptional cases the Commission may treat a candidate 
who does not possess apy of the qualifications prescribed in 
this rule as educationally qualified provided that he possesses 
qualifications tbe standards of wbich - in the opinion of tho 
Commission justifies his admission to the examination . 

NOTE 1 : - Candidates appearing in the 11th class exain 
aro not eligible for this examination . 

NOTE 2 : -- Those candidates who have yet to qualify in 
tho 12th class or equivalent examination and are allowed to 
appear in the UPSC Examination should note that this is only 
a special concession given to them . They are required to 
submit the proof of passing the 12th class or equivalent ex 
amination by the prescribed date and no request for extend 
ing this dato will be entertained on the ground of lato 
conduct of Board / University Examination , delay in dcclara 
tion o fresult or any other ground whatsoever . 

NOTE 3 : Candidates who are debarred by the Ministry 
of Defence from holding any type of commiysion in the 
Defence Servicey shall not be eligible for admission to the 
examination and if admitted , their candidature will be 
cancelled . 


Candidates should note that the foc sent through Bank 
Draft, Money Order, Crossed cheque, Currency notes or 
Trcaşury Challan will not be acccpled by the Commission 
and such applications will be treated as without fee and will 
bo summarily rojected . 

( i ) The children of Junior Commissioned Officer, Non 
commissioned Officers and otber ranks of the Army and 
cquivalent ranks in the Indian Navy and the Indian Air 
Force and children of Ex- Junior Commissioned Omcors , Ex 
Non - Commissioned Officers and Ex -other funks of the Army 
and equivalent ranks in the Indian Navy and the Indian Air 
Force are not required to pay the prescribed fee if they satisfy . 
the following conditions, viz . : 
( a ) they are studying in the Military School (Iormerly 

known as King Ocorge s School ) , Sainik Schools 

run by the Sainik Schools Society , and . 
( b ) their applications are forwarded by the Principal , 

of the concorned School, with the recommendation 
that they are expected to secure atleast 30 per cent 

of the aggregate marks in the written papere . 
NOTE : - Applications of candidates from the Military 
Sshool Sainik Schools forwarded by the Principals of the 
concerned school will be scruitnised in the Commission s 
Office to determine whether such candidates are entitled to 
remission of fee in terms of para 4 ( ) of the Notice above. 
The Principals of the Military Schools / Sainik Schools should 
however , satisfy , tbemselves that students of their schools 
fulll tho requirements of the aforesaid provision of the Notice 
before forwarding their applications to the Commission . 
The Commission will not take any responsibility for any 
ucts of omission or commission committed by the Principals . 

No claim for a refund of fee once paid to the Commis 
sion will be cntertained nor can the foc be held in reserve 
for any other cxamination or selection . 
5. HOW TO APPLY : 


(a ) A candidate seeking admission to the Examination 
must apply to the Secretary , Union Public Service 
Commission , Dholpur House , New Delhi-110011 on the 
upplication form as published in the prominent daily News 
papers and in thc Employment News / Rozgar Samachar 
dated 18th October , 1997 . For details , pleaso refer to 
guidelines at Appendix II of the Commission s Notice publi 
shed in prominent daily Newspapers and Employment News/ 
Rozgar $ aniachar dated 18th October, 1997. 


(b ) Al candidates , should submit their applications direct 
to the Commission . If any , candidate forward his appli 
cation through his employer and it reaches the Union Pub 
lic Service Commission late , the application , even if sub - 5 
mitted to the employer before the closing date will not be 
considered . 


4 . FEE 

(i) A candidate seeking admission to examination must 
pay to the Commission a fee of Rs. 35. 00 (Rupees Thirty five 
only ) through Central Recruitment Fee Stamps. Central 
Recruitincnt Fee Stamp (NOT postage stamps ) may be 
obtained from the post office and affixed on the application 
form in the space provided therein . The stamps may be got 
cancelled from the issuing Post Olice with the date stamp 
of the post office in such a manner that the impression of tho 
cancellation stanıp partially overflows on the application form 
itself . The impression of the cancellation stamp should be 
clear and distinct to facilitate the identification of date and 
tho Post Office of issue. 

Fes can also be paid by a candidate through crossed Indian 
Postal Orders payable to the Secretary , Union Public Servicc 
Commission at the New Delhi General Post Office. Candi 
date sonding thoir fee through Indian Postal Orders should 
writo their name and address on the Postal Orders at the 
spacc provided for the purpose . The name of the examina 
tion , viz . National Defence Academy and Naval Academy 
Examination , April, 1998 may be written on the reversc of 
Postal Orders . 

Candidates residing abroad should deposit the prescribed 
fec in he office of India s High Commissioner , Ambassador 
or representative abroad as the case may be for credit to 
account head " 051 – Public Sei ice Commission -Examination 
Fees" and attach the receipt with the application . 

APPLICATION NOT COMPLYING WITH THIS RE 
OUTREMENT WILL BE SUMMARY REJECTED , 
THIS DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO 
ARE SEEKING REMISSION OF THE PRESCRIBED 
FEE UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . CANDI 


Persons serving Under the Public Enterprises are, however, 
required to submit an undertaking that they have informed 
in writing their Head of Omico / Department that they havo 
applied for this Examination . Candidates should note that 
in case a communication is received from their employer 
by the Commission withholding permission to tho candidates 
applying for / appearing at the examination , their applications 
shall be rejected /candidates shall be cancelled . 


Candidates serving in the Armed Forces must submit their 
applications through their Commanding Officer who will 
forward it to the Commission . 


The applications of Sailors ( including boys and articles 
npprentices ) of the I ndian Navy will be entertained only if 
these have been duly recomnicnded by their Commanding 
Oficer . 

Cadets of the Rashtriya Indian Military College ( pro 
viously known as Sainik School ), Dehra Dun , Student of 
Military Schools ( formerly known as King George s Schools ) 
and Sainik Schools run by the Sainik School Society should 
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submit their applications through the Principal of the Col 

and / or 
logo / Sohool concerned . 

(b ) to be debarred either permanently or for at 
NOTE APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY 

specified period :- - 
THE PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FER 
IS CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMPLETE 

li ) by the Commission , from any examina 
OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM 

lion or selection held by them . 
MARILY REJECTED . NO REPRESENTATION OR 
CORRESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION 

( il) by the Central Government from any on 
SHALL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMS 

ployment mder them , and 
TANCES, CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO 
SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY 

( c ) if he is already in service under Government 
CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIM RE 

to disciplinary action under the appropriate 
GARDING AGE , EDUCATIONAL QUALIFICATIONS, 

rules , 
SCHEDULED CASTES / SCHEDULED TRIBFS /OTHER 
BACKWARD CLASSES AND FEE REMISSION ETC . 

Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
THEY SHOULD THEREFORE , ENSURE THAT THÈY . . 

except after 
FULFIL ALL THE ELIGIBILITY CONDITIONS FOR 
ADMISSION TO THE EXAMINATION . THEIR ADMIS 

(i) giving the candidate an opportunity , of making 
SION TO THE EXAMINATION WILL ALSO THEKE 

such representation in writing as he may wish to 
FORE BE PURELY PROVISIONAL . IF ON VERIFICA 

make in that behalf , and 
TION AT ANY LATER DATE IT IS FOUND THAT 
THEY DO NOT FULFIL ALL ELIGIBILITY CONDI 

( ii ) taking the repiesentation, if any , submitted by the 
TIONS, THEIR CANDIDATURE WILL BE CANCEL 

candidate , within the period allowed to him , into 
LED . THE RESULTS OF THE WRITTEN PART OF THE 

consideration . 
EXAMINATION IS LIKELY TO BE DECLARED IN THE 
MONTH OF JULY , 1998. 

6 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS. 
ALL CANDIDATES CALLED FOR INTERVIEW MUST (1) The complc . d Application form must reach the 
CARRY THEIR ORIGINAL MATRICULATION CERTI Secretary . Union Public Service Commission , Dholpur 
- FICATE OR EQUIVALENT EXAMINATION CERTIFI House, New Delhi- 110011 on or before 1st December , 1997 . 
CATE TO THE SERVICES SELECTION BOARDS (SSB ) . 
ORIGINALS WILL HAVE TO BE PRODUCED BY THE ( ii ) in respect of applications received only by post (by 
CANDIDATES WHO QUALIFY AT THE SSB INTERVIEW post ) from the candidates residing in Assani, Meghalaya, 
SOON AFTER THE INTERVIEW . THE ORIGINALS Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland. Tripura , 
WILL BE RETURNED AFTER VERIFICATION Sikkim , Jammu & Kashmir, Lahaul and Spiti District and 
THOSE CANDIDATES WHO HAVE ALREADY PASSED Pangi Sub - Division of Chainba District of Himachal Pra 
10 L2 EXAMINATION MUST CARRY THEIR ORIGI desh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep or 
NAL 101. 2 PASSED CERTIFICATE OR MARKSHEET abroad , the last date for receipt of applications is 8th De 
FOR THE SSB . IF ANY OF THEIR CLAIMS IS FO cember , 1997 . 
UND TO BE INCORRECT THEY MAY RENDER 
THEMSHI VES LIABLE TO DISCIPT INARY ACTION BY 

The benefit of extended lime will be available only in 
THE COMMISSION IN TERMS OF THE FOLLOWING 

respect of applications received by post from the above 
PROVISIONS : 

montioned areas/ regions. In the case of applications recei 
A candidate who is or has been declared by the Com 

ved by hand or through courier service benefit of extended 

time will not be available regardless of the place of resi 
mission to be guilty of : 

dence of the applicant . 
(i) obtaining support for his candidature by any . 
means; or 

Candidates who are claiming the benefit of extended time 

should clearly indicate in their address in Column 3 ( e ) of 
( ii ) Imporsonating : or 

the application form , the name of the particular area or 
(il) Procuring impersonation by any person ; or 

region ( e .f . Assam , Meghalaya , J & K etc .) from where they 

have posted their application . 
( iv ) Submitting fabricated documents or documents which 
have been tampered with ; or 

NOTE 1 Candidates should clearly 1 , that the Com 

mission will in no case be responsible for non - receipt of 
( v ) making statements which are incorrect or false or 

their application or any delay in receipt thereof on any 
suppressing material information ; or 

account whatsoever . No application reçcived after the pres 
( vi) , resorting to any other irregular or improper means 

cribed last date will be entertained under any circuinstances 
in connection with his candidature for the examina 

and all the late applications will be summarily rcjocted . 
tion ; or 

They should , therefore , engurc that their applications, reach 

the Commission s Offico on or before prescribed last date . 
(vil) using unfair means during the examination ; or 

NOTE 11 - Candidates can also deliver their applications 
( viii) writing irrelevant matter , including obsceno lan 

personally at the Commission s counter against proper 
guage or pornographic matter, in the script ( s ) ; or 

receipt. The Commission will not be responsible for the 
(ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

applications delivered to any other functionary of the Com 
tion hall; or 

mission . 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ 

NOTE III - - Applications received through Courfers or 
ed by the Commission for the conduct of their 

Courier Services of any type shall be treated as having been 
examination ; or 

received By hand at the Commission s Counter. 
( xi ) violating any of the instructions issued to candi 

7. CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / 
datos alongwith their Admission Certificates permit 

ARMY HEADQUARTERS . 
ting them to take the examination , or 
( xii ) attempting to commit or Ay the case may be abet 

The Commission will not enter into any correspondence 
ting the commisgion of all or any of the arts speci 

with the candidates about their candidaturo except in the 
fied in the forening causes : miv in addition to ren 

following cases. 
dering himself liable to criminal prosecution , be 
liable 

( i ) Evory application including late ones received in the 

Commission s Office is acknowledged and Applicntion Rogis 
(a ) to be disaualifled by the Commission from the trution No. is issued to, the candidate in token of receipt of 
xamination for which he is a candidate ; 

application . Tlie fact that the Application Registration No . 
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has been issued to the canlidntes does not jpso - facto men 
that the application is complete in all respecto nd has becil 
accepied by the Commission of a candidate does not 
receive an acknowledgernent of his application within a 
month from the last date oi receipt oť pplications ior the 
examination , he should al oice contact the ( y otiv 
the acknowledgement, 


For candidates Navy /Naval - Academy as first choice - - 
Naval Headquarters, Directorate of Manpower & Recruit 
ment,H R Section , C Wing Sena Bhavan, New Delhi. 
110011 . 


Tor Cundidates Air Force as first choice 
tejs . Directorate of Personnel ( Officcrs ), 
Block , Nuw Delhi- 110011. 


Air Headquan 
PO 3 ( A ) . T 


( ii ) Ecvery candidate for this exainiuition will be in 
formed at the earliest possible date of the result of his appli 
cation . Admission certificates , indicating tlie Roll Nos. 
will be issucd to the candidates who are admitted to the 
examination . If any candidate does not receive his admis 
sion certificate or any other communication regarding his 
candidature for the examination one month before the Com 
mencement of the examination he should at once contact 
the Commission . 


FAILURE TO COMPLY WITH THIS INSTRUCTION 
WILL DEPRIVE THE CANDIDATE OT ANY CLAIM 
TO CONSIDERATION IN THE EVENT OF HIS NOT 

UIVING TELE SUMIONS LETTER FOR INTER 
VIEW BY THE SERVICES SELECTION BOARD . 


Cand dates whose names have heen recommended for 
intervicw hy th : Services Seicction Board should address en 
quiris or requests if any relating to their interviçw direct 
tor ; For candidates Army as First choice - Army Headquar 
ters , AG s Branch , RTG (NDA Tntry ) , West Block III , 
Wing - I, R . K . Puram , New Delhi- 110066 . 


. 


For candidates Navy / Naval Acadeiny as first choice - - 
Nuval Ileadquarters, Directorate of Munpower & Recruit 
ment, R & R Section , C Wing, Sena Bliavan, New Delhi 
110011. 


For candidato : All Furce as first choice - _ Air Headquar 
iery, Directorate of Personnel (Oficers ). PO 3 ( A ), J Block , 
New Dclhi- 110011, 


On receipt of such { communication , Admission Certin 
cate or a duplicate copy thereof will be issued the id 
mitted candidate . In case no communication is received in 
the Commission s office from the candidate regurding non 
receipt of his admission certifiente ntenst zhree weeks before 
the examination , he himself will be solely lcsponsible for 
non - receipt of his admission certificato. No candidate will 
he allowed to take the examination unless he holds a cer 
tificatc of admission for the examination . The Roll No . 
indicated in the Admission Certificates inued to the aclmit 
ted candidates will he the same as the Aplication Registra 
tion No . already communicated to this in their Ackpoiv 
ledgement Carde, 

The mere fact that a certificate ot admission 107 the Exomi 
nation has been issued to it candidate will not moly th : 1 his 
candidature has been finally clered by the Commons 101 or 
that the entries made by the curdlidz e it is application for 
the Examination have been ocepted by 12: Commission as 
true and correct . 

( iii) The decision of the Ommission as ww the licceptance 
of the applications of a candidate and his clizibility or other 
wise for admission to the Examination all te , 10:18 ). 

(iv ) Candidates should note that the name in the Admis 
sion Cortificate , in some casos , may be abbreviated due to 
technical reasons. 

( v ) A candidate must see that communications Rent 10 
him at the address stated in his application are rcrirertcil, 
if nerassary . Change in address 100 ! bo Columnsire to 
the Commission 8 ! the earlissi ongoinnity , A1+1: 0114 tho 
Cornm ssion make every effort to take account of such 
changos , they cannot accent any responsibility in the matter . 


Candidates are required to irport for SB interview on 
to date intimated to them in the cull-up the date letter 
for interview . Request for postponing intery . cw will only 
be considered in exceptional circumstances and that too if 
it is administratively convenient for which Armry HQ will be 
solc deciding authority . Such requests should be addressed 
to the Administrative Officer of the Selection Centre from 
where the call letter for intervicw has been received . No 
action will be taken on letters received by Army/ Navy / Air 
HOS, SSB interview for the candidates qualified in the writ 
lcr cxlination will be lield during the months of Septem 
bor-nctober , 1908 or as suitable to Recruiting Directornie . 


8 . ANNOUNCEMENT OF THE RESULTS OF THE 
WRITTEN EXAMINATION , INTERVIEW OF QUALI 
FIED CANDIDATES . ANNOUNCEMENT OF FINAL, 
RESULTS AND ADMISSION TO THE TRAINING 
COURSE OF THE FINALLY QUALIFIED) CANDI 
DATES : The Union Public Sörvice Commission shall pre 
pare a list of condidates who obtain the minimum qualifying 
marks in the written cxaminations AS fixed by the 
Cominission in their discretion . Such curtidatrs shall 
appear before a Sarvices Sel - clion Roard for Intelli 
gence and Personality Test, where cand datey , for the Armyi 
Navy wing of the NDA and 10 - 2 Fxecutive Branch of 
Naval Acadomy will be assessed in officer potentiality and i 
those for the Air Force in Pilot Aptitude Test and for officer . 
potentiality . 


IMPORTANT: ALL COMMUNICATIONS TO THE 
COMMISSION SHOUID INVARIABLY CONTAIN THE 
FOLLOWING PARTICULARS : 

1. Name of the Examination . 
2 . Month and Year of Examination . 
3. Application Registration No. Roll Number ( or ille 

date of Birth of candidate if th : pnlication Renis . 
tration No . /Roll Number 129 not been communi 

cated ) , 
4 . Name of Candidate in full and in B124 Letters. 

5 . Postal Address as Given in the Apolication . 
N . B . ( i)-- Communications not containing the alnyc parti 
culars may not be attended to . . 

N . B . ( If a letter / communication is received from 
candidate after an Examination has been helt and it does 
not give his full Name and Roll Number , it will be ignored 
and no action will be taken thereon . 

CANDIDATES RECOMMENDFI) MY THIE COMMIS 
SION FOR INTERVIEW BV THE ET VOIS CFIEC 
TION BOART) WHO HAVE CIANOFI TUDIRATI) 
RESSES STIRSEOUENT TO TIE CAMICTION OF THEIR 
APPT ICATIONS OF THE TVAMINATION CUOTIT 
IMMINTATETY AFTET ANNOTINATMENT OF THE 
RFς [ η η 

/ ΤΤΤ . Ν Ρ4 15 ης ι ΤΊ της EvΛ * { Y . 
NATION NOTIFY THE CHANGED ADDRESS AT YO 
TO : For candidates Army First shinier Army Herd 
quarters, AG s Branch , RTG (NDA Fintry ) . West Hlack TIT , 
Wing- 1, R . K . Puram , New Delhi- 110066 . 


Candidates will appear before Services Selection Bourch . 
and undergo the tests there al their own risk and will not 
be cntitled tu claim any compensation or other relief. from 
Govornment in respect of any injury which they m y suistuin 
in the course of or as a result of any of the tosts given to 
them at the Services Selection Board whether due to the 
negligence of any person or otherwise . Parents or guardians 
of the candidates will be required to sign a certificate to 
this effect. 


To be acceptable . candidates for the Army /Navy and 
Naval Academy should secure the minimum quelifying marks 
separately in ( i) written examination and (ii) Officer poten 
tiality test os fired by the Commission in Thrir diyorption , 
and candidates for the Air Forry shoulit seruire the inini 
mum . omallfving marke senaratrly in fil writen prominn. 
tion (ii) Oncer potentiality test and ( ii ) Pilot Anrinde 
Tot as fixer by the Commission in their liep inn . Chiart 
to these conditione the ovalined rand Anton will then tim 
placed in the final order of mprit on the movie prinant maila 
secirent hy them in the Written examination and the Car 
viors Selection Board Teata in five senorgte liste vir one 
each for Army, Navy , Air Force and Naval Academy and 
one combined list for Aray and Navy . The names of 
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candidates who qualify for all the services and the Naval 1. The subjects of the written examination , the time allow 
Academy will appear in all the five Murit lists . The final ed and the inaximum marks alloited 10 each subject will 
Select.on for admission to ihe Army, Navy , Air Forco and be as follows : 
Naval Acadeniy will 60 made Order of merit for the 

- - 
concerned service upto the number of vacancies available 

Duration . Max . 
subject to medical fitness and suitability in all other Ica 
pecta , The selection of candidatcs . for the service other 

Marks 
than their first choice , will be nude provided the Vacanciya 
guli cxist after filling these vacancies from the candidates 

Mathematics , Oi 2- /2 curs 300 
who have oplod thai particular service as their first choice . 

Qenora ! Ability 02 2-1 /2 hours 000 
N . B . - EVERY CANDIDATE FOR THE AIR FORCE IS 

Test 
GIVEN PILOT APTITUDE TEST ONLY ONCE . THE 

Totat 
GRADES SECURED BY HIM AT FIE FIRST TEST 
WILL THEREFORE, HOLD GJOD FOR EVERY SUBSP 
QUENT INTERVIEW HE HAS WITH THE AIR FORCE 

2 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SELECTION BOARD . A CANDIDATE WIIO FAILS IN SIST OF OBJECTIVE TPE QUESTIONS ONLY . THE 
THE FIRST PILOT AP ITUDE TESI CANNOT APPLY QUESTION PAPERS (TEST BOOKLETS ) WILL BE SET . 
FOR ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACA IN ENGLISH ONLY . 
DEMY EXAMINATION FOR THE AIR FORCE WING 
OR GENERAL DUTIES (PILOT ) BRANCH OR NAVAL 

The " Candidates Information Manual" containing details 
AIR ARM . 

pertaining to objective type Tests will be supplied to candi 

datey alongwith the Admission Certificate. 
Candidates who have been given thio Pilot Aptitudo Tcal for 

3 . In the question papers, wherever necessury , questions 
any previous N . D . A . Courge slould submit their application 

involving the Metric System of Weights and Measures only 
for this cxamination for the Air force Wing only if they 
have been nouded as having qualified in the Pilot Aptitude 

will be set. 
Tost : 

4 . Candidates must write the papers in their own hand. 

In no circumstances will they be allowed the help of a 
The form und manncr of communication of the result of 

Ncribe to write the answers for them . 
the examination to individual canddates shall be decided by 
the Coinmission at their discretion and the Coinmission will 

5 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
not enter into correspondence with them regard .ng the result. 

in any or all the subjects at the examination . 
Success in tho examination coilfers to right of admission 
to the Academy. A candidate must satisfy the appointing 

6 . The candidates are not permitted to usc calculators or 
authority that he is suitable in all respects for admission to 

Mathematical or logarithmic tables for answering objectivo 

lype papers ( Test Booklets ) . They should not, therefore . 
the Academy. 

bring the same inside Examination Hall . 
9 . DISQUALIFICATION FOR ADMISSION TO THE 
TRAINING COURSE : 

B . SLYYABUS OF THE EXAMINATION PAPER -I 
Candidates who were admitted to an earlier Counc at the 

( Code No . 01 ) MATHEMATICS 
National Defenco Academy or to the Executive Branch of Maximum Marks 300 
Indian Navy but wore removed therefroin for lack of officer 
like qualities or ou disciplinary grounds will not be admitted 
to the Academy, 

Arithmetic 

Number Systems-natural numbers, Integers, Rational and 
Candidates who were previously withdrawn from the Real Numbers Fundamental operations, addition , subtraction , 
National Defence Academy or Naval Academy or medical Multiplication , division , Square roots , Decimal fractions . 
grounds or left the above Academy voluntarily are however , 
eligible for admission to the Academy provided they satisfy Unitary method , time and distance , time and work Per 
the medical and other presciibed conditions. 

centage , applications to simple and compound interest, profit 

und loss , Ratio and proportion , variatiop . 
10 . NO REOU ST FOR WITHDRAWAL OF CANDIDA 
TURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER HE 

Elementary Number Theory , Division algorithm , Primo 
HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WII L BE EN and composite numbers , Tests of divisibility by 2 , 3, 4 , 5 , 9 
TERTAINED UNDER ANS CIRCUMSTANCES. 

and 11. Multiples and factors. Factorisation Theorem , 
H . C . F ., and L . C . M ., Euclideanalgorithm . Logarithins 

to base in , laws of logarithms. 
11 . The details regarding the (a ) schemc and syllabus 
of the examination , ( b ) physical slajdards for admission to Mensuration 
the National Defence Academy and Naval Academy, and 
(c ) brief Particulars of the service etc .. for candidatos join 

Arcag of squares rectangles , parallelograms, taingic and 
ing the National Defence Acadenzy and Naval Acadomy, Circles . Arca of figures which can be split up into these 
are given in Appendices I, II and I II respectively , 

figures ( Field Book ) Surface area and volume of cuboids, 
lateral surface and volume of right circular cones and cylir 

ders . Surface area and volume of spheres . 
R . .. SIDHU 
Dy . Secy . 

Algebra 
Union Public Service Commission 

Basic Operations, simplo factors, Remoinder Theorem , 
H . C . F ., L .C .M . of polynomials. Solutions of quadratic 
equations, relation between its roots and cocfficients , (Only 

real roots to be considered ) , Simultaneous linear cquations 
APPENDIX - ) 

to two unknown analytical and graphical solutions. Practical 
problems leading to two simultaneous linear equations in 

two variables or quadratic equations in one variable and 
( THE SCHEME AND SYLLABUS OF EXAMINATION ? their soluționg . Set language and act notation. Rational 
: A . SCHEME OF THE EXAMINATION 

cxpression and conditional identities. Lawy of indicos . 
! 6 – 286 GI/ 97 
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Geometry 

General Principles in the working of the following : - , 
Lines and angles. Plane and plane figures. Theorems on 

Simple Pendulum , Simple Pullers , Siphon . Levers, Balloon , 

Pumps, Hydrometer, 
( i ) Properties vi angles at a point, (ii ) Parallel lines, ( iii) 

Pressure Cooker, Thermos Flask , 

Gramophone, Telegraphs, Telcphone, Periscope , Telescope, 
Sides and angles ol i triangle , (iv ) Congruency of triangles , 

Microscope. Mariner s Compass, Lightning 
( v ) Similar triangles, ( vi ) Concurrence of medians and alti 

Conductors, 

Safety Fuses . 
tudes , ( vii) Properties of angles, sides, and diagonals of a 
parallelogram , rectangle and squaro , ( viii ) Circles and their 

Section B (Chemistry) 
properties including tangents and normals, (ix ) Loci. 

Physical and Chemical changes, Elements, Mixtures and 
Trigonometry 

Compounds, Symbols, Formulae and simple Chemical 

Equations. Law of Chemical Combination ( excluding prob 
Sine x , Coone x , Targeat * when 0 < x < $ u " 

Icms ). Properties of Air and Water. 
Value of siu X , cos x and tan x , for x = 0 , 300, 

Preparation and Propertics of Hydrogen , Oxygen , Nitro 
45°, 60° and 90° 

een and Carbondioxide ; Oxidution and Reduction . 
Simple trigonometric identitics. 

Acids, bases and salts . 
Use of trigonometrical tables. . 

Carbon - hifferent forms. 
Simple cane of heights and distances, 

Fertilizers - -Natural and Artificial. 
Statistics 

Material used in tbe preparations of substances liko koap , 

Glass , Ink, Paper, Cement, Paints. Safety Matches and Gun 
Collection and tabulation of statistical data . Graphical 

Powder. 
representation , frequency polygons, histograms, bar charts , 
pic charts etc . Calculation of mean of raw and grouped 

Elementary ideas about the Structure of Atoin , Atomic 
data . 

Equivalent and Molecular Weights , Valency . 
PAPER - II-GENERAL ABILITY TEST 

Section C (General Science) 
(Code No . 02) 

Difference between the living and non - liviny , 
(Maximum Marks---600 ) 

Basis of Life - Cells, Protoplasms and Tissues. 
Part A - ENGLISH (Maximum Maiks — 200 ) 

Growth and Reproduction in Plants and Animals . 
The question paper in English will be designed to test the Elementary knowledge of human Body and its important 
candidate s understanding of English and workman -likc use organs. 
of words. The syllabus covers various aspects liko : Gram 

Common Epidemics, their causes and prevention . 
mar and usago, vocabulary , comprehension and cohesion in 
extended text to test the candidate s proficiency in English . 

Food — Source of Energy for man , Constituent of food , 

Balanced Diet . 
Part B _ GENERAL KNOWLEDGE 
(Maximum Marks — 400 ) 

The Solar System - Meteors and Comets, Eclipses . 
The question paper on Oeneral Knowledge will broadly Achievements of Eminent Scientists . 
cover the subjects : Physics , Chemistry , General Science , 
Social Studies, Geography and current events . 

Section D (History, Freedom Movement etc.) 
The syllabus given below is designed to indicate the scope 
of those subjects included in this paper . The topics men 

A broad survey of Indian History, with emphasis ou Cul 
tioned are not to be regarded as exhaustive; and questions ture and Civilization . 
on topics of similar nature not specifically mentioned in the 

Froedom Movement in India . 
syllabus may also be asked . Candidate s answers are ex 
pocted to show their knowledge and intelligent understanding 

Elementary study of Indian Constitution and Administra 
of the subject. 
Section A (Physics ) 

Elementary knowledge of Five Year Plans of India. 
Physical Properties and States of Matter . Mass . Weirht 

Panchayati Raj Co-operatives and Community Develop 
Volume, Density and Speciflc Gravity , Principle of Archi 
medes, Pressure Barometer , 

Bhoodan , Sarvodaya, National Integration and Welfare 
Motion of objects, Velocity and Acceloration . Newton s Stato , Basic Teachings of Mahatma Gandhi. 
Laws of Motion . Force und Momentum , Parallelogram of 
Forces . Stability and Equlibrium of budies, Gravitation , 

Forces shaping the modern world ; Renaissance, Explora 
elementary ideas of Work , Power and Energy. 

tion and Discovery ; War of American Independence . 

French Revolution , Industrial Revolution and Russian Rovo 
Effects of Heat, Measurement of Temperature and hcat , lution . Impact of Science and Technology on Society , Con 
change of State and Latent Heat, Mades of transference of cept of one World , United Nations, Panchsheel, Democracy . 
Heat . 

Socialism and Communism , Role of India in thọ Present 

world . 
Sound waves and thoir properties, Simple musical instru 
ments. 

Section E (Geography) 
Rectilinear propagation of Light, Reflection nnd l efraction 

The Earth , its shape and size . Latitudes and Longitudes, 
Splerical miitory und Lenses. 

Concept of Time. International Date Line , Movomonts of 

Earth and their effects . 
Human Eye 

Origin of Earth . Rocks and their class fication : Weather 
Natural and Artificial Magnets . Properties of a Magnet, ing - Mechanical and Chemical, Earthquakcy and volcanoes. 
Earth as a Mavnet. 

Ovcan Currents and Tides . 
Static and Current Electricity , conductors and Non -con 
Juctors , Ohai s Law . Simple Electrical Circuita. Heating. Atmosphere and its composition : Temperature and At 
Lighting and Magnetic effects of Current . Measurement of mospheric Pressure, Planetary Winds . Cyclones and Anti 
Electrical Power, Primary and Secondary Cells . Use of cyclones ; Humidity ; Condensation and Precipitation : Types 
X -Rays. 

of Climatę . Major Natural regions of the World , 


ion . 


thent. 
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Regional Geography of india - Climalc , Natural Vegela 

candidates froni Lakshadwcep the minimum accep 
tion . Mineral and Power resources ; location and distiibu 

tablo height can be reduced by 2 cms. Height and 
tion of agricultural and industrial activities . 

Weight standards are given below : 


Important Sea porta and main sea , land and air routes of 
India . Maia Items of Imports and Exports of India . 
Section F (Current Events) 


HEIGHT /WEIGHT STANDARDS FOR ARMY /AIR 

FORCE 


TABLE I 


happened in 


- - 


- - 


- 


Knowedge of Important events that have 
India in the recent years. 


- H 


Current important world events . 


. 


Prominent personalities - both Indian and International 
including those connected with cultural activities and sports, 


Height in 

Centimets 
(without shoes) 
152 
155 
157 


NOTE : 


43 .5 


Out of maximum marks assigned to part B of this paper 
questions on Sections A , B , C , D . F and F will carry 
approximately 25 % , 15 % , 10 % , 20 % , 20 % and 10 % 
weightages respectively . 


160 
162 


Weight in Kgs . 
15 - 16 16 - 17 17- 18 
Yzars Years Yoars 
41 . 0 42 . 5 44 .0 
42 .0 

45 . 3 
43 .0 45 .0 47 .0 
45 .0 46 .5 48 .0 
46 .5 . 48 .0 50 .0 
48 .0 50 . 0 52 .0 
49 . 0 51 .0 53 . 0 
51 .0 

55 . 0 
52 .5 54 .5 57 .0 
54 .5 56 .0 59 .0 
56 .0 58 .0 61 .0 
58 .5 60 .0 63 .0 
61 .0 62 .5 . 65 .0 


INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 


165 
167 
170 
173 


52 .5 


In addition to the interview , the candidates will be put to 
Intelligence Test both verbal and non - verbal designed 
to assess their basic intelligence. They will also be put to 
Group Test, such as group discussions, group -planning. out 
door group tasks and asked to give brief lectures on srcci 
fled subjects . All these tests are intended to judge the 
mental calibro of a candidate . In broad lerns this is really 
an assessment of pot only his intellectual qualities but also 
hia social traits and interest in current affairs . The maxi 
mum marks obtainablo at theso tosts ato 900 . 


175 


178 

180 
· 183 


HEIGHT/WEIGHT STANDARDS FOR NAVY 


APPENDIX IT 
GUIDELINES FOR PHYSICAL STANDARDS FOR 
ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE 

ACADEMY AND NAVAL ACADEMY 


TABLE II 


Weigh ! in Kgs . 


NOTE : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCO . DING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL 
STANDARDS . THE GUIDELINES FOR THE SAME 
ARE GIVEN BELOW : 


Height in 
Centimetres 
(wich : ut sh : 03 ) 


15 
Years 


16 
Years 


18 
Yoars 


152 


44 


, 


. 


· 


A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE 
REJECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS. 
CANDIDATES ARE THEREFORE , ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORF SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DIS - APPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE . 


· 


. 


. 


· 


· 


· 


A candidate recommeded by the Services Selection Board 
will undergo a medical examination by a Board of Service 
Medical Officers , Only those candidates will be admitted 
to the academy, who are declared fit by the Medical Board . 
Tho proceedings of the Medical Board are confidential and 
will not be divulged 10 anyone. However, the candidates 
declared unfit / temporarily unfit will be intimated by the 
President of the Medical Boards and the procesute for 
request for an Appeal Medical Board will also be intimated 
to the candidate . 


155 
157 , 
160 . 
162 
165 
168 
170 
173 
175 . 
· 178 

180 
183 


· 


· 


· 


· 


( a ) The candiduis must be in good physical and non 

tal health and free from any disease / disability 
which is likely to interfere with the cflicient per 
formance of duties . 


- - 


- - - 


- 


(b ) There should be no evidence of weak constitution , 

bodily defects or under weight. 


A †10 % ( A + 6 Kg for Navy ) departure from the ave 
rage weight given in the table 1 above is to be considered 
within normal limits. Howaver , in individuals with heavy 
bones and broad -built as well as individuals with ibin built 
but otherwise healthy this may be relaxed to gomo extent 
on mcrit. 


( c ) The minimum acceptable beight is 157 5 cms. 

( 162 .5 cms For Air Force ) For Gork as and indi 
, yiduals belonging to nills of North Eastern regions 
· of India , Garhwal and Kumaon , the minimum 

acceptable beights will be 5 cms. less. In caso of 
7 - 286 GI / 97 


NOTE 1 — Height relaxation upto 2 .5 cm ( 5 cm , for : 
Navy ) may be allowed where the Medical Board certifleg 
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that the candidato is likcly to grow and come up to the 
required standard on conipletion of his training, 


NOTE 2 - To meet special requir -ment ug 1 pilot in the 
Air Force the acceptable measurements of leg , lengti. thigh 
length and sitting height will be is under : 


Minimum 


Maximum 


( 1x ) Cervical ribs with demonstrable neurological or 

Circulatory deficit. 
(x ) Persence of Schmori s node it more than one 

level. 
( xi) Atlanto -occipital, and atlanto-axial anomalles. 
( xii) " Incomplete Scaralisation Uollateral of Bilateral" . 
( xiii ) Spinabilda other than SV 1 and LV 5. 
(xiv ) Any other abnormality , If 80 considored by spe 

cialist, 
(k ) A candidate should have no past history of mental 

breakdown or fits. 


99 . 00 


Log Length : 
Thigh Length 
Sittir.g Hoight 


120 .00 cnis. 
64 .00 cms. 
96 .00 cms. 


81 .50 


On account of lower age of NDA candidates, a margin 
of upto 5 . 0 cm . in height, 2 .5 cm , in lcg length (minimum ) 
and 1 . 0 cm , sitting height (minimum ) may be given pro 
vided it is cei tified by the Medical Board that the candidate 
is likely to grow and come upto the required standarul on 
completion of his training in NDA . 


( 1 ) The hearing should be normal. A candidate should 

he able to hear a forced whisper with each ear at a 
distance of 610 cms in a quite room . There should 
be no evidence of present of past disease of the car , 
nose and throat. Audiometric test will be done for 
A . F . Audiomotric loss should not exceed + 20 db 
in frequencies between 250Hz and 4000 Hz. 


( m ) There should be no signs of functional or organic 

disease of the heart and blood vessels . Blood 
prossture should be normal, 


( d ) Chest should be well developed . The minimum 

range of oxpansion after full inspiration should be 
5 cms. The meastirement will be taken with a 
tape 80 adjusted that its lower edge should touch 
the nipple in from and the upper part of the tapo 
should touch tho lower angle of the shoulder blades 
bobind . X - Ray of the chest is compulsory and 
will be taken to rule wut any disease of the chest, 


( n ) The muscles of abdomen should be well developed 

and there should be no enlargement of liver or spleen . 
. Any cvidence of disease of internal organs of the 

abdomen will be a cause for rejection . 


(e ) There should be no disease of bones and joints of 

the body. X -ray of spine of candidates will not 
be carried out as a routine. It will , however; be 
done on the advico of swaical speclalist wherever 
clinically indicated. Minor congenital defects which 
are not likely to interfere in the performance of 
military duties may be acceptable on merit. 


Spinal Conditions 


( f) The following past medical history is Jisqualifying for 

Air force duties : 
(1 ) Disease or injury of tho apine or sacroiliac joint 

cither with or without obiective siro . which has 
prevented the candidato from successfully follow . 

ing a physicully active life , 
( il ) Prolapse intervertebral disc and surgery for the 

· condition . 
( g ) Thorough Clinical examination of the spine includ 

ing its slape, local tendornes, if any , spinal move 
ments etc . is to be carried out . For candidates for 
aircrew duties only , X -ray of lumbosacral cervical 
spine (AP and Lateral views ). is to be carried out. 


( 0 ) Un -operated herniag will make a candidato unfit. If 

operated this should have been done at least a year 
prior to the present examination and the healing is 

completo . 
(p ) There should be no hydrocele, varicocolo or piles. 
( 9 ) Urine examination will be done and any abnormality 

· if detected will be a cause for rejection . 
( r ) Any disease of skin which is likely to cause disability 

or disfigurement will also be a cause for rejection . 
( 8 ) A candidate should be able to read 6 / 6 in a distant 

vision chart with each eye, with or without glasses. 
Myopia should not be more tban 25 Dend 
hvpermetropia not more than 3 . 5 D including Astig 
matism . Internal examination of the eye will he 
done by means of opthalmoscope to rule out any 
discuse of the eye. A candidate must have good 
hinocular vision . The colour vision standard . will 
be CP UJI for Armv. A candidate should be able 
" to recognise red and green colours. - Candidate will 
be required to give certifcates that nelther honor 
any member of his family has sufferod from con 
genital night blindness , Candidates who have under 
gone or have the evidence of having undergone 
Radial Keralotomy, to imnrove , the visual acuity 
will be permanently rejected for all the three 
Services . 


( h ) Mild Kyphosis or Lordosis where deformity is 

barely noticeable and there is no pain or restriction 

of movement will not preclude aoceptance . 
(i ) In case of noticeable Scoliosis or suspicion of any 

other abnormality or spinal deformity , more than 
mild , appropriate X - rays of the spine are to be 
taken and the Examince referred for specialist s 

udvice . 
( 1) The following conditions detecteil on X - ray examina 

tion will be disqualifying for entry to Air Force , 
- (i) Granulomatious disease of spine. 

(ii) Arthritis /spondylosis 
(iii) Scoliosis more than 15 degrec as ineasured by 

Cobb s Method ( 10 degree for Army ) . 
( iv ) More than inild Kvphosis /lordosis 
( y ) Spondylosthesis / Spondylogia . 
( vi ) Herniated nucleus pulposes, 
(vi) Compression fracture of Vertebra , 
(viii ) Scheurman s Disease , 


Vision Stronard for Naval Candidates 
Distant Vision 

6 /6 , 6 /9 correctable to 6 /6 
Near Vision 

N -5 each cyo 
Colour Vision 

CPI (MLT) . 
Manjfest 

Must not exceed 
Hyperinetropia , --- 2 , 00D Sph 


Myopia is not to exceed 0 . 75 dioptres in either 
eye and Hvpermetropia not more than + 1 .5 dio 
ptres in the better eye apd 2 ,5 dioptres in the worse 
, eye . 


Ocular Muscle Balance Heterophoria with the Mad 
dox Rod Test must not exceed . 
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(i) at 6 meter 


. 


Exophoria 8 Prism 
dicptres. Esophoria 8 
Prism dioptres. Hyper- 
phoria 1 prismdioptres. 
Exophoria , 16 prism 
dioptres. Esophoria 6 
prism dioptres, Hyper 
phoria 1 prism dioptres . 


APPENDIX III 
(BRIEF PARTICULARS OF 

THE SERVICES ETC . ) 
1. Before a candidate joins the Academy, 
guardian will be required to sign :-- - 


(ii) at 33 cm 


the parent or 


for Air Force, the criteria are : 


( a ) a certificate to the effect that he fully understands that 
h¢ or his son or ward sbal got be entitled to claim any com 
pensalion or other relief from the Government in respect of 
any injury which his son or ward may sustain in tho course 
of or as a result of the training or where bodily infirmity or 
death results in the course of or as a result of a surgical 
operation performed upon or anesthesia administered to hum 
for the treatment of any injury received as aforesaid or other 
wise . 


Distant Vision 

6 /6 , 6 /9 correctable to , 

6 / 6 
Near Vision 

N -5 each eye 
Colour Vision 

CPI (MLT) 
Manifest 

Must not exceed 
Hypermetropia 

+ 2 .00 D Sph 
Myopia 

Nil 
Astigmatism 

+ 0 .75 Cyl. 
Hetrophoria with the Maddox Rod must not 
exceed 
(i) at 6 meters 

Exophoria 6 prism 
dioptros. Esophoria 6 
prism dioptres. Hypor/ 
Hypophoria 1 prism 

dioptrc . 
( ii ) at 33 cms. 

Exophoria 16 Prism 
dioptres Esophoria 6 
prism dioptres Hyper /. 
Hypophoria 1 prism 

dioptres. 
( iii) Binocular Vision . Must possess good 

binocular vision (fusion 
and Stereopsis with 
good amplitudt and 
depth ). 


( b ) A bond to the effect that if , on account of his dismissal 
or discharge of withdrawal from National Defence Academy 
for knowingly furnishing false particulars or suppressing matc 
rial information in his application for admission to the said 
National Defence Academy or in the event of his being dis 
missed or discharged or withdrawn on disciplinary grounds 
from the said , National Academy or for any reason not bo 
yond the control of the cadet, he does not completo 
the prescribed period of training, or ho, the cadet, . 
does not accept a Commission if offered a conventat 
ed above, then the Guarantors and the cadet shall jointly and 
severally be liable to pay forthwith to Government in 
cash sums as the Government shall fix - but not exceeding 
such expenses as shall have been incurred by the Government 
on account of the Cadet on his training and all the money 
received by the Cadets aš pay an allowed from the Govern - . 
ment together with interest on the said money calculated at 
the rate in force for Government loans, 


2 . Tho cost of training including accommodation , books , 
uniforms, boarding and medical treatment will be bordo 
by the Government. Parents or guardians of cadeto , 
will, however be required to meet their pocket and other 
private expenses. Normally , these expenses are not likely to 
exceed Rs. 175 - 00 pm . If in any case a cadet s parents or 
guardian is unable to mcet wholly or partly even this expen 
diture financial assistance upto Rs. 175 .00 p . m , for the 18t 
and 2nd ycars. Rs. 175. 00 p .m . for the 3rd year training at 
NDA and Rs. 175.00 p . m . for the further specialist train 
ing in Army /Navy / Air Force Training Establishments may 
be granted by the Government. Financial Assistance in case 
of Naval Academy ( 10 + 2 ) candidates is Rs, 175.00 p . m . 
No. cadet whose parent s or guardian s income exceeds Rs. 
1500 /- per month and Rs. 2000 / - per month if more than onio 
son /ward simultaneously undergoing training at NDA , IMA, 
OTA and corresponding training establishment in the Navy 
and Air Force would be eligible for the giunt of financial rraie . 
tance. 


(t ) The candidates should have sufficient number of 

natural and sound teeth . A minimum of 14 dental 
points will be acceptable . When 32 teeth are 
present, the total dental points are 22 a candidate 
should not be suffering from severe pyorrhoca . 


(u ) Routine ECG and EEG for Air Force candidates 

must be within normal limits 


. 


(v ) " Physical conditioning" . Prospective candidates are 

advised to keep themselves in good physical condition , 
by following the underpicntioned regimen daily = 


The parent / guardian of a candidate desirous of having fipan 
cial assistance from the Government should immediately after 
his son /ward having been finally selccted for training at tho 
National Defence Academy submit an application through the 
District Magistrate of his District who will forward the appli 
cation with his recommendation to the Commandant, National 
Defence Academy, KHADKWASLA , PUNE (411023 ) , 

3 . Candidates finally selected for training at the Academy 
will be required to deposit the following amount with the 
Commandant, National Defence Academy, on arrival there : 
( A ) Pocket allowance for 

five months at 
Rs, 175 . 00 per month 

Rs. 875 .00 
(B ) For items of clothing and 
equipment 

Rs. 3200 .00 
C ) Incidental Expenditure during 
1 Semoster 

Rs. 425 .00 
Total 


( a ) Jogging 3 . to 5 Kms interspersed with short 

· sprints. 
(b ) Skipping 
(c) Pushups and sit ups (minimum 20 each ) 
(d ) Chin ups (Minimum 08 ) 


- 


- 


- 


DVI 


( ) It would be of immense benefit if the candidates 

could learn the basics of swimming. Horvever , 
non swimmert will be taught swimming at the 
NDA 


R . 4500 .00 
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Out of the amount mentionod above the following ( 8 ) . ORISSA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS — These 

Scholarships, one for the Army, one for the Navy and the 
amount is refundable to the candidate in the count 

other for the Air Force of the valuo of Ry, 80 .00 each per 
of financial aiu being sanctioned to them . 

month will be awarded by the Government residents of the 

cidcts who are permanent residents of the State of ORISSA . 
(a ) Pocket allowance for five months 

Two of thesc scholarships will be awarded on the basis of 
at Rs . 175 .00 per month 

Rs . 875 . 00 

meut- cum -mcans of the cadets whose parent s or guardian s in 
come does not exceed Rs . 5 ,000 , - per annum and the other 

one will be given to the best cadet irrespcciivo of his parent s 
(b ) For itoms of clothing and 

or guardian s income. 
equipment approximately 

Rs. 475 .00 

( 9 ) WEST BENGAL GOVERNMENT SCHOLARSHIPS 

Following categories of scholarships are awarded by the West 
4 . The following scholarships / financial Assistance are ten Bengal Goveroment to those cadets who are permanent lesi 
ablo at the National Defence Academy. 

cicnty of WEST BENGAL : - . 
( 1) PARASHURAM BHAUPATWARDHAN SCHOLAR 

( 2 ) Category 1 — Thesc scholarships, one each for Army, 
SHUP - Thuis scholarship 18 g1. 10 boys w10 belony Loj 

Navy and Air Force at the rate of Rs. 360 uer anuum 
MAHARASHTRA AND KARNATAK and whose parents 

dunng 1st and 2nd years & at the rate of 480 per 
income is between Rs. 350 . 00 und 900 .00 per month from all 

annun during the 3rd ycar at tho Academy and 4th 
sources . The valle of the scholarship is cqual io the Govern 

year at the specialised training institution , with an 
ment financial assistance. lt 19 admissible for the dura 

inuial outlit stipend of Rs. 400 in addition for those 
tion of a Cadet s glay in the National Deicnce Academy and 

cadets who are not eligible for any other scholarships 
Olhor Pre -commisgion training cstablishment subject to the 

at the Academy. 
Cadet s good conduct and satisfactory progress in the training 
and his parents incomc remniny UCIOW ne picSuI M 

(b ) Category 2 — The scholarship of a lumpsum grant of 
limit . Cadots who are granted in scholursnip , will not ve 

Rs. 100 per annum in addition to Government finan 
entitled to any other financial assistance from the Govern 

cial assistanco . 
mont. 

( 10 ) PILOT OFFICER GURMEET SINGH BEDI MEMO 
( 2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SCHO . . 

RIAL SCHOLARSHIP / One Scholarship of Rs. 420 . 00 per 
LARSHIP — This scholarship 

anuum is granted to the cacet who stands highest in the overall 
is of the value oſ 360 .00 per 

Order of merit anongst Air Force Cadors at the end of the 4th 
annum and awarded to a MARATHA Cudet who should be 
the son of an ex - serviceman . The scholarship is in addition 

lerm . It is for tho duration of one year (during 511 and 6th 
to any financial assistance from tho Government, 

terms). This scholarship will be withdrawn if the recipient is 
relegated or withdrawn during the period of its receipts . 

The Cadet who is already in receipt of any such merit scholar 
( 3 ) KAUR SINGH MEMORIAL SCHOLARSHIP _ Two 

ship or financial assistance is not entitled to this scholarship . 
scholarships are awarded to two cadets who obtain taic highest 
position amongst candidates from BIHAR . The value of 
each scholarship is Rs. 37 .00 per mengem ienabre iur u ndxl 

( 11 ) HIMACHAL PRADESH GOVERNMENT SCHO 
mum period of 4 years during the training at the National. . 

LAKSHIP - Four scholarships will be awarded to cadets from 
Dofence Acadeny, Khadkwasla and thereafler at the Indian 

HIMACHAL PRADESH . The value of rach scholarship 
Military Academy, Dehra Dug and the Air Force Flying . 

is Rs. 30 . 00 per month during the first two year of training 
College ; and Naval Academy, Cochin where the cadets muy 

and Rs. 48 ,00 per month during the third year of training, 
bcant, for training on completion oí their training at the 

These scholarships will be available to those cadets whoso 
National Defence Academy. The scholarship will, however, 

paronts income is below Rs. 500. 00 per month . No cudet in 
be continued subject to maintaining good progress at the abovo 

receipt of fingncial assistance from the Government will be 
institution . 

Oligioic for this scholarship . 


( 4 ) ASSAM GOVERNMENT SCHOLARSHIP _ Two 
scholarships will be awarded to the cadets from ASSAM . 
The value of each scholarship is Rs. 30 . 00 per mçasem and is 
tenable for the duration of a cadet s stay at the National 
Defence Academy, The scholarships will be awarded to 
the two best cadets from ASSAM without any reference to 
the income of their parents. The cadets who are granted this 
scholarship will not be entitled to any other financial assis 
tance from the Government. , . 


( 12 ) TAMIL NADU GOVERNMENT SCHOLARSHIP _ 
The Governincnt of Tamil Nadu bas instituted at NDA one 
scholarship per course of the value of Rs. 30 , - per month 
plus an outilt allowance of Rs. 400 / - ( one only during the 

nulte period of cadet s training ) to be awarded to a cadet 
belonging to the State of TAMIL NADU whose rarents 
gliardians monthly incomo docs not exceed Rs. 500 / -. The 
upplication by an eligible cadet can bo made to the Comman 
dant, National Defence Academy on their arrival. 


( 5 ) UTTAR PRADESH GOVERNMENT SCHOLAR 
SHIPS - Two scholarship each of the value of Rs. 30. 00 per 
month and an outfit stipeod of Rs, 400 . 00 are awarded to two 
cadets who belong to UTTAR PRADESH on merit cum 
moans basis and aro tenable for a period of three years sub 
joct to satisfactory performance by the cadets at national 
Defence Academy. Cadets who are granted these Scholar 
ships are not entitled to any other financial assistance from 
Government. 


( 13) KARNATAKA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS 
The Government of Karnataka has awarded 18 scholarships 
( Eighteen Scholarships ) 9 in respect of course commencing 
from January and 9 in respect of course from July every 
year for uward to cadots from Karnataka State who join the 
National Dofence Academy after completion of their educa 
tion at the Sainik School, Bijapur or at the Rashtriya Indian 
· Military College , Dehra Dun . The value of the scholarship 
shall bo Rs. 480 /- ( Rupees Four hundred and eighty ) each 
per annum . Four moro scholarships ( two por torm ) at the 
rate of Rs. 480 / - per annum for the cadets of Karnataka 
State who join NDA after completion of education other than 
at Sainik School, Bijapur / RIM College , Dehra Dun havo 
boen awarded . 


(6 ) KERALA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS - One 
merit scholarship of the value of Rs. 480 / - per annum for the 
entire period of training NDA , will be awarded by the State 
Government of Kerala to a Cadet who is domiciled resident of 
the State of KERALA and who secures the first position in 
the all India UPSC Entrance Examination to NDA irrespective 
of the fact whether he has passed out from RIMC or from 
any of the Sainik Schools in India . The financial position of 
a Cadet s father / guardian is not taken into consideration . 


( 14 ) ALBERTEKKA SCHOLARSHIP _ The Government 
of Bihar : bas instituted at NDA 25 Morit Scholarships at Rs. 
50 /- per month for entire period of six terms at the NDA 
and Rs. 650 / - one time towards clothing and equipment. Tho 
cadet awardod tho above merit scholarship would not be cligi 
ble for any other scholarship or financial assistance from the 
Government. The application by an eligiblo cadet can bo 
made to the Comaandant National Defence Academy On 
their arrival. 


(7 ) BIHARI LAL MANDAKINI PRIZE - -- This is cash 
prizo of Rs. 500 .00 avallable for the best BENGALI boy in 
cach Course of the Academy. Application form are avail 
able with tho Commandant, National Defence Academy. 


PART III - SC. IT 


THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 18 , 1997 (ASVINA 26 , 1919 ) 


988 


of Midihipmen . After a further training of 6 months in the 
respective branches to which they are allocated they are pro 
moted to the rank of acting Sub - Lleutenants . 


- = 

= 
( 13 ) FG OFFICER DV PINTOO MEMORIAL SCHOL 
LARSHIP - GP Capt M Vasbishta has instituted 3 scholar 
shipgi of Rs. 123 / - cach per month at NDA for one term 
to be awarded to the first three cadets in the order of 
merit on completion of their first semester till end of second 
term . The cadets in receipt of Govt . Financial Assistance 
will not be eligible for the above scholarsbips. The appli 
cation for oligible cadets can be made to the Commardant , 
NDA on arrival. 


( 16 ) FINANCIAL ASSISTANCE TO WARDS OF EX 
SERVICEMEN -MAHARASHTRA STATE 


10 . Air Force Cadets receive flying training for a period of 
11 years. However, at the end of 1 year of training thoy 
are giver provisional commissłon in the rank of Pilot Oficer, 
after successful completion of further training of six months 
they are absorbed as permanent commissioned officers on pro 
bation for 4 period of one year. 

NOTE : During last 6 months of training at tho respectivo 
services institution prior to being Commissioned , the Traineos 
will get a flxcd amount of Rg. 1500 . - p .m . 
TERMS AND CONDITIONS OF SERVICES 


The wards of Maharashtra ex -service officers /inen who are 
undergoing training 29 Cadets ut NDA / IMA / Air Force 
Academy and Naval Acudemy will be given pocket expenses 
prescribed by the Training Establishment at the following 
rates : 
Ex -Officers : 50 % of total pocket expenses for entire dura 

tion of training, 
· Ex -JCOs : 75 % - do 

Ex-ORs : 100 % do 


11, ARMY OFFICERS 


( i) PAY 


RANK 


PAY SCALE 


2nd Lieut to 

Rs. 2300 - 100 - 3970 
Brigadiers 

150 - 4200 -EB -150 -5100 
Maj Gen 

Rs. 5900 -200-6700 
Lieut Gen 

Rs. 7300 - 100 - 7600 
VCOAS/Ariny, 

Rs. 8000 ( Fixed ) 
Commander 
Chief of the Army Staff Rs. 9000 ( Fixed ) 


The parents / guardians of the wards should submit their 
· applications to their respective Zila Sainik Welfare Office 
alongwith the certificates obtained from the academy, show 
ing the rates of pocket money based on which the amount 
will be remitted to the applicant s parents . 

Terms and conditions governing these scholarships are oh . 
tainable from the Commandant National Defence Academy 
KHADAKWASLA , PUNE (411023 ) . 

5. Immediately after thc selected candidates join the Aca 
domy, a preliminary examination will be held in the follow 
ing subjects . . . 

(a ) English ; 
( b ) Mathematics ; 
( c ) Science ; 

( d ) Hindi. 
The standard of the examination in the subjects , at ( a ) , ( b ) 
and ( c ) will not be higher than that of the Higher Secondary 
Examination of an Indian University or board of Higher 
Secondary Education . The paper in the subject at ( d ) is 
intended to test the standard attained by the candidate in 
Hindi at the time of joining the Academy, 


In addition to pay, Rank pay will also be given 
as under 
Capt. . . 

. . . --- Rs. 200 
Maj. . . . . . , - Rs . 600 
Lt. Col. . . . . . . - Rs. 800 
Col. 

. . - Rs. 1000 
Brig . . . . . . - Rs. 1200 
( ij ) QUALIFICATION , PAY AND GRANT 


Candidates are , therefore, advised oot to neglect 
dies after the competitive examination , 


their Stu 


Oficers of tho rank of Lt. Col and below . possessing certain 
prescribed qualification are entitled to lumpsum Qualification 
Grant of Rs. 2000 / -, 3000 /-, 5625 /- or 7500 /- based on the 
qualification held by them . 


Tho Army Aviators (Pilots) serving in Army Aviation 
Corps arc cntitled to the Qualification Pay, based on tho 
Qualification held by them , as under : - - 


Training 

6 . The selected candidates for the three services, viz., 
Army, Navy and Air Force are given preliminary training 
both academic and physical for a period of 3 years at the 
National Defence Academy which is an Inter- Service Institu 
tion . The training during the first two and a half years is 
common to the cadets of three wings. The cadets on passing 
out will be awarded B .Sc / B . A . degree from Jawaharlal Nehru 
University, Delhi, 

7. On pussing out from the National Defence Academy, 
Army Cadets go to the Indian Military Academy, Dehra Dun , 
Naval Cadots to the Cadets Training ship and Air Force 
Cadets to AFA , HYDERABAD /BFTS , ALLAHABAD . 

8 . At tho I. M . A , Army Cadets are known as Gentlemen 
Cadets and are given stronuous military training for a period 
of one yoar aimed at turning oficer capable to leading infan 
try Sub -units. On successful completion of training Gentlo 
men Cadtes are granted Permanent Commission in thc rauk 
of 2nd Lt . subject to being medically fit in " SHAPE " . 


Rs. 125 /- p .m 
Rs. 100 /-p . m . 


(i) Master Aviation Instructor 
(ii) Sznior Aviation Instructor 

Class-I 
(iii) Senior Aviation Instructor 

Class -II 
(iv ) Aviators holding Master 
. Green Card 
(v ) Aviators holding Green Card 


Rs. 70 /- p . m . 


Rs. 100 /- p . m . 


Rs. . 70 /-p .m . 


9 . Tho Naval cadets are selected for the Executivo , Engi 
necring and Electrical, Branches of the Navy , on passing out 
from the National Defence Academy and afo givon sea train 
ing on the Cagot Trainingship for a period of six months og 
miccatul completion of which they aro promoted to the rank 


The Army Aviators ( Pilots ) serving in the Army Aviation 
Corps are entitled to flying pay as under : 
( a ) Upto Col. 

- - Rs. 1200 p .m 
(b ) Above Gol. 

- Ro. 900 p. o . 
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( lii ) ALLOWANCES 

(b) Acting Promotion 
In addition to pay an officer at present receives the Officors are eligible for acting promotior to higher 
following allowances : -- 

ranks on completion of the following minimum ser 
( a ) Compensatory ( City ) and Dearness Allowances are vice limits subject to availability of vacancies : 

admissible at the same rates and under the 69mo 
conditions as are applicable to the Civilian Gazetted 

Captain . . . 3 years 
Oflicera from time to time, 

Major 

6 years 
(b ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 / - p.m . 

Lt. Colonel . . 6 - 1 / 2 years 
( c ) Expatriation Allowance is admissible when serving 

Col 

8 -1 /2 years 
outside India . This varies from 25 % to 40 % of 
the corresponding single rate of foreign allowance . 

Brigadier . 

12 years 
(d ) Depending upo : rank and area of posting, Officer 

Maj. General . . 20 years 
posted to Field Areas will be eligible for coinpen 

Lt. Goneral . ; 25 years 
satory / Field Area Allowance at the rate of Rs. 780 / 
to Rs. - 975 / - p . m . and Compensatory Modified Field 12. NAVAL OFFICERS 
Area Allowance at the rule of Ry. 300 / - to Rs. 
375 / - p .m . 

(i) PAY 
( e ) In addition to the compensatory Field Area Allow 
ance , Officers posted to areas situatod at a height of 

RANK 

PAY SCALES 
9000 ft. to 15000 ft. and areas above 15000 ft. High 
Altitudo / lacongenial climate allowance would be 
admissible at the rate of RA , 200 / - to ks. 400 / - and 

Acting Sub Lieutenant to As, 2300 /- to 5100 / 
Rs. 300 / - to Rs. 600 / - p . m . respectively . 

Commodore 
( f) Siachen Allowance will be admissible in addition to Rear Admiral. . : Rs. 5900 -200-6700 / 

compensatory Field Area Allowance @ Rs. 1200 / 
p .m . to offlcers of all ranks. This allowance is, 

Vice Admiral . . . Rs. 7300 - 100 - 7600 / 
however , not admissible in conjunction with High 

VCNS/C -IN -C 
Altitude / uncongenial climate allowance , 

. . Rs. 8000/- (Fixed ) 

Admiral . . Rs. 9000 /- (Fixed ) 
( g ) Outfit allowance - Initial outfit allowance is Rs. 
3000 / - Renewal outllt allowance Ro. 3000 / - after 

(Chief of Naval Staff ) - . 
every seven ycars of effect service. 
(h ) Free rations are provided to all officers . 

Tu addition to Pay,Rank pay will also be given 

As under ; 
( iv ) POSTING 

Lieutenant . . . . . Rs. 200 / 
Amy officers are liable to serve anywhere in India and 
abroad , 

Lieutenant Commander 

. Rs. 600 / 

Commander . . . . . , Rs. 800 / 
(v ) PROMOTION 

Captain 

Rs. 1000 / 
( a ) Substantive Proniolion 

Commodore 

• Rs, 1200 / 
The following are the servico limits for the grant of subs 
tantivc promotion to higher ranks. 

Qualifications pay / giant is also admissiblo 10 : 
(i) By Time Scale Minimum Service Limit 

Officer of the rank of CDR and below possessing certain 

prescribed qualifications are entitled to lump sum grant of 
Lt . : . 2 years of commissioned service 

Rs. 2000 / -, 3000 / - 5625 /- or 7500 / - based on the qualifi . 

cation held by them , Flying Navigator instructor categorice 
Captain .. 

A & Baro authorised to qualification pay of Rs. 100 / - and 
. 5 years of commissioned service 

Rs. 70 / - p . m , respectively . 
Major , 11 years of commissioned service 

( ii ) ALLOWANCES 
Lt. Col. from 21 years of commissioned service 

( a ) Compensatory (City ) Allowance and Dearness Allow 
Major if not 

ances are admissible at the same rates and under the samo 

conditions as aro applicable to the Civilian Gazetted Officers 
promoted by 

from time to time, Survey Pay - Ranging from Rs. 200. 00 to 
selection 

Ry. 350. 00 p . m . ( for Survey Branch Officery ) . 

(b ) Kit Maintenance Allowance at the rate of Rs. 100 / 
(ii) By Selection 

p . m . 
Lt. Col . 16 years of commissioned service . 

( c ) Expatriation Allowanco when serving ashore ex- India 

or afloat outside certain longitudinal and latitudinal limits . 
Col . . . 20 years of commissioned service 

Tho rates vary from Rs. 50 / - p .m . to Rs. 250 / - p .m . de 
Brigadicr , . 23 years of commissioned service · pending on ranke. 
Major Gon 25 years of commissioned service ( d ) Field Area Allowance - Oficers are entitled to Field 

Area Allowance depending on service rendered in Field 
Lt. Gen . 28 years of commissioned service Arca Modified Field Area , Field Area Allowance varicd 

from Ro. 780 / - to Rs. 975 / - and Modified Field Arco Allow 
Gen . No restriction : 

anco from Rs. 300 / - to Ro. 375/ 
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(e ) Outfit Allowance Rs. 3500 / 

(Initial) 
• (Repewal) after 7 
year service 

Rs. 3500 / 
(f) Technical Pay 

Rs. 75/- to 350/ 

p . in , 
(8) Flying Pay 

Rs. 1200 / - p .m . 
(if selected for 

flying duties ) 
(b ) Submarine Pay 

Rs. 1200 /- p .m , 
( if clected for 

submarine Arm ) 
(1) Free rations are provided to all officers. 
(k ) Encashment of unavalid Annual Leave @ of 

30 days per year for a maximum of 180 days 
on superannuation, 


. 


Air Vice Marshal Rs. 5900 -200 

· 6700 / 
Air Marshal 

Rs. 7300 - 100 - -- 

7600 / 
Air Marshal 

Rs. 8000 /- ( fixed ) 
(VCAS/AOC -IN - Cs 
Command ) 
Air Chief Marshal Rs, 9000)- (fixed) 
(Chief of Ajr Staff) 
In addition to pay, Rank pay will also be given 
as under : 
Flight Lieutenant Rs. 200 / 
Squadron Leader : Rs. 600/ 
Selective Wing Commander Rs. 800/ 
Group Captain Rs. 1000 / 
Air Commodore 

Rs. 1200 / 
Qualification Pay /Grant-Admissiblc to Flying 
Branch Officers possessing certain prescribed 
qualification at the rate given below 3 
Qualification Pay . Rs. 125 p .m . or 

Rs. 100/ - p . m , or 

Rs. 70 /- p .m . 
Qualification Grants Rs. 7500 / 

Rs. 5625 / 
Rş.-3000 / 
Rs. 2000 / 


(iii) PROMOTIONS 


(a ) Substantive proniotons 
The following are the service limits for the grant 
of substantive promotion to higher ranks : 


By time Scale 
Sub Lt. 
Lt. 


1 year 
3 years (subject 
gain forfeiture 
senjority ) . . 
8 years senjority 


of 


Lt. Car 


as 


Lt. 


( ii) ALLOWANCES 


Cdr. 

24 years commis 
sioned service ( if not 

promoted by selection ) 
By Selection 
Cmdr. Executive 

2 -8 years of seniority 
Branch 

as Lt. Cdr. 
Cmdr. Engineering 2 -10 years senjority 
Branch 

as Lt Cdr . 
Cmdr. Electrical 

2 - 10 years seniority 
Branch 

as Lt. Cdr. 
Capt. 

4 years senjority as 

Cdr, 
Rear Admiral 

No restriction , 
Vice Admiral 

No restriction , 
(b ) Acting promotion 
There is no service limit for grant of acting pro 
motion in the Navy except to the rank of Lt, Cdr for 
which an officer should have attained 6 years 
seniority as Lieutenant. 
13 . AIR FORCE OFFICERS 
(i) PAY . 
RANK 

PAY SCALE 
Pilot Officer 

Rs. 2300/- to 
to 

5100 /-. 
Air Commodore 


( a ) Compensatory (City ) Allowance and Dearness Allow 
ances are admissible at the samo rates and under the same 
conditions as are applicable to the Civilian Gazetted Officers 
from time to timo. 

(b ) Kit Maintenance Allowance at the rate of Rs. 100 / 
p .m . 

( c ) Expatriation allowance Ranging from 25 % to 40 % 
( depending upon the rank held ) of the Foreign Allowanco 
admissible to a single . Third Secretary / Second Secrotary / 
First Secretary / Counsellor serving in the Country whero IAF 
Offices are required to move as body of troop . 

( d ) Soparation Allowance Marriod Officers posted to 
Units / Formations located at non -family stations/ arehs noti 
fied as ouch by Government for this purpose , where families 
aro not permitted to accompany them will receive separation 
allowance of Rs. 140 / - p .m . 

( e ) Outfit Allowance Initial outfit allowance is Rs. 
3000 / - Renewal outfit allowancc Rs. 3000 / - after every 
seven years of efféctive service . 

(f ) Flying Pay : (i) up to Gp Capt Rx. 1200 / - p .m . 
( ii ) Air Commodore and above Rs. 900 /- p.m . 

( B ) Test Pilot Allowance - An additional amount equal 
to one third of the Flying Pay . 

( 11 ) Free rations are provided to all OMcers. 

(i) During lagt six months of training at the respective 
service institutions prior to being Commissioned the trainces 
may be paid fixed amount of Rs. 1500 / - p . m . 
(iii) PROMOTIONS 
(a ) Şubstantive Promotion 

The following are the service limits for the grant of 
substantive promotion to highor ranks : 


a 


seven yearsewal outfit allowaial outfit 
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(b ) Acting Proinotion 


By time Scale 


Flying Officer 


1 year : commissici ed 
service 


Flt Lt 


San . Ldr. 


5 years commissiçred 
service 
11 years commissioned 
service 
On compl tion of 21 
years of commissioned 
service if not pronioted 
by selection , 


The following are the minimuin service limits 
required for acting promotion of officers. 
Fit . Li. 

2 Vuits 
Sqn . Ldr. 

yoars 
Wg. Cdr. 

6 years ( After service 
of 1 year in the rank 

of Syn . Ldr. ) 
Gp. Captain 

8 years ( After service 
of 1 year in the rank 

of Wg. Cdr.) 
Air Cindr. 

11-1 /2 years (After 
service of 3 years in 
the ranks of Wg. Cdr. 
and Gp Captain ). 


Wo. Cor. 


By 


Selection 


Wg Cdr . 


Air Vice -Marshal 


16 ycarşreokonable 
total commissioned 
service . 
22 years racksnab e 
totel commissioned 
service, 


Gp. Capt. 


15 yoars (Aftor service 
of 5 years in tho 
ranks of Wg. Cdr 
Gp. Capt, and Air 
Cadr ) 
23 years 


Air Cmdr. 


Air Marshal 


" inclusive of broken period . 


Air Vice -Marshal 


14 . RESTRINGS BENEFITS 


24 years reokonablo 
total commissioned 
service , 
26 years reckonable 
total · Commissioned 
service . . 
23 years reckonable 
total commissioned 
service, 


Pension, gratuity and casually pensionary award will bo 
admissible in accordanco with the rules in force from time 
to time 


Air Marshal 


13 . LEAVE 


: 


Leave will be admissible in accordance with the rulos in . 
forco from time to time, 
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